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1. Az intézményi miikodés megfelelése az adott nevelési évben az Alapito

OKkiratban,

a

Pedagogiai

Programban,

a

Hazirendben,

a

munkatervben és az SZMSZ-ben szabalyozottaknak. Az eltérés okai,
esetleges modositasi javaslatok.

Az intézmény miikddése ebben a nevelési évben is megfelelt az Alapitd Okiratban
meghatarozott feladatoknak, a Hazirendben, Pedagégiai Programban, SZMSZ-ben és a
munkatervben megfogalmazott szabalyoknak, stratégiai és operativ céloknak, feladatoknak.

2. A gyermeklétszam alakulasa a nevelési év elején - végén

Gyermeklétszam (tervezet)

Teriilet Szeptember 1. | Oktober 1. | 2025. junius
30.
Ovodas gyermekek tényleges | 156 156 157
Osszlétszama
SNI gyermekek szama 3 5 12
Szamitott gyermeklétszam 164 165 176
Atlagos csoportlétszam 27,3 27,5 29
Etkezé gyermekek szdma 153 153 154
Félnapos gyermekek szama 0 0 0
Veszélyeztetett gyermekek szama 0 0 0
HH gyermekek szdma 2 2 2
HHH gyermekek szama 0 0 0
BTMN gyermekek szama 12 14 19
Csoport Ovodapedagégu | Dajka Tényleges Szamitott SNI
neve sok létszam létszam
év év év év év év
eleje | vége | eleje | vége | eleje | vége
Szivesbocs | Horvath Henrietta | Ferko 25 25 27 30 2 3
Sziics Agnes Veronika
Tulipan Meszlényi Nyusti 26 27 28 29 1 1
Korinna Margé
Klement Krisztina
Nyuszi Téth Erzsébet Hollosi 26 26 26 29 0 2
Jombach Bianka | Boglarka
Veronika
Csillag Béanki Anna Bakos 25 25 27 30 1 3
Pal Judit Ibolya




M¢hecske | Soczo Szilvia Izsak 28 28 28 28 0 0
Simonicsné Erzsébet
Balogh Edit

Galamb Szlicsné  Buzas | Gyongyosi | 26 26 28 30 1 3
Ibolya Jozsefné
Banyai Dora

0sszesen: 156 157 164 176 5 12

2.1. Atlagos csoportlétszam alakulasa

Alapit6 Tényleges SNI BTMN | Szamito | Atlag HHH
Okirat gyermeklétsz | gyermek | kiizdo tt csoportlétsz | gyermek
szerinti am tanév | ek szama | gyermek | létszam | Am  tanév | ek szama
engedélyez | végén ek tanév végén

ett Iétszam végén

168 157 12 19 176 29 0

Szociokulturalis hattér

A gyermekek szociokulturalis hattere nagyon valtozo. Az é€let itt is rohand, a sziilok mindig
dolgoznak, kevés id6 jut a gyerekekre. Ovodasaink a varos tobb teriiletérdl, lakoteleprol, kertes
hazi 6vezetbdl, érkeznek hozzank. Anyagi hatteriik nagyon kiilonboz6 képet mutat. Az 6vodaba
1ép6 gyermekeknél a korabbi évekkel szemben, szocidlis és a kognitiv fejlettség teriiletén
jelentds eltérést tapasztaltunk.

Csaladokra jellemz6 jegyek:

% Sajnos egyre tobb a valas, a kiilonélés, mely hatassal van a gyermekek fejlodésére.

% Egyre tobb a sziil6knél az alkohol probléma

% Csokkent a tudatos nevelésre odafigyeld csaladok aranya.

s Felgyorsult életritmus, ¢és a szamtalan digitalis informacid, hatassal van a gyermekek
szocidlis és érzelmi életére.

X/

s Jellemzové kezd valni, a szobatisztasag elhtizodasa.

A fentiek miatt is kiemelt fontossaggal bir a sziildi hazzal valo folyamatos egytittmiikodési
lehetdség keresése, sziildi igények megismerése, mérlegelése. Megfontoltan és segitdkészen
viszonyulunk a csaladokhoz. Ugy latjuk, gyermekeink szivesen jarnak évodaba, felszabadultan
jatszanak, tevékenykednek, s mi a sziiléi hazzal Osszefogva mindent megtesziink, hogy
alkalmassa valjanak az iskolai életre.



3. A humaneroforras elemzése

3.1. Személyi feltételek

Sajnos ebben a nevelési évben is torténtek személyi valtozasok, talan az eddigi legnehezebb év
volt.

A tulipan csoportban az idei év is nagyon nehéz volt. Sajnos a dajka felmondott, helyette
sikeriilt egy tapasztalt kollégandt taldlni. Meszlényi Korinna mellett két 6vond is dolgozott, de
sajnos mindkettd szakmai alkalmatlansag miatt tavozott.

Juliustol 4j 6vodapedagodgus érkezik, remélem 6 mindent a gyermekek érdekében fog tenni.

A nyuszi csoportba Bianka néni aldott allapotba keriilt, igy Ot egy nyugdijas kollégand
helyettesitette, de nydron érkezik egy fiatal 6vodapedagogus a csoportba.

A tanév végére a Csillag és Méhecske csoportbol is felmondott 1-1 6vodapedagogus, az 6
helytikre is sikeriilt megfeleld kollégandt taldlni, illetve Kérolyiné Szigeti Zita érkezik vissza
kozénk Gyesrol.

Egy asszisztens aldott allapotba keriilt, egy dajka pedig miitét miatt tartésan tdvol volt, A
megfeleld jogi hattér mellett, amikor lehetett helyettesitéssel oldottuk meg a feladatellatéast, de
a szabadsagokat is ki kellett adni, igy bizony volt, hogy a dajkaknak tobb ember helyett kellett
dolgozni. Nagyon nehéz iddszak volt, de minden feladatt ellattak becsiiletesen.

A sajatos nevelési igényl gyermekek specidlis ellatasa érdekében 4 gydgypedagogus végzi a
fejlesztéseket.

Nagyon nehéz év volt ez, bizunk benne, hogy a nyar folyaman felvett 0j kollégak kiegészitik
majd csapatunk.

3.1.1. Pedagogusaink

Ovonéi kozosségiink elsédleges célja a gyermekek harmonikus személyiségfejlédésének
elosegitése. A legtobbiinknek az élethosszig vald tanulas elengedhetetlen feltétele a hatékony
nevelémunkanak. Tanulni, megujulni vagyo kozosség vagyunk. Gyogypedagdgusaink segitik
a sajatos nevelési igényli gyermekek ellatasat. Pszichologusunk a varos dsszes dvodajaban
végzi a kdznevelési torvény altal eldirt feladatait.

Fdiskolat végzett 6vodapedagdgus: 13 16
Szakvizsgazott pedagogus: 3 6
Egyiittnevelést segité pedagogus:1 6
Gyogypedagodgus: 3 {6

Pszichologus: 1

Eletpalya alakulasa
Az idei nevelési évben nem volt Gjabb mindsités.




3.1.2. Pedagogiai munkat segiték

Alkalmazottjainkra jellemzd, hogy munkéjukra igényesek, gyermekszeretok. Fontos szamukra
a gyermek ¢s az 6voda érdeke. Az dvodapedagogusokkal sszhangban tevékenykednek. Az
asszisztensek munkaja elengedhetetlen a sajatos nevelési igényli gyermekek ellatasaban.
Dajkédink minden megtesznek, hogy csodalatos, tiszta kornyezetet teremtsenek, kedves
szavakkal, gyengédséggel segitik a gondozasi feladatokat. Minden kollégank nyitott az 6vodai
feladatokra, tinnepekre. Kreativ alkotd moédon vesznek részt a szervezésben €s lebonyolitasban.
Ovodatitkarunk végzi a dontés eldkészitd adminisztrativ feladatokat.

Létszam szerint:

Dajkak : 6 f6

Erettségizett dajka: 5 f&
Pedagogiai asszisztens: 4 {6
Gyogypedagdgiai asszisztens: 1 {6
Ovodatitkar: 1 5

Konyhai dolgoz6: 1 £6

Takarito:1 6

Kertész, karbantarto: 1 f6

3.2. A tovabbképzések, kompetenciak bdvitése Tovabbképzési terv teljesitésének
helyzete, aktualizalasa.

Az éves beiskoldzasi tervben modszertani tovabbképzéseken vald részvételt terveztiink,
jelentkezés alapjan, illetve az egész neveldtestiiletet érintd képzésekben gondolkodtunk, ami
sikeresen megvaldsult a tervezettek szerint.

A megszerzett ismereteket a pedagdgusaink a napi neveldmunkéban tudjék alkalmazni, illetve
a sziil6kkel vald6 kommunikécioban is segitséget nyujtott. A lelki egészség fejlesztése fontos
szamukra a képzésbdl tobb 1 otletet szereztek az 6vodapedagdgusok, gydgypedagdgusok.

Idépont Téma Erintettek Felelds
2024.oktéber 4-t6l egyéni | A pedagogus mint, a | Jombach Bianka Ovodaigazgatd
tanmenetben,  befejezés | gyermek lelki segitGje Ujhelyi Judit

2024. november 1. Simonicsné Balogh Edit

Klement Krisztina
Soczo Szilvia
Banki Anna

Bako Barta Luca
Meszlényi Korinna
Bényai Déra

2024.0ktober 4-t31 egyéni | A mese szerepe a nevelési | Sziics Agnes Ovodaigazgatd
tanmenetben,  befejezés | folyamatban Klement Krisztina
2024. november 1. Meszlényi Korinna

Toth Erzsébet

Jagicza Zsuzsanna




2024.0ktober 4-t5] egyéni | Ut a pedagogus sziild | Sziics Agnes Ovodaigazgato
tanmenetben,  befejezés | eredmeényes Meszlényi Korinna
2024. november 1. kommunikaciojihoz Jagicza Zsuzsanna

4. A nevelomunka értékelése, a pedagogiai folyamatok, a tanulas, tanitas
stratégiai és operativ feladatainak megvalositasa

4.1. A Kkitiizott pedagogiai célok eredményessége, értékelése, az ovodai programok
tekintetében, Pedagogiai Program megvalositasa

Az o6voda alapfeladata a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatdsa az esélyegyenldség
biztositdsaval. Az alapfeladatot az Alapprogrammal 0sszhangban all6 pedagdgiai program
elvei, céljai, feladati szerint kell megvalositani. A pedagdgiai programunk megvalositasa segiti
a gyermeki fejlodés tdmogatasat. Nevelomunkéankat a Puha Fészek Pedagdgiai Program alapjan

végezziik.

Programunk kiemelt teriletei

X/
L X4

DS

L)

X/
o

X/
L %4

X3

S

*

a csaladokkal valo kapcsolat,

az érzelmi,

erkolcsi,

esztétikai

integralt nevelés. Alapitdé Okiratunk szerint ellatjuk a sajatos
gyermekeket, minden sériiléstipusban.

tehetséggondozas.

Nevelési feladataink

X/
L X4

X/
o

X/
L %4

X3

S

Egészséges ¢letmodra nevelés, egészségkultira
Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés
Inkluziv nevelés

Anyanyelvi nevelés, értelmi fejlesztés
Unnepek, hagyomanyok

Ovodai élet tevékenység formai

Jaték

Tevékenységekben megvaldsulo tanulas
Verselés, mesélés

Rajzolés, festés, mintazas, kézimunka
Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc
Kiils6 vilag tevékeny megismerése
Mozgas

Munka jellegii tevékenységek
Tehetséggondozas

nevelési igényl



Gyermek és 6vodaképiinkben megfogalmaztuk milyen gyermekeket szeretnénk nevelni. Fontos
szdmunkra, hogy a gyermeket szeretet, biztonsag vegye koriil. Biztositjuk szamara az ¢lmény
¢s tapasztaltszerzést, kiemelt adottsaganak fejlesztését, gazdagitasit. Nem egyforma
gyermekeket neveliink, a differencialt, egyéni banasmod elsédleges.

Az osztatlan csoportszervezési forméban hisziink, hisz a csalddban is egyiitt élnek a kiilonb6zo
korosztalyok, €s mi a meleg, otthonos, szeretetteljes 1égkort szeretnénk megadni a
gyermekeknek. A testvérek egy csoportba jarhatnak, s a sziiloknek ez nagy segitséget jelent.
Konnyebb a befogadas iddszaka a gyerekeknek, a nagyok sokszor megkonnyitik a folyamatot.
A kisebbeknek huzderd a sok- sok komplex tevékenység és jaték. Mindig figyelembe vessziik
az eltérd egyéni ¢életkori sajatossagokat, igy segitve az egészséges litemill teljes
személyiségfejlodést.

A jaték, mint a gyermek lételeme a legfontosabb az 6voddban. A tapasztalatszerzés, és az
¢lményadas valtozatossaga megalapozza a komplex személyiség fejlesztést. A tevékenységeket
ugy tervezziik, hogy soksziniiek valtozatosak legyenek, ne csak egy tevékenységi teriiletet
Oleljenek fel. A problémamegoldé gondolkodas fejlédésének eldsegitése nagyon égetd kérdés,
ezt tartjuk szem el6tt a tervezésnél, megvalositasnal.

Tervezéslinkben kovethetéek a pedagogiai program kiemelt céljaira vonatkozd részcélok,
feladatok.

A nevelést, tanitast segitd eszkdzok €s a modszerek kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a
pedagdgiai prioritdsokkal 6sszhangban torténik.

Az intézményiink egyik fontos feladata, a nevelés, tanuldsi-tanitdsi folyamat soran, a
személyiség- ¢és kozosségtejlesztés kereteinek biztositasa. Felkésziiltiink a személyre szabott
nevelés-oktatds feladatainak ellatdsdra, valamint a tanuldsi nehézségek kezelésére és a
tehetségek fejlesztésére, gondozasara. A kozosségfejlesztd tevékenység az intézmény
hagyomdnyaival és a gyermekek személyes kompetencidinak fejlesztésével Gsszhangban
tortént.

Nagyrészt megvalositottuk a programban €s az éves tervben megfogalmazott feladatokat,
melyek megjelentek a pedagdgusok tervezd munkéjaban is. A tervezést a sajat csoportnaploban
rogzitették, mert az Ovikréta feliilete nem igazan alkalmas erre.

Csaladi nevelés

A csaladokkal val6 kapcsolattartas pedagogiai programunk kiemelt teriilete. Hosszt évek ota
torekszilink arra, hogy pozitiv, bizalomra épiilé kapcsolat alakuljon ki az 6voda és a sziil61 haz
kozott. A rohand mindennapokban egyre kevesebb ideje van a sziildknek arra, hogy
gyermekeikkel egyiitt tevékenykedjenek, jatszanak, beszélgessenek. A sziilok nagyon
segitOkészek, szivesen tesznek Ovodankért. Toreksziink arra, hogy ne csak a hagyomanyos
formakban, csalddlatogatas, sziiléi értekezlet, fogaddora, taldlkozzunk. Munkadélutanokat
szerveziink, ¢és egyiitt tinnepliink a sziil6kkel.

Elért eredmények
» A sziil6i igények felmérését elektronikusan végeztiik, atlagos elégedettség: 88%

> Osszesen 81 sziil6, a sziil6k 54%-a toltotte ki a kérd6ivet, ebbdl altalanosan elmondhato,
hogy 5 sziild, elégedetlen az intézmény mikddésével, értékeivel, neveldomunkajaval.
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» Kedvelt k6zos programok: apak, anyak napja, tokfesztival, sziiret.

Fejlesztendd teriilet:

» sziil6i elégedettség novelése

Egészséges életmbdra nevelés

Az egészséges ¢életmodra nevelés, az egészséges €letvitel igényének kialakitdsa, a gyermek testi
¢s lelki fejlodésének eldsegitése ebben az €letkorban elengedhetetlen. Feladataink: a gyermek
gondozasa, testi sziikségleteinek mozgésigényének kielégitése, testi képességek fejlesztése,
egészségeének védelme dvasa, testapolds, étkezés, 01tozkodés, pihenés szokéasainak kialakitasa,
egészséges biztonsagos kornyezet megteremtése, kornyezettudatos magatartds kialakitasa,
szakemberekkel valé egylittmiikddés.
A mozgas sokrétii biztositasa fontos 6vodankban:

% Nagycsoportosaink vizhez szoktatasa
¢ Mindennapos mozgas
¢ Ovifoci biztositasa, csatlakoztunk a Bozsik programhoz
% Ugrifiilesek mozgas tehetségmiihely mikddtetése
% Ovikosar bevezetése
% Ovi-Roki
% Ovi- Judo

Elért eredmények:

» A kialakitott rendszer fenntartasa, hatékony mitkddtetése
Fejlesztendo teriilet:

» A mindennapos mozgas konkrétabb, tervezettebb miikodtetése

Inklziv nevelés

Alapité Okiratunk szerint elldtjuk a sajatos nevelési igényli gyermekeket, minden
sériiléstipusban. Rendelkeziink a megfeleld targyi feltételekkel. 4 {6 gyogypedagogus, 1 6
gyogypedagogiai asszisztens segiti neveldmunkankat. Intézményiinkben van logopédiai és
fejlesztd szoba is, igy kiilon teremben tudnak egyéni fejlesztéseket végezni a
gyogypedagogusaink.

Célunk: a sajatos nevelési igényll gyermekek, normél ovodai nevelés sordn, értelmileg,
szocialisan, €s érzelmileg az iskolai életre éretté valjanak. Torekszlink az inklizidra, a teljes
befogadas elérésére.

Minden sajatos nevelési igényli kisgyermek megkapta, a szakértoi bizottsag altal eldirt kdtelezo
fejlesztési orakat.

Elért eredmények

» 12 gyermek maximalis ellatasa, Napsugar és a Kipp Kopp 6voda tamogatasa
Fejlesztendo teriilet:

» Kutyaterapia miikddtetése
» Az 6vodapedagogusok tamogatasa, lelkileg szakmailag, kiégés veszélyének elkeriilése

Esztétikai nevelés
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Pedagégiai programunk egyik kiemelt teriilete az esztétikai nevelés. Nevelésiinkben az
esztétikai fogékonysag kialakitasat hangsulyos feladatnak érezziik. Fejlesztjiik a gyermekekben
az esztétikai érzékenységet, hogy megtapasztalja és kiillonbséget tudjon tenni a szép és a csunya
kozott. A kornyezet jelentds mértékben befolyasolja az esztétikai érzékenységet, ezért
kiemelten kezeljiik a mindennapok esztétikumat. Olyan kornyezetet teremtiink, mely
harmonikus, esztétikus, nyugalmat araszto, s érdekes a kisgyermeknek. A kdornyezetiink
sz¢épitésébe a gyermekeket is bevontuk.

Erzelmi, erkolcsi, kozosségi nevelés

Ovodankban kiemelt fontossagu a nyugodt csaladias légkor kialakitasa, mely a kisgyermek
szamara biztonsagot nyljt. Szdmunkra az a legfontosabb, hogy a gyermek érezze, hogy szeretve
van, fontos nekiink, figyeliink ra. Csakis ilyen szeretetteljes kdrnyezetben tud kibontakozni
értelme, szelleme, kreativitdsa, onkifejezése. A gyermeknek meg kell taldlni a helyét a
kozosségben, tudnia kell kooperalni, kommunikalni. K6z0sségi nevelésiinket segitették az
iinnepek, kiranduldsok, de a csendes beszélgetések, €s a dramajatékok is.

Elért eredmények
> Elménypedagogiai alkalmazasa
> Boldog Ovoda foglalkozésai
Fejlesztendo teriilet:

> Boldog Ovoda programjahoz még tobb csoport csatlakozzon

Anvanvyelvi, értelmi nevelés

Az anyanyelvi nevelés nagyon fontos, az egyik legfontosabb nevelési teriilet, mely az 6vodai
¢let minden teriiletén megjelenik. A sz6 egyik csatornank arra, hogy kifejezziik magunkat,
kozvetitsilk gondolatainak, élményeinket, ismereteinket. Az anyanyelvi nevelésiink egyik
fejlesztd jatéka a fonémahang hallasfejlesztés. Anyanyelvi jatékokat folyamatosan tervezték a
pedagogusok. Munkankat a logopédus is segitette.

A beszéd €s a gondolkodés szoros kapcsolatban van, igy a beszéd fejlesztése soran a gyermekek
gondolkodasat is fejlesztjiik. Az értelmi nevelés tovabbi feladatai: a gyermek spontan és
tervezetten szerzett tapasztalatainak, ismereteinek rendszerezése, bdvitése, kiilonbozo
tevékenységekben és ¢lethelyzetekben vald gyakorlasa. Az értelmi képességek fejlesztése,
masrészt valamennyi értelmi képesség, kiillondsen a képzelet és a kreativitas fejlodését eldsegitd
0sztonzd kornyezet biztositéasa.

Elért eredmények

» Folytatodott a Kincseink a konyvek programsorozat, melyet nagyon szerettek a
gyerekek, nagy sikerként éltiik meg.

Fejlesztendd teriilet

» Fonémahang hallas megvaldsitasanak ellendrzése

Jaték

A jo jatékhoz sziikséges feltételek biztositottak intézményiinkben. Folyamatosan biztositottuk
a szabad jaték zavartalansagat. Szeretném, hogy ovodapedagogusaink szines élményekhez
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juttassak a gyermekeket, mely a szerepjatékok fejlodését segitik, ezért szorgalmazni fogom,
hogy kisebb csoportokban ¢lményszerz0 programokat szervezzenek a varosban. Ismerjenek
meg foglakozasokat, élethelyzeteket. A tapasztalatokat a jatékon keresztiil dolgozzak fel a
gyermekekkel, biztositva szdmukra a megfeleld eszkdzoket, vagy az eszkozok elkészitésének
lehetdségét.

Elért eredmények

» Szines jatéktevékenységek alakultak ki, foként a projektek mentén

» Tobb csoport €1t az élményszerzd latogatas megszervezésének lehetdségével
Fejlesztendo teriilet

» Sajat eszk6zok készitése

Tevékenységben megvaldsuld tanulas

Ovodankban a tanulas folyamatos, jelentds részben utanzasos, spontdn és szervezett
tevékenység, amely a teljes személyiség fejlodését, fejlesztését tdimogatja. Nem szikiil le az
ismeretszerzésre, az egész dvodai nap folyaman adddé helyzetekben, természetes és szimulalt
kornyezetben, kirandulasokon, az o&vodapedagogus 4altal kezdeményezett tevékenységi
formakban, szervezeti és idokeretekben valosult meg.

Ovondink a tanulast timogatd kornyezet megteremtése soran épitettek a gyermekek elézetes
tapasztalataira, ismereteire. Ovodankban komplex nevelés folyik. A nevelésiink koncepcidjabol
fakad, hogy a tanulds nem 06nall6 tevékenységformaként jelenik meg. A jatékban a nevelés
folyamatéban fontos, hogy a gyermeknek legyen alkalma a tanuldsra spontan vagy iranyitott
modon. Cselekvés kozben készségeket, jartassagokat szerez, amelyek altal fejlodik értelme,
intelligenciaja.

A gyermek értelmi képességeit azok a szituaciok fejlesztik legjobban, amelyeket dnalldan old
meg. Ez 6romforras és ujabb tevékenységre 0sztondz. A tanulds soran személyre szabott,
pozitiv értékeléssel segitjiik a gyermekek személyiségének kibontakozasat.

Elért eredmények
» Minden csoportban jo eredménnyel valosultak meg a projektek.
» Robotika mddszerét tobb csoport alkalmazza mar
» Miuzeumpedagogia alapjainak bevezetése

Fejlesztendo teriilet:

» Egyéni fejlesztések, iskolaeldkészités csoporton kiviili lehetdségének kialakitasa

Verselés, mesélés

A mindennapos mese €s a vers a gyermek 1ételeme. A mese a gyermek érzelmi, értelmi, erkdlcsi
fejlodésének és fejlesztésének egyik legfobb segitdje, az érzelmi intelligencia fejlesztésének
eszkoze. A mesék, versek gyarapitjak a gyermek szokincsét, fejlesztik nyelvi készségeiket.
Ovodank programja szerint a mese, kotelezd tevékenység, egyiitt hallgatjak, hisz igy
biztosithaté a meséhez sziikséges csend ¢és hangulat. Fontos, hogy minden csoportban van
mesesarok, ahova be tudunk bujni, mesélni. Kialakultak a mesére hivogatd szokasok, mely
beépiiltek a mindennapokba. Az anyanyelvi nevelés érdekében fontosnak a tartjuk a
példamutatd beszédet, a mesei fordulatok hasznalatat, a tiszta kiejtést, a hangerd jatékat. Egy-
egy mesét két hétig dolgozunk fel.

Elért eredmények
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» Minden csoportban jol miikddik a kéthetes mesefeldolgozas.
Fejlesztendo teriilet:
» Uj otletek felkutatasa, uj kollégak segitése

Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc

Tevékenységiink célja, hogy a kozds éneklés, dalos jatékok, zenehallgatds 6romét megérezzek
a gyermekek, mikézben formalodik zenei izlésiik, fejlodnek képességeik. Fontos, hogy a
gyermek minden nap halljon énekszot, igényes zenét, s 6 maga is énekeljen. Ismerkedjen meg
hangszerekkel, tapasztalja meg, milyen érzés megszoélaltatni, s 6 maga is készitsen egyszerii
ritmushangszereket. Ebben a nevelési évben is igyekeztiink megvaldsitani ezen célokat.

Eleért eredmények
» Tobb csoportban mitkddik a mikrocsoportos zenei készségfejlesztés
» Boviiltek a hangszerkészletek
Fejlesztendo teriilet:
» Zenei nevelés megvalositasanak ellenérzése
> Ovondi énekkar 1étrehozasa

Rajzolas, festés, mintdzas, kézimunka

Fontos, hogy a gyermek tevékenységét, az alkotds 6rome hassa at. Ehhez biztositottuk a
megfeleld eszkozoket, teret, nyugodt légkort. Csoportjainkban a rajzolasnak, festésnek,
barkéacsolasnak kiilon asztala, kiilon helye van. Itt minden eszkoz biztositva van, hogy a
gazdagodik tér, forma és szin képzetiik, fejlodik esztétikai érzékenységiik, igényességiik. A
szabad eszkozvalasztassal 6nalld dontéshozo képességiik is gyarapodik. Ovodankban a
gyermeknek lehetdsége van, hogy mindennap szabadon alkosson, szarnyalhat fantaziaja,
megvalosithatja otleteit.
Elért eredmények:
» Gyermekeknek minden eszkdz biztositott, nagyon sokféle technikaval ismerkedtek meg
a csoportokban.

Fejlesztendo teriilet:
» Szabad kreativitas fejlesztése, sablonok melldzése

Mozgas

A gyermeket nagyfoki mozgasigény jellemzi. Meg kell teremteni szdmara, hogy minden nap
mozogjon, lehetdség szerint a szabad levegdn. Testnevelésiink célja, hogy a gyermek
harmonikus mozgésat, testi képességeit jatékos formaban fejlessziik. Fontos szempont, hogy a
gyermeknek a mozgas az egyik oromforrdsa, ezért ugy kell motivalni, hogy mozgaskedve
megmaradjon. Ovodankban tobbféle lehetéség van a mozgasra: kotelezd mozgés tevékenység,
mindennapos testnevelés, nagyoknak vizhez szoktatds, ovi kosar, ovi foci. A kiilonb6zo
szervezeti formak, segitik a differencialt fejlesztést, az élményszerzést. Szeretném, ha a zenés
mozgas nagyobb szerepet kapna, ezzel 1is fejlesztve a gyermek mozgasanak
Osszerendezettségét, esztétikus mozgas gyakorlasat.

Elért eredmények
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» Nagy sikerrel vezettiik be a nagycsoportos testnevelést.

Fejlesztendd teriilet

» Megfelel6 idében az udvar hasznalata testneveléshez
> Uj ONOAP feladatainak megvalositasa

Kiilso vilag tevékeny megismerése

Intézménylink egyik kiemelt feladata a kornyezeti, kdrnyezettudatos nevelés, melyet komplex
modon é€pitiink be a nevelés folyamataban. A fenntarthatosag, mint pedagogiai célunk magaba
foglalja a j6vO6 iranti felelOsségre és az egészséges €letvitelre nevelést. Szamunkra azt jelenti,
hogy védjik kornyezetiinket, nem szennyezziik, az jrahasznositas elvére, az eréforrasok
takarékoskodasara neveljiik gyermekeinket.

Elnyertiik az Orokos Zold Ovoda cimet. Erre nagyon biiszkék vagyunk, hiszen az elmult
években folyamatosan fokozott gondot forditottunk 6vodasaink kdrnyezettudatos nevelésére, a
kornyezet megdvasara, védelmére, szépitésére.

Ovodank udvara kozvetlen lehetdséget nyiijt a madarak, fak életének megfigyelésére is. 2011-
ben kapcsolddtunk a Madarbarat programhoz. A téli madarvédelem, a folyamatos gondoskodas
kotelességtudatra, felel6sség vallalasra neveli gyermekeinket. Az érzelmi kotodésiik segiti
nevelémunkankat. Minden csoportnak sajat kertje van, ahol palantakat nevelnek.

Elért eredmények
» Megujulo energiaforrasokkal valé ismerkedés bevezetése a csoportokban
Fejlesztendo teriilet:

» Kiskertek hatékonyabb gondozasa

Munka jellegii tevékenységek

A munka a gyermeki személyiségfejlesztés egyik eszkdze. A jatékos cselekedtetésben szamos
viselkedési mintat, tevékenységet tapasztalhatnak meg. Mar 6vodaskorban fontos kialakitani a
munkdhoz fliz6d6 pozitiv érzelmeket. Munka jellegli tevékenységek kozben fejléddnek
képességeik, készségeik. Fontos lépcséje az ¢letre valod felkészitésnek. Alakul kozben
feleldsségtudatuk, onallosaguk, kozosségi kapcsolataik is épiilnek, gazdagodnak. Az egyiitt
végzett munka 6romet okoz, és szeretnénk, ha megtapasztalnak ezt. Egyiittmiikodésiik soran
fejlédik onértékelésiik. Minden csoportban miikédtek a munka jellegli folyamatok.
Elért eredmények:

» egyéni megbizatasok, naposi munka jol miikodik
Fejlesztendo teriilet:

» nagycsoportosok tudatosabb fejlesztése

Tehetséggondozas

Intézményiinkben 7 tehetségmiihely mikodik:

%, Kisharangok” zenei mithely
/

« ,,Puha Fészek” dramamiihely
. Kismesterek” népi kismesterségek miithely
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s, Ugrifiilesek” mozgas miihely
%, Eszbontd” matematikai-logikai miihely
% ,Napra forg6d” népi jaték miihely

*» ,,Z0ld Kaland” kornyezeti- logikai tehetségmiihely
A tehetségmiihelyekben a sajatos nevelési igényli gyermekek is részt vesznek, hisz alapelviink,
hogy mindenki tehetséges valamiben. Ovodaskorban elsdsorban tehetségigéretekrdl, a
gyerekek tehetség csirdirdl beszélhetiink. A tehetséggondozasban is a teljes személyiség
fejlesztésében kell gondolkozni.
Elért eredmények:

» Minden tehetségmiihely hatékonyan miik6dott

Fejlesztendo teriilet:

» Azj kollégéak betanitasa a tehetséggondozasba

Nyari élet

A nyari ¢letre koriiltekintéen késziiliink fel. A nyari munkarend biztositja a gyermekek
hatékony ellatasat. A masik 6vodabol érkezett ,,vendég” gyermekekre kiilonosen figyeltiink,
hiszen nekik ismeretlen intézményiink. A nyar folyaman is sok jatékkal, mesével, kézmiives
tevékenységgel szinesitettiik a mindennapokat. A nagy melegben biztositottuk a folyamatos
folyadékfogyasztast, a vizpermet kapu alatt hiisélhettek. A napvédelemre is figyeltiink,
mindenki naptejjel 6vja a gyermekeket.

OSSZEGZES

Visszatekintve az elmult nevelési évre Ugy érzem az eddigi legnehezebb volt. Rengeteg U]
feladat, jogszabalyi valtozasok, nehézség, kihivas jellemezte 6vodank miikodését. Nagyon sok
hianyzas, betegség, felmondasok, nehezitették a munkéankat.

Az aldbbiakban 0Osszefoglaljuk a munkatervben megfogalmazott, kiemelt feladatok
megvalosulésat:

A kiemelt feladataink a vezet6i program céljaival, feladataival koherensek.

+»» Az Ovikréta bevezetése, hasznalata

¢ Szervezeti kultura fejlesztése — 0 kollégak tdmogatasa, belsé tudasmegosztas
gazdagitasa

% Teljesitményértékelés bevezetése, személyes célok megvaldsitasa

¢ Pedagodgia munkank folyamatos modszertani gazdagitdsa: robotika,
muzeumpedagogia, élménypedagodgia alkalmazasa a neveldmunkaban

¢ Tehetségpont akkreditaci6 megujitasa

¢ SNI gyermekek ellatasanak fejlesztése érdekében gyogypedagdgiai munkakozosség

létrehozasa
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% A gyermekek tanulési Gitjanak kovetése

TERVEZETT FELADATOK

MEGVALOSULAS

Az Ovikréta bevezetése, hasznalata

Az Ovikrétait megfeleléen hasznaljuk, de
mivel nagyon nem jo a feliilet mellette a
csoportnaplot is mitkddtetjiik. Az Ovikrétat
folyamatosan fejlesztik, ezzel 1épést tartunk
és naprakészen vezetjik.

Szervezeti kultara fejlesztése — 11j kollégak

tamogatasa

Sajnos testiiletiinket idén megviselte a sok
hianyzés, a fluktudcio, belsd problémak.
Ezeket év végére sikertilt orvosolni.

Teljesitményértékelés bevezetése, személyes

célok megvalositasa

Elkésziilt a
személyes célok tervezésre és megvaldsitasra
keriiltek. Megfeleld rendben lefolytattuk az
értékelést, a beszélgetéseket.

teljesitmény  értékelés, a

Pedagdgia munkank folyamatos modszertani
gazdagitasa: robotika, mizeumpedagogia,
¢lménypedagogia alkalmazasa a

neveldmunkaban

be
az

Egyre  tobb
neveldmunkdjdba a

pedagbégus  épiti
robotikat, ¢és
¢lménypedagogiat. Sajnos az idén elmaradt a
muzeum latogatdsa egyéb programok miatt.

Tehetségpont akkreditacid megujitasa

Az akkreditacios felkésziilés megtortént, de
nem kertiltiink be a folyamatba, annyi volt az
elmaradt tehetségpont. A cimet tovabbra is
birtokoljuk.

SNI gyermekek ellatasanak fejlesztése
érdekében gyodgypedagdgiai munkakdzosség

létrehozasa

A munkacsoport megkezdte tevékenységét,
nagyon jol miikodik. Nagyban eldsegiti az
SNI, BTMN gyerekek ellatasat. Az
ovodapedagdgusokat elméleti €s gyakorlati
szinten is tamogatjak.

A gyermekek tanulasi utjanak kovetése

Az ovodapedagoégusok az Ovikrétaban
rogzitették a gyermekek fejlodését a nevelési
alatt két alkalommal. A mérési
eredményekbdl kimutatds késziilt, minden
gyermekiink fejlodést ért el a nevelési évben.

év

Tervezett feladatainkat megvalositottuk, a kovetkezd ¢év tervét

gyengeségeinkre, fejlesztendd teriileteinkre fokuszalva tervezziik.

nagyrészt pedig

17



4.2. Beiskolazasi adatok

Minden olyan kisgyermek, aki augusztus 31-ig betolti a 6. életévét tankdteles. Tovabbi egy évig
az a gyermek maradhat 6vodaban, aki rendelkezik szakértd véleménnyel, vagy a sziil6 kérésére
az Oktatasi Hivatal igy dont.

Tankoteles gyermekek szama, iskolaba 1épésiik ardnya

Tankoteles Iskolaba 1ép | Ovodaban marad | Ovodaban marad az

gyermekek szadma 2025.09.01-én szakértdi vélemény | OH engedélye
alapjan alapjan

55 10 37 16 10 16 8 6

Szakért6i véleménnyel 10 SNI, BTMN -es gyermekek maradtak, mert sziikséges a tovabbi egy
év ovodai, gyogypedagogiai fejlesztésiik. A 8 f0, akik sziil6i kérésre maradtak, nyari
sziiletéstiek, vagy testileg ¢és lelkileg, értelmeileg sziikségiik van az dvodai nevelésre. Tobben
sokat betegeskedtek, hidnyoztak az 6vodabol és nagyon nagy sziikség van a tovabbi egy év
ovodai fejlesztésre.

4.3. A bemeneti és kimeneti megfigyelések, felmérések, eredmények 0Osszegzése,
értékelése.

Az oOvodai nevelés a jogszabalyban eldirtaknak megfeleléen folyik intézményiinkben.
Ovodankba jaro gyermekeket szeretetteljes, harmonikus légkorben neveljiik, figyelembe véve
a gyermek mindenekfelett allo érdekét és az egyenld hozzaférés elvét. A kisgyermekek
fejlodését folyamatosan figyeljik ¢és az eredményeket az Ovikrétdban rogzitjik. A
Gyermektiikorben feljegyzéseket készitiink rola. A Gyermektiikorben talalhatok az esetleges
szakértoi vélemények, a fejlesztési tervek. A fejlesztési terveket az el6zd év eredményei és
fejlesztendo tertiletei alapjan készitik el az 6vodapedagdgusok.

A gyermekek egyéni fejlodési litemét folyamatosan figyeljiik, és az eredményeket évente
kétszer rogzitjiik a Krétaban. 4 korcsoport szerint vezetjiik az elemzést: kiscsoportos kort
gyermekek (Ki), k6z€épsd csoportos koru gyermekek (Ko), nagycsoportos korti gyermekek (N),
masodszor nagycsoportos kort gyermek (NN).

Szocialis fejlettség

NN Atlag N Atlag Ko Atlag Ki Atlag

60,00
50,00
40,00
30,00
20,00
10,00

0,00
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Kommunikacios fejlettség

NN Atlag N Atlag Ko Atlag Ki Atlag

B Kommunikacios fejlettség I. félév B Kommunikacios fejlettség Il. félév
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Onallésag

lOnallosagI féléev lOnallosagII felev )
NN Atlag Atlag Ko Atlag Ki Atlag

Motoros fejlettség

NN Atlag N Atlag Ko Atlag Ki Atlag
m Motoros fejlettség |. félév m Motoros fejlettség Il. félév




Kognitiv fejlettség
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NN Atlag N Atlag Ko Atlag Ki Atlag

B Kognitiv fejlettség I. félév H Kognitiv fejlettség Il. félév

Az 5 kiemelt teriilet mentén zajlik a megfigyelés és az eredmények rogzitése. Megallapithato,
hogy a korcsoportok kozti fejlédési mutatokon latszanak a korosztalyi kiilonbségek.

Az is lathatd, hogy a pedagogusok munkdja, a hozzaadott érték kimutathatd, hisz minden
korosztaly fejlodott az elso félévhez képest. Ezt nagyon pozitivnak értékeljiik.

Fontos azonban megjegyezni, hogy ezek az adatok tartalmazzdk a sajatos nevelési igényii
gyermekek eredményeit is, és még igy is magas szinten vannak gyermekeink.

NN Atlag N Atlag Ko Atlag Ki Atlag

Motoros fejlettség I. félév * Motoros fejlettség Il. félév
~ Kommunikacios fejlettség l. félév ¥ Kommunikacios fejlettség Il. félév
¥ Szocialis fejlettseg . félév ¥ Szocialis fejlettség Il. féléev
Onallésag . félév - Onéallésag Il. félév

Kognitiv fejlettség I. félév Kognitiv fejlettség Il. félév

Kovetkezo nevelési év feladatai:

-iskolaelokészitd foglalkozasok tervezése, szervezése
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- mérések eredményei alapjan a kognitiv fejlettségre, a szocialis képességek fejlesztésére, és a
kommunikéci6 anyanyelvi fejlesztés teriiletére szeretnénk fokuszalni.

4.4. Sziilok rendszeres tajékoztatasa a gyermekiik fejlodésérol.

A sziiléket a jogszabalyoknak megfelelden tajékoztatjuk gyermekiik fejlédésérél. Evente 2
alkalommal fogaddora keretében az dvodapedagdégusok elmondjak hol tart a gyermek
fejlesztése, fejlodése, mik a fejlesztési tervek. A sziil6 az erre a célra bevezetett dokumentumon
alairasaval igazolja, hogy a tajékoztatast megkapta.

Egyéb lehetdségek a tdjékoztatdsra:
-rendkiviili fogad6ora

- sziiloi értekezlet- év kozben a virushelyzet miatt elektronikus Gton oldottuk meg a sziildi
tajékoztatast.

- napi kapcsolattartas.

4.5. A Kkiilonleges banasmoédot igénylé gyermekek ovodai ellatasa, egyiittmiikodés a
Pedagogiai Szakszolgalati Intézménnyel, tapasztalatok.

Tehetséggondozas

Ovodaskorban elsdsorban tehetségigéretekrél, a gyerekek tehetség csirairol beszélhetiink. A
tehetséggondozasban is a teljes személyiség fejlesztésében kell gondolkozni. A hatékony
tehetséggondozas alapveto feladata a differencialas. Az atlagon feliili adottsdgokkal rendelkezd
gyermekeknek kreativabb tevékenységekre van sziiksége, hogy fejlédni tudjanak.

A tehetségmiihelyek a Pedagdgiai Programban meghatarozottak szerint, a mihelyvezetdk
komplex tervei szerint miikodnek.

SNI és BTMN gyermekek nevelése

Célunk: a sajatos nevelési igényli gyermekek, normél 6vodai nevelés soran, értelmileg,
szocialisan, és érzelmileg az iskolai életre éretté valjanak. Torekszlink az inklizidra, a teljes
befogadas elérésére.

Az integracionak a gyerekek ¢és a sziileik szempontjabol is eldnyei vannak. Az ép ¢és sériilt
gyermek szamara lehetOséget ad az egymassal valé6 kommunikalasra, egymas megismerésére,
elfogadaséara. A sériilt gyermeknek huzderd az ép tarsa. A szocializacios €lmények, amelyek
érik, utdnzasra késztetik, egyben kommunikacios igényt is ébreszthetnek, serkentve testi, lelki
folyamatait. Az ¢ép tarsak részérdél is fontos, hogy ebben a szenzitiv életszakaszban
megtapasztaljdk a massagot, megalapozva a késdbbi tarsadalmi integraciot. A gyermekek
egymdshoz vald viszonya pozitiv irdnyba valtozik. Megtanuljak a segitségnyujtas, a fogyatékos
gyermekkel szemben elvarhato szocialis magatartas formait. A sziilé szamara is nagy lehetdség,
munkaba allhatnak, és gyermekiik neveléséhez partnert kapnak. Ez a nevelési forma segiti
gyermekiik ,,massaganak” elfogadasat, hisz normal oOvodai kozosségbe jarhatnak,
megfigyelhetik beilleszkedését, boldogulasat, reményt kapnak gyermekiik késébbi sorsanak
alakulasat illetéen. Minden gyermek mas, de alapvetd joga, hogy sajatos sziikségleteinek,
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allapotanak megfeleléen segitséget kapjon képességei, készségei kibontakoztatasahoz.
Feladatainkat ugy tervezziik meg, hogy alkalmazkodjon a gyermek specialis igényeihez, eltérd
képességeikhez, a szakértéi bizottsdg altal meghatarozott fejlesztési teriiletekhez. A
részfunkciok fejlesztésén tul a harmonikus személyiségfejlesztést, teljes értékii emberré valast
tartjuk szem el6tt. Elvarasainkat mindig a gyermek fejlédési iliteméhez igazitjuk, annak
figyelembe vételével, hogy ne terheljiik tul. A sajatos nevelési igény szerint alakitjuk a személyi
¢s targyi feltételeinket. A specialis fejlesztés mellett kiemelkedden fontosnak tartjuk az
egészséges énkép, onbizalom kialakitasat, a sikerélmény megélését. A batoritd nevelésben
hisziink.

Az SNI gyermekeket 1 foéallasu és 3 részmunkaidds gyogypedagogus latja el, a szakértdi
vélemények alapjan. A fejlesztésekhez rendelkeziink a megfeleld szakemberekkel, €s targyi
feltételekkel. A rehabilitacios-habilitacios orak tervezetten megvalosultak. A rendkiviili
sziinetben a fejlesztés online mdédon tortént.

2024-2025-6s tanévben a sajatos nevelési igényli gyermekek sériiléstipusai
7 gyermek autizmus spektrumzavar

2 gyermek beszédfogyatékos

3 gyermek kevert specifikus — pszichés zavar

A BTMN-s gyermekeket az 6vodapedagdgusok és a szakszolgalat szakemberi fejlesztették.

Specialis fejlesztések, vizsgalatok:

Ssz. Specialis fejlesztés tartalma gyermekek
szama

1. Szakértoi Bizottsaghoz (Nevelési | 19
tanacsado) utaltak

2. Logopédiai fejlesztésben részesiiltek 14
3. Pszichologiai fejlesztésben részestilt 12
4. | Fejlesztd  pedagogiai  foglalkozasokon | 4
résztvevok
Szakértéi Bizottsag (megyei) vizsgalta 12
6. Gyogypedagdgiai fejlesztés 12

4.6. Az intézményi belsé ellendrzés, értékelés tapasztalatai

Az ellenérzés a vezetd éves terve alapjan valosult meg, teriilete kapcsolodott az adott év
munkako6zdsségi témajahoz, s magaban foglalja a dokumentécio ellendrzését is. Alapelveit a
pedagodgiai programban is megfogalmaztuk. Idépontjat, modjat, szempontjait a vezetd hatarozta
meg. A megvaldsitasba a vezetdtarsak is részt vettek. A gyermekek fejlodésének mérését
megfigyeléssel végeztik. A fejlédési eredményeket az Ovikrétaban és Gyermektiikor nevii
dokumentumban rogzitettilk. Az eredményekrdl évente 2 alkalommal tajékoztattuk a sziiloket.
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4.6.1.Vezetoi ellenorzés

EllenOrzés-
értékelés teriilete

Erintettek

Idépont/hataridd

Ellen6rzés eredményei

Miikodés torvényessége-gazdalkodas

Ovikréta- Ovodapedagoégus | havonta Az Ovikrétat a pedagdgusok
Felvételi ok rendben vezetik.
mulasztasi Ovodatitkar
naplok-
hidnyzasok
Statisztikai Ovodapedagégus | oktober 1. Az adatok hitelesek, pontosak.
adatok ok, Ovodatitkar
KIR adatbazis Ovodatitkér folyamatosan A KIR naprakész, pontos.
Miikodés torvényessége- taniigyigazgatas

Torzskonyv Ovodavezetd szeptember A Torzskonyv vezetése

helyettes naprakész
Felvételi Ovodatitkar folyamatos Megujult, jogszabalyoknak
eléjegyzési naplo megfeleld.
Tovabbképzési Ovodapedagégus | szeptember Megfeleld.
terv ok

Intézmény mitkodését szabalyzé dokumentumok

PP Munkacsoport Szeptember A dokumentumokat
SZMSZ jogszabalynak megfeleléen
Héazirend modositottuk.
Munka ¢s | Megbizott Szeptember Megfeleld.
Tlizvédelmi terv | alkalmazottak
Helyi Ertékelési | Ovodavezetd Szeptember Elkésziilt.
Szabalyzat Asszisztensek
HACCP Megbizott Szeptember Oktatas megtartva, a

Alkalmazottak szabalyokat betartjak a

munkatérsak.
Mikodés feltételel
Leltarozas-targyi | Ovodatitkar Evente A leltar rendben, selejtezés is
eszk6zok tortént.
Munkavédelmi Megbizott Evente 2x Megfeleld.
bejaras Alkalmazottak
Tisztasag Megbizott Evente 2x Megfeleld.
ellendrzés Dajkak
Személyzeti ligyek

Személyi Alkalmazottak folyamatos Naprakész, megfeleld.
anyagok
Munkakori Alkalmazottak szeptember Naprakész, megfelelo.
leirasok
EU alkalmassag | Alkalmazottak folyamatos Naprakész, megfeleld.
Jelenléti ivek Alkalmazottak havonta Naprakész, megfeleld.

Nevelési folyamatok-pedagogiai munka-alkalmazottak munkdja
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Csoportnaplo- Ovodapedagogus | évente 3x Naprakész, megfelelo.

Ovikréta ok

Gyermektiikor- Ovodapedagogus | évente3x Naprakész, megfelelo.

fejlesztési tervek- | ok

Ovikréta

Pedagogiai Minden spontdn és elére | Az idén  sikeriilt minden

munka alkalmazott egyeztetett pedagdgus pedagodgiai munkajat
idépontban ellendriznem, az eredményeket

a Krétaban rogzitettem.

Pedagdgiai Dajkak, havonta Minden alkalmazott rendben

munkat segitdk | asszisztensek végzi a munkdjat.

ellenérzése

4.6.2. Intézményi onértékelés, évente vizsgalando intézményi elvarasok

Pedagogiai folyamatok
Elvaras Megvaldsulas, eredmény
Az éves munkaterv Osszhangban van a | A munkaterv a stratégiai dokumentumokra épiil,
stratégiai  dokumentumainkkal ¢és  a | melynek szerves része a munkakozdsség terve,

munkakodzosségek terveivel.

melyet  kiegészitenek
kulcsfolyamatai is.

a  mindségiranyitas

A nevelési év végi beszdmold megallapitasai
alapjan torténik a kovetkezd nevelési év
tervezése.

A munkaterv minden esetben a beszamolora
épiil, a fejlesztendo teriiletekre fokuszal.

Az intézményben a gyermeki fejlodést
folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlodést
dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek

A gyermeki fejlodést az Ovikrétaban rogzitjiik.
Az eredményekre alapozva késziilnek el a
fejlesztési tervek, melyek a Gyermektiikorben

értékelési  eredményeit  Osszekapcsoljak, | vannak.
sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.
Az  6vodapedagogusok a  gyermekek | A sziiloket évente 2x tdjékoztatjuk, a gyermekek

eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan

esetében a batoritd nevelést, a folyamatos

visszacsatolnak sziileinek/gondvisel6jének | pozitiv megerdsitést alkalmazzuk.
¢s az ¢letkornak, fejlettségi szintnek
megfeleld formaban a gyermeknek.
Személyiség és kozosségfejlesztés

Elvaras Megvaldsulas, eredmény
Az intézmény vezetése ¢és érintett | Minden dolgozd rendelkezik a relevans
ovodapedagbdgusa informaciokkal | informéciokkal. Tamogatja ezt a
rendelkezik minden gyermek szocidlis | gyermekvédelmi felelds és a pszichologus is.
helyzetérol.

A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt
vesznek a kozosségfejlesztésben.

A sziilok részt vettek az intézmény programjain.

Eredmények
Elvéras Megvalosulas, eredmény
Nyilvantartjdk ¢és elemzik az intézményi | Megtigyeléseinket a Gyermektiikorben
eredményeket: rogzitjik.

Eredményeket a beszamol6o megfeleld pontjaban
szamszerusitve kovetjiik.
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helyben szokasos megfigyelésen,
vagy mas alapon megszervezett
mérések eredményei

esetleges sport, mas
versenyeredmények: orszagos szint,
megyei  szint, telepiilési  szint
elismerések

6 éves kor utdn 6vodiaban maradd
mutatok, elégedettségmérés
eredményei

neveltségi mutatok.

a 6 éves kor utan 6vodaban marado6 gyermekeket
kiilon dokumentaljuk, helyben szokdsos modon
rogzitjiik a fejlettségi eredményeket.

Bels6 kapcsolatok, egylittmiikodés, kommunikécio

Elvaras

Megvalosulas, eredmény

Az o6vodapedagdgusok szakmai csoportjai
maguk alakitjak ki miikodési koriiket, onallo
munkaterv szerint dolgoznak. A
munkatervilket az  intézményi  célok
figyelembe vételével hatarozzdk meg.

A munkakozosség a feladatait az éves
feladatokra ¢épitik, kiegészitve azt. Ezzel is
biztositjuk a feladatok egyenld elosztasat, a
koherenciat €s a teljeskoriséget.

Az  intézmény  munkatdrsai  szdmara
biztositott a munkdjukhoz  sziikséges
informaciokhoz ¢és ismeretekhez vald
hozzaférés.

Az informaciok mindenki szamra hozzaférhetok
elektronikusan €s papir alapon is.

Az intézmény

kiils6é kapcsolatai

Elvaras

Megvalosuléas, eredmény

Az intézmény a helyben szokdsos moddon
tajékoztatja kiilso partnereit (az
informécidatadas szobeli, digitdlis vagy
papiralapu).

Tajékoztatasunk tobb szintli és tobb csatornan
keresztiil zajlik. Intézményi szinten a honlapon,
a Facebook oldalon, a csoportokban falitijsagon,
zart elektronikus rendszeren keresztil. A
honlapunk megtjult, igy korszerli feliilet varja
az érdekldddket.

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési
lehetdségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

A partnereinkkel személyesen és elektronikusan
tarjuk a kapcsolatot. Véleményiikre kivancsiak
vagyunk. Teljes kori elégedettség vizsgalatot
folytattunk le az idén.

A pedagdgiai munka feltételei
Elvaras Megvalosulas, eredmény
Az intézmény rendszeresen felméri a | A targyi feltételeket folyamatosan ellendrizziik,
pedagdgiai  program  megvaldsitasdhoz | a hidnyossagokat a fenntarto felé jelezziik.

sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a
hianyokat a fenntarto felé.

Az intézmény rendszeresen felméri a | A humdan eréforrast folyamatosan fejlesztjiik.
sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a

neveld munka humanerdforras-

sziikségletérol.

A humanerdéforras sziikségletben | A hidnyzésokat kezeljik, a valtozasokra

bekovetkez6 hidnyt, a felmertilt problémakat
idejében jelzi a fenntartd szamara.

reagalunk.
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4.6.3. Vezetoi és intézményi tanfeliigyelet eredményei

Az idei évben nem volt tanfeliigyeleti ellen6rzés.

4.6.4. Az intézmény dltal elért eredmények a 2024-2025. nevelési évben

Ssz. | Az intézmény altal elért eredmények alakulasa... Adat
Beiskolazasi adatok:
1 Tankoteles kora gyermekek szama 55 16
' Iskolai tanulmanyaikat elkezd6k szama, aranya 37 16 67 %
Ovodéban maradtak szdma, ardnya 18 £6 33 %
Telepiilés, ovoda szintii ,versenyeken” részt vett
gyermekek szama
- Sportverseny 12 16
2. - Rajzverseny / palyazat 10 {6
A telepiilés hatarain tuli ,,versenyeken” részt vett
gyermekek szama
- Rajzverseny / palyazat 06
Tehetséggondozo foglalkozasokon részt vett gyermekek
szama:
- Vizhez szoktato uszés 45 16
- Ovifoci 37 16
- Ovikosar 18 16
- Judo 25 16
3. - Napraforgok népi jaték miihely 10 16
- Kisharangok zenei miihely 6 6
- Puha Fészek Dramamiihely 9 16
- Eszbontok logikai miihely 6 f6
- Kismesterek kézmiives miihely 516
- Ugrifiilesek mozgés miihely 11 {6
- 701d Kaland kdrnyezeti miihely 6 6
Specialis  fejlesztésben részt  vett  gyermekek
szama/aranya:
4 - Z6ld 6vodai program 157 16 100%
' - Madéarbarat 6vodai projekt 157 £6 100 %
- Fondmahang hallas fejlesztés 157 16 100%
- Boldog Ovoda 54 16 34%
Gyermekrendezvények és programok szama:
- Szinhazlatogatasok 1 alkalom
5. - Miisoros, linnepi rendezvények 2 alkalom
- Elményszerzd kirandulasok 1 alkalom
- Csaladi rendezvények 8 alkalom
Sziilok részvételével lebonyolitott rendezvények és
programok szama: 10 alkalom 80%-os
6. - Hagyomanyépol6 tinnepek és rendezvények, nyilt napok, | részvételi ardny
munkadélutanok
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- Mas 6vodabol hozzank atiratkozott gyermekek szama

Ssz. | Az intézmény altal elért eredmények alakulasa... Adat
Fluktuacio
- Mas ovodaba atvitt gyermekek szama, koltozés, egyéb 2 16
8. miatt 1 16

4.7. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés

4.7.1.Hazi bemutatok

A bemutat6 foglalkozasok nagyon sikeresek voltak, tudtunk egymastol tanulni, fontos részét
képezi a szakmai fejlédésnek. Nagyon hatékonynak értékeltiik. Az aldbbi bemutatdkat
terveztiik erre a nevelési évre

jaték, gyermektanc
megvaldsitasa a
gyermekcsoportban

Tevékenység Idépont Bemutaté 6vono Megvalosulas
Verselés, mesélés a | Oktober Socz6 Szilvia Nagyon jol bemutatta a
mindennapokban pedagogiai program
elvarésa szerinti
tevékenységet.
Boldog Ovoda November Toth Erzsébet Erzelmes, nyugodt
alkalmazasa a foglalkozast lattunk egy
csoportban igen nehéz csoportban.
Mozgasos Januar Bényai Dora Igazi jatékos
tevékenység mozgastevékenységet
megvaldsitasa figyelhettiink meg.
Fenntarthatdsag, Februar Jombach Bianka Elmaradt , mert kollégand
megﬁjul() energiak aldott allapotba keriilt és
projekt nem dolgozott.
Elmény pedagogia | Marcius Simonicsné Balogh | Fantasztikus fejlesztd
a gyakorlatban Edit tevékenységet latunk.
Enek, zene, énekes | Aprilis Szlicsné Buzas Ibolya | Szines vidam

tevékenységet figyeltiink
meg.

4.7.2.

Ertekezletek, informdcio dtadds

Az intézményben rendszeres az informdacio atadas. Formai: szobeli- heti megbeszélések és
értekezletek elektronikus korlevelek formajaban.
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Nevelési értekezletek

IDOPONT TEMA

2024. oktober 28. 8% Szakmai nap

2025. januar 3. 16% Féléves értékelés

2025. junius 17. 13% Evzaré értekezlet

2025. augusztus 25. 8% Nyit6 értekezlet, vezetdi terv elfogadas, éves
feladatok

Munkatarsi értekezletek

IDOPONT TEMA

2024. oktober 28. 8% Szakmai nap

2025. januar 3. 17% Féléves értékelés

2025. junius 17. 17% Evzaro értekezlet

2025. augusztus 25. 119 Nyit6 értekezlet, vezet6i terv elfogadas, éves
feladatok

Az értekezleteken hatékonyan tudtuk egytitt gondolkodni, tervezni. A jovében is igy szeretnénk
folytatni a kommunikéciot.

4.8 Teljesitményértékelés eredményei

Az idei év volt az elsd, hogy el kellett végezni a pedagogusok teljesitmény értékelését, és ehhez
kapcsolatosan személyes teljesitmény célokat kellett kitlizni mindenkinek, melyet a nevelés
évben valdsit meg. A célok megvaldsitdsanak mindsége is része a teljesitmény értékelésének.

Két 6vodapedagdgus nem érte el a 80 %-os eredmény. Egyikiik aldott allapotba keriilt igy az 6
értekelése ugyan megtortént, de nem lehetett teljesen, hisz nem dolgozott, igy az eltervezett
feladatait sem tudta elvégezni.

A masik 6vodapedagdgus pedig szakmailag felkésziiletlen, meg is sziint a hatarozott ideji
kinevezése.

Az idei nevelési évben minden mas pedagdgus 80% feletti teljesitményt ért el. Nagyon biiszke
vagyok a csapatomra, mert erdn feliil végezték a munkéjukat a sok betegség, hianyzas mellett.
Nagyon sok a feladat az intézményben, az SNI, BTMN gyerekek szama magas, igen nehezitett
koriilmények kozt végeztek kimagasldo munkat. Ez volt az els6 ilyenfajta értékelés, nekem is
teljesen 1j, ismeretlen terep, nem is voltam tul szigor, mert nagyon sokat tesznek a kollégak a
gyermekekért.

A teljesitmény célokat nevelési év elején mindenkivel atbeszéltiik. Mindenki a maga erdssége
szerint valasztott célt, amit sikeriilt is megvaldsitani. Az idén gy probaltuk, hisz ez volt az elsd
év, hogy olyan célok legyenek, melyek kothetOk az éves feladatok ellatasahoz, iinnepek,
rendezvények szervezéséhez. A célokrdl mindenki irt a Krétaban beszamolot, illetve feltoltotte
hozza, ha késziilt dokumentum. Hataridére feltoltotte mindenki, igy ellendrizhetd volt még
hatékonyabban az elvégzett feladat.
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4.9.A mesterprogram megvalositasa

1. Sajatos nevelési igényii, BTMN-es gyermekek ellatasanak, fejlesztésének gazdagitasa, modszertani ismeretek bovitése.

Tevékenység Hatar | Kolts | Tuddsmegosztas | Onértékelés Sikerkritériu | Produktum Megvalositas
ido égvon m
zat
Munkacsoport 2025. | Nem | Megbesz¢lés Osszefoglald Miik6do Munkaterv A munkacsoport
létrehozasa. januar | releva munkajelentés  a | csoport, megalakult.
ns feladat végén. megfeleld
human
eréforrassal.
Terapids  allatok  és | 2025. | Nem | Eredmények Osszefoglald Sikertil - Sikertiilt felvenni
terapeutak felkeresése januar | relevd | ismertetése a | készitése az | egyeztetni a kapcsolatot a
ns neveld testilettel. | eredményekrol. kutya és terapiat  végzo
l6asszisztalt holggyel és
foglakozas megismertiil
szervezdjével. Zoyat a
kiskutyat.
Allatasszisztalt 2025. | Nem | Sziil6i értekezlete | Sziiléi vélemények | A szulok | Jegyzokonyv Egyenlére csak
foglakozasokrdl — sziilok | marci | releva kérdoivezése igénylik a | szlldi személyesen
tajékoztatasa us ns fejlesztést. megbeszElésrdl. | tajékoztattuk  a
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sziiloket a
lehetdségrol,

szeretnénk ezt

jobban
kidolgozni.
Allatasszisztalt 2025. | Nem | Megbeszélések, Munkacsoport Sikeriil a heti | Orarend Szeptembertol
foglalkozasok szervezése | aprilis | releva | fejlesztést végzd | beszamoldja. foglalkozasok kezdjik meg a
ns szakemberekkel at beépiteni a tervszeri
vald konzultacio, nevelési foglalkozasokat.
nevelOtestiilet folyamatba
tajékoztatasa

A munkacsoport megalakuldsa nagyban eldsegitette a gyogypedagdgusok kozotti kommunikaciot, illetve munkajuk tdmogatta az dvodavezetés

feladatait is.

A szakmai csoport irdnyelvei alapvetden a kiilonleges bandsmodot igényld gyermekek fejlesztését, integraldsat, és tarsadalmi beilleszkedésének

elésegitését célozzak meg.

1. Személyre szabott fejlesztés: minden gyermek esetében egyénre szabott fejlesztési tervek készitése, fejleszto tevékenységek

differencialasa, fejleszté modszerek rugalmas alkalmazésa

2. Multidiszciplinaris egyiittmiikodés: szakmai teammunka (gyogypedagogusok, logopédusok, mozgasterapeutak, pszichologus és egyéb

szakemberekkel torténd egyiittmikddes), sziildi egyiittmiikodés (sziilok bevondsa a fejlesztési folyamatba, veliik valo rendszeres

kommunikécio, és tdmogatas biztositadsa a gyermek fejlodése érdekében)
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3. Inkluziv és integralt nevelés: az integracio és inkluzid timogatésa, hogy a kiilonleges banasmodot igényld gyerekek (BTMN, SNI) a

lehetdségekhez mérten részt vehessenek a kozosségi oktatasban. Elfogadd és tamogatod dvodai kdrnyezet megteremtése. Az

6vodapedagogusok érzékenyitése a fogyatékossaggal é16 emberek irant, a befogado attitiid erésitése. Ovodapedagdgusok timogatasa a

protetikus kornyezet megteremtésében.

4. Folyamatos szakmai fejlodés: Szakmai tovabbképzések a legijabb modszertani és terapias eljarasok terén. Reflektiv gyakorlat, vagyis a

pedagdgiai munka rendszeres elemzése, onreflexio, a fejlesztd folyamatok hatékonysaganak folyamatos értékelése és modositasa.

5. Etikai normdk betartdsa: esélyegyenldség és méltanyossag biztositdsa, minden gyermek egyenlé banasmodban részesitése, fiiggetlentil

annak fogyatékossagatol, specidlis sziikségleteitdl. A gydgypedagodgiai munka soran a szakmai etikai normak szigoru betartdsa, beleértve

a titoktartast, a gyermekek jogainak védelmét, és méltésaguk megdrzését.

2. A csaladok (SNI, BTMN gyermekeket nevelo sziilok, gondviselok) tAmogatasanak korszeri megsegitése

Tevékenység Hataridé Koltségvonzat | Tudiasmegosztis | Onértékelés Sikerkri | Produktum | Megvalositas

térium
Sziil6i segitd | 2025. Nem relevans | Munkacsoport Otletek, Miikédo | Feladatterv, | Szeptembertdl tervezziik
rendszer, szeptember létrehozasa gyljtése, képes intézkedési | kialakitani ennek
sziilokkel  valo elemzése rendszer | terv menetét, mert sajnos
kapcsolattartas kidolgoz | 1étrehozasa | egyre tobb a sziil6i
kidolgozasa. asa, ellenallas a sériilt

feladatte gyermekek felé

rvekkel.
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Nagyon szeretnénk ezt a terviinket alaposan atgondolni, mert sajnos az elmult nevelési évben egyre nagyobb lett az ellenallas az ép fejlédésti
gyermekek sziilei részérdl a SNI, BTMN gyerekekkel szemben. Azt érzem a legnagyobb feladatomnak, hogy vissza tudjuk terelni a tarsadalmat az

elfogadés utjara, ehhez azonban sziikséges a szakemberek egyiittmiikodés, ennek megalapozéasa sikeres volt, erre tudunk épiteni a jovoben. A

megfeleld érzékenyitd modszereket is meg kell talalni, hogy hatékony legyen az érzékenyités.

3. Az SNI, BTMN gyermekeket nevelok (pedagogusok és nevelomunkat segitok) tamogatasa, mentalhigiéniai, kiégés elleni

technikakkal
Tevékenység Hatarid | Koltségvonza | Tudasmegoszta | Onértékelés | Sikerkritérium | Produktum Megvalositas
] t S
Tanfolyami 2025. Nem relevans | Nevel6testiileti | Ismeretek Legalabb 3 | Tanfolyamok | Tanfolyamot nem
lehetdségek januar megbeszélések | Osszegzése, témakorben listaja sikeriilt megfeleldt
feltérképezése szakmai sikeriil talalni, de el6adot,
anyag tanfolyamot, pszichologust  aki
attekintése. eldadasokat segit  igen. 1
felkutatni. alkalom tréningen
részt vett minden
dolgozo.

Dolgozdok 2025. Nem relevans | Munkacsoport Onellendrzés. | A dolgozok | Otlettar Folyamatosan
mentalhigiénias majus egylittmiikodése | Elemzo Otleteinek dolgozunk a téman,
kornyezetének beszélgetések. | megvalositisa a mert nagyon nehéz
fejlesztése szervezetikultur éven vagyunk tul.
De rengeteg a
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a fejlesztésnek feladat, lassan
érdekében. haladunk.
A 2024- Nem relevans | Nevel6testiileti | Reflexiok, Hatékony JegyzOkonyve | A
gyogypedagogusokk | 2025 megbeszélések | megbeszélése | egyiittmiikodés | k feljegyzések | gyogypedagdguso
al torténd | tanév k a gyermekek ¢€s k, rendszeresen
egylittmikodés a feladat ellatasa tartjak a
megvalositasa a érdekében kapcsolatot,
feladatterv szerint tanacsot adnak.
Sajnos néhany
ovonéni nem
igazan
egylttmiikodo
ezen dolgozni
szeretnénk.

Sikeriilt kialakitani a gyogypedagogiai munkacsoportot, akiknek az is feladata, hogy az 6vodapedagdgusokat szakmailag tdmogassak, ezzel
konnyitve a feladataikon, ezaltal csokkentve a stresszt. Sikeriilt kiégés elleni tréninget is szervezni egy alkalommal, ezt folytatni szeretnénk.

Ez az elsd év az alapok lerakdsa, az egyiitt gondolkodas a tervezés éve volt.
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5. A nevelés nélkiilli munkanapok felhasznalasanak modja és

eredményessége
IDOPONT TEMA MEGVALOSULAS
2024. oktober 28. 8% Szakmai nap Tartalmas szakmai napon
sikertilt részt venniink.
2025. januar 3. 8% Szakmai nap: eldadds az | Nagyon hasznos
helyett januar 17-én lett | autizmusrol tréningen vettiink részt,
megszervezve nagy sziikség volt ra.
2025. februar 21. 8% Szakmai nap Tartalmas szakmai napon
sikertilt részt venniink.
2025. majus 23. 8% Nagycsoportos kirandulas Sikeriilt megvalositani,
nagyon jol  érezték
magukat a gyerekek.
2025. augusztus 25. 8% Szakmai nap Megvaldsult az évnyitd
értekezlet, felkésziiltiink
a kovetkezd nevelési év
feladataira.

6. Az ovodapedagogusok megbizatasaihoz kapcsolodo feladatok értékelése

6.1. A gyermekvédelmi munka az 6vodaban

A gyermekvédelmi feladatok megvalosulasa folyamatos volt. A felmeriild problémakkal
azonnal foglalkoztunk, bevonva a pszichologust, ha sziikség volt ra. A tarsintézményekkel
folyamatos a kapcsolattartas. A csalddok szociélis helyzetét nyomon kovetjiik. A beszamolot a
gyermekvédelmi felelds késztette el.

Eves beszamolé

A nevelési év elején elkésziilt az éves munkaterv, mely tartalmazta a 2024/25-6s év feladatait.
Ebben a nevelési évben is még mindig nagy figyelmet forditottunk a higiénés szabalyok
betartasara, valamint arra is, hogy a gyerekek lelki és testi egészségét megovjuk. Kiillonosen
fontos volt, hogy a sziilokre is odafigyeljiink, hiszen nagy feleldsség nehezedett rajuk is.

Tovébbra is kiemelt feladatunk volt a gyermekek nyomon kdvetése, az esetleges problémak
feltarasa, a nehézséggel kiizdo gyerekek segitése a megfeleld szakemberek segitségével.

Az év eleji helyzetelemzéshez képest a kovetkezd valtozasok torténtek a legfontosabb
terileteken:

Az idei nevelési évben két hatranyos helyzetli gyermekiink volt, veszélyeztetett kisgyermekiink
nem volt.
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 3 gyermek részesiilt. A hatdrozatok érvényességi
idejét folyamatosan nyomon kdovettiik, és tajékoztattuk a sziiléket, ha annak meghosszabbitdsa
sziikségessé valt.

Etelérzékeny gyermekek szama 8 f6, ebbdl 2 tartdsan beteg.

SNI gyermekek szdma: 12 f6, emelked6 tendenciat mutat.

BTMN gyermekek szdma: 19 {6, ez a szam magasabb, mint az el6z6 években.

Az 6 felzarkoztatasuk, képesség, -készségfejlesztésiik folyamatosan megtortént a megfeleld
szakemberek bevonasaval, ill. az 6vondk altal a csoportokban.

Ebben az évben két esetben volt sziikség jelzés kiildésére a Csaladsegito felé.

A Virosi Csaladsegitd és Gondozéasi Kozpont altal szervezett szakmakdzi értekezleteken
rendszeresen részt vettem, a szdmomra hasznos informdcidkat, ismereteket igyekeztem a
munkamba beépiteni, hasznositani, kollégakkal megosztani. Kiilondsen fontos volt a térvényi
hattér valtozasanak nyomon kovetése, ez a jovo évre vonatkozoan is kiemelt feladatom lesz.

A kirendelt szocialis segitdvel folyamatos volt a konzultacio. Rendszeres segitséget nyuajt a
hatranyos helyzeti gyermekek gondozasdval kapcsolatosan, a  sziilokkel vald
kapcsolattartasban, informacié cserében, valamint segiti egyiittmikddésiinket a
Csaladsegitovel.

6.2. A munkakozosség miikodése

A munkakozosség vezetdje: Meszlényi Korinna

A munkakozosség tagjai: Minden 6vodapedagdgus

A munkakozosség célja:

- A belsé tudas megosztassal a pedagdgiai munka fejlesztése

- Szervezeti kultura gazdagitasa

- A pedagdgia program hatékony megvalositasa

- A pedagdgiai mddszertar, eszkoztar bovitése

A munkakozosség feladatai:

- A belsO tuddsmegosztas megszervezése

- A bemutatd 6vonodk kivalasztasa

- A bemutat6 tevékenységek megbeszélése, iddpontok kijelolése
- A bemutatokra készitett leadott tervezetek atnézése

- A bemutatok utani reflexiok, tapasztalatcsere, belsé tudds megosztas
Sikerkritérium

A munkako6zosség akkor lesz sikeres,

- ha az 0sszes tervezett bemutatdo megvalosul,
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- ha a csoportokban megvalosult bemutatokon az 6vondk legalabb 95%- a részt vesz,

- ha a bemutatott tevékenységek utani megbeszélések eredményesen zarulnak,

- 1illetve ha a bemutatott tevékenységek elemei, megjelennek mas csoportok munkdiban,

tevékenységeiben is.

Feladataink:
Honapok | Feladat Modszerek Dokumentum | Felelos
Augusztus Témakorok Megbeszélés Munkaterv Meszlényi
megbeszélése, Korinna
feladatok elosztasa
Oktober | Verselés, mesélés a Tevékenység Tevékenység Socz6 Szilvia
mindennapokban bemutat6 a vazlata
M¢hecske csoportban
November Boldog Ovoda Tevékenység Tevékenység | Toth Erzsébet
alkalmazasa a bemutat6 a Nyuszi vazlata
csoportban csoportban
Januar Mozgésos Tevékenység Tevékenység Bényai Déra
tevékenység bemutato a Galamb vazlata
megvaldsitasa csoportban
Februar Fenntarthatdsag, Tevékenység Tevékenység Jombach
megajuld energidk | bemutatd a Nyuszi vazlata Bianka
projekt csoportban
Marcius | Elmény pedagogia Tevékenység Tevékenység Simonicsné
a gyakorlatban bemutat6 a vazlata Balogh Edit
M¢éhecske csoportban
Aprilis Enek, zene, énekes Tevékenység Tevékenység | Sziicsné Buzés
jaték, gyermektanc | bemutat6é a Galamb vazlata Ibolya
megvalositasa a csoportban
gyermekcsoportban
Majus Eves munka Tapasztalatok Beszamol6 Meszlényi
értékelése megosztasa Korinna
beszélgetés keretében
MegbeszElés

Beszamolo a munkakozosség szakmai tevékenységérol

A munkakozOsség szakmai munkajanak fokuszdban az intézményi tuddsmegosztas és a

pedagogiai gyakorlat fejlesztése allt. Célunk az volt, hogy timogassuk a pedagogusok szakmai
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fejlodését, gazdagitsuk az Ovoda szervezeti kulturdjat, eldmozditsuk a nevelési program
hatékonyabb megvalodsitasat, valamint bdvitsik a pedagogiai moddszertdrat és az
eszkozkészletet. A belsé tuddsmegosztas Osztonzése kulcsfontossagu eszkoz volt a szakmai
megujulas és az innovacids folyamatok elinditasdban.

A munkakozosség altal meghatarozott feladatok maradéktalanul teljesiiltek. A program
gerincét a belsd bemutat6 foglalkozasok képezték, amelyek soran az 6vodapedagogusok eldre
egyeztetett idopontban sajat gyakorlatukbol mutattak be részleteket, modszereket €s otleteket a
kollégéknak. A foglalkozdsok megszervezése soran szempont volt, hogy a bemutatott
tevékenységek illeszkedjenek a nevelési év aktualis célkitlizéseihez, valamint biztositsdk az
szellemiségének érvényestilését.

A bemutatok alkalméval minden évodapedagdgus lehetdséget kapott arra, hogy megfigyelje
kollégai munkéjat, majd a latottakat kozos szakmai beszélgetésen értékeljiik. Ezek a reflexios
alkalmak kiemelt szerepet jatszottak a tapasztalatcserében, a visszacsatolasban, valamint a
k6zos gondolkodas elémozditasdban. A beszélgetések sordan minden résztvevd hasznos
tapasztalatokat és 0j Otleteket vihetett magaval, amelyek kozvetleniil beépithetdek sajat
csoportjuk mindennapjaiba is. A foglalkozdsok eredményeként tobb 11 pedagogiai elem kertilt
kiprobalasra mas csoportokban is, ami azt mutatja, hogy a tuddsmegosztas gyakorlati szinten is
megvalosult. A résztvevok elmondasa alapjan a program hozzajarult a szakmai 6nbizalom
erd6sodéséhez, a modszertani megujulashoz, valamint eldsegitette az innovativ szemlélet
elterjedését az d6vodai nevelésben. A program sikerét mutatja, hogy minden elézetesen
meghatarozott célkitiizés teljesiilt. A munkakozosség tagjai nyitottan, érdeklddéssel és
elkotelezetten vettek részt a folyamatban. A 1égkdr végig timogato és bizalomra épiild maradt,
amely megerésitette a kollégak kozotti szakmai egyiittmikodést és eldsegitette az egységes

nevelési szemlélet kialakulasat.

A visszajelzések alapjan kiilondsen hasznosnak bizonyult:

e a gyakorlati modszerek megismerése €s kiprobalasa;
e aproblémamegoldod otletek atadésa;
e azegyéni sikerek és nehézségek megosztasa,
e valamint a kdzos gondolkodas a fejlesztési iranyokrol.
A megvalositott tevékenységek Osszhangban alltak az Ovodai Nevelés Orszigos

Alapprogramjaval, az intézmény helyi nevelési céljaival, valamint az éves munkatervben
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meghatdrozott prioritasokkal. A munkakzosségi munka ezéltal nemcsak a belsd fejlodést
segitette eld, hanem hozzdjarult az intézményi mindségbiztositas céljaihoz is.

Osszegzésképpen megallapithatd, hogy a munkakozdsség sikeresen teljesitette a vallalt
feladatokat. A program eldsegitette a belsé szakmai fejlodést, erdsitette a nevelOtestiileti
egylttmiikodést, tdimogatta a pedagogusok onreflexidjat, valamint elémozditotta az innovativ
pedagdgiai gondolkodas elterjedését. A jovoben érdemes lehet a hasonld programokat még

strukturaltabban, hosszabb tavon is beépiteni az intézmény nevelési gyakorlataba.

6.3. A kotott munkaidén feliili
dokumentalasa

feladatellatas aranyos megszervezésének

A kotott munkaidén tili feladatokat a hatalyos jogszabalyoknak megfelelden, az egyenld
leterheltség elvét megtartva szerveztiik meg.

7. Gyermek- illetve dolgozoi baleseti statisztika, a balesetek
megeldzésére tett vezetoi intézkedések , biztonsagos feltételek

Megtartottuk a kotelez baleset, tliz, munkavédelmi oktatasokat. A jatékokat, eszkozoket
folyamatosan szemrevételezziik, javittatjuk, karbantartjuk. A gyermekbalesetek megeldzésére
fokozottan figyeliink.

Az idei nevelési évben egy kartorés volt gyermek esetében, illetve egy karmolas tortént, melyrol
jegyzokonyvet nem vettiink fel, de kivizsgaltuk az esetet.

A gyerekeket is a biztonsagra neveljiik sikeresen valdsitottuk meg az Ovizsaru programot.

Kotelezo oktatasok

Téma Résztvevok Felelos Ellenorzi Idépont
Tliz-katasztrofa- | Minden Dulai Istvan Ovodavezetd szeptember U]
és alkalmazott dolgozonal a
munkavédelmi belépéskor
oktatas
Balesetvédelmi | Minden Horvéath Ovodavezetd szeptember 1j
oktatas alkalmazott Henrietta dolgozénal  a
belépéskor
HACCP oktatds | Minden Juhasz-Arpas Ovodavezet szeptember U]
alkalmazott Szilvia helyettes dolgozonal a
belépéskor
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8. Partnerkapcsolataink

8.1. Kapcsolat a sziiloi szervezet képviseldivel: a kapcsolattartas modja, gyakorisaga

Ovodankban a csaladokkal valdé bizalomra épiild, szoros kapcsolat elengedhetetlen a
gyermekek harmonikus személyiségfejlodése érdekében. Puha Fészek Pedagogiai
Programunknak egyik talpkdve, a csaladi nevelés. Célunk, hogy a csalddokkal vald
kapcsolattartdsomat a kolcsonds tisztelet, az odafigyelés, és az egyiittmiikodés jellemezze. Az
egylitt gondolkodés és a nevelési feladatok Osszehangoldsa segiti a munkdnkat. A gyermek
els6sorban a csaladé, az oOvoda csak kiegésziti, gazdagitja nevelésiiket. A gyermek
személyiségére legjobban az hat, ha latja, hogy a sziilei és az 6vondk 6sszhangban vannak.

A sziilo1 szervezettel évente ebben az évben 2 alkalommal tartottunk értekezletet, ahol
megbesz¢Eltiik az éves feladatokat. Egész évben folyamatosan elektronikus formaban rendszeres
a kapcsolattartas, az informaciok atadasa mindkét iranybol.

8.2. Az 6voda egyéb kapcsolatrendszere

Kiemelt fontossagunak érezziik a partnerekkel valdo kapcsolat mukodtetését, fejlesztését.
Toreksziink az igényes, tartalmas munkakapcsolatra. Mindannyiunk feladata a harmonikus,
tartalmas, boldog gyermekkor kialakitasa, megteremtése, biztositésa.

Onkormanyzat — évoda

A fenntartoval hatékony, korrekt, lojalis egyiittmiikodésre toreksziink. Az irodak
munkatarsaival igyeksziink jo kapcsolatot 4polni, hisz a kolcsonds segitségnyujtas ¢&s
kooperacio elengedhetetlen a torvényes, sikeres mitkodéshez.

Tarsintézmények

Ovodéak

Az 6vodak kozott egyre szorosabb nyitott kapcsolat van. Az intézményvezetok rendszeres
kapcsolatban vannak, a kapcsolattartas fejlesztése a cél.

Bolcs6de

A bolcsddével jol mikodd kapcsolatunk van, a leendd kicsiket igyeksziink a bolcsiben is
meglatogatni.

Iskolak

Az idén minden iskolaba el tudtunk latogatni, ahova meghivast kaptunk, a nyilt napokra és a
kiilonbozo iskolak altal szervezett programokra.

Ko6zmiivel6dési intézmények

Jo kapcsolatunk van a kozmiivelddési intézményekkel, a konyvtarba minden csoportot
elvisziink a kincseink a konyvek programsorozatra.

Egvéb partnereink

39



A Gazdasagi Ellaté Intézménnyel jol miikodd, napi kapcsolatban vagyunk. A gyermekvédelmi
feladatok ellatasa kiemelt vezetdi feladat. J6 kapcsolatunk van a Gyermekjoléti Szolgalattal, a
Csaladsegitd Kozponttal, védondi halozattal.

A Pedagdgiai Szakszolgalattal napi kapcsolatban vagyunk a gyermek fejlesztése érdekében. A
Szakértdi Bizottsdgokkal a sajatos nevelési igényli gyermeke érdekében hatékony
egylttmiikddésre toreksziink.

Orszagos partnereink:

Oktatasi Hivatal, POK

Nemzeti Tehetségsegité Tanacs

MATEHETSZ

Ovodapedagogusok Orszagos Tehetségsegité Tanacsa

Ovodai Nevelés a Miivészetek Eszkozeivel Ovodapedagogusok Orszagos Egyesiilete

Fent megnevezett partnerekkel szakmai kapcsolatban allunk, melyek lehetnek rendszeresek és
alkalomszertiek.

Partnereinket a helyben szokasos modon tajékoztatjuk 6vodank életérdl, programjainkrol.
9. Szervezeti kultura fejlesztése

Gyermekkozosségek

¢ lnnepek, kiranduldsok szervezése
% Szivarvany polo az Osszetartozast jelképezi

Alkalmazotti kozosség

< Ovodai kozos iinnepek, s arra valé felkésziilés
s Tovabbképzésen valo részvétel

% Névnapok tlinneplése

% Csapatépit6 kirandulas

s Kozos karacsony vacsoraval, meglepetésekkel

< Ev végi egyiittlét jatékkal, nevetéssel

Elért eredmények

» Megvalosultak a kozos tinnepek, rendezvények, a névnapokon egyre tobb kolléga vett
részt

Fejlesztendo teriilet

» Tobb uj kolléga érkezik ezért fontos a testiilet 0sszeszokasanak, épitésének a feladata,
a szervezeti kultura fejlesztése
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10. A koltségvetési gazdalkodas eredményessége, problémai, az o6voda
gazdasagi helyzete

A 2024. és a 2025. évi koltségvetés fedezetet biztositott az intézmény biztonsadgos
mikddtetéséhez. A koltségvetéskor, illetve elétte mar a koncepcioban megfogalmazott elveket,
feladatokat, célokat folyamatosan megvaldsitjuk. Személyi jellegi kiadasok, és a jarulékok
felhasznaldsa jellemzden a jogszabalyi eldirasok szerint torténik. Kozalkalmazottjaink
érezhetik az Onkormanyzat megbecsiilését, mely a szadmukra biztositott juttatasokban is
érezhetd.

A tervezett dologi kiadasokat teljesitettiik. A gyermekek érdekeit mindig szem elétt tartva,
nevelésilk magas szinten torténd elldtdsdhoz beszereztiik a sziikséges eszkozoket, igénybe
vettiik a kelld szolgéltatasokat.

Koltségvetésen tuli egyéb bevétele nem volt az intézménynek.

10.1. Palyazatokon valé részvétel, nyertes palyazatok, a koltségvetési bevételen tuli
egyéb bevételek alakuldsa, szamszertiien tételes Kimutatassal.

Az idei nevelési évben 1 palyazaton vettiink részt. A DM nap gyermekei palyazaton részt
vettiink, naptejeket kaptunk ajandékba.

10.2. A targyi feltételek alakulasa, kotelezo eszkoz- és felszerelésjegyzékben szereplo
eszkozok beszerzése, potlasa

A nevelési évet jol felkésziilten, tiszta, apolt kornyezetben kezdtiilk meg. Felkésziiltiink az 1j
gyermekek fogadasara, az dlelkezési id6szak szép és izgalmas feladatara. Ovodank a fenntart6
altal biztositott hatékony finanszirozas eredményeképpen atlagon feliil felszerelt. Targyi
kdrnyezetiink harmoniat sugéroz, hangulataval koriil 6leli a hozzank belépdket.
Hat csoportszobank esztétikusan berendezett, otthonos. Mindegyik galérias, valtozatos,
korszerli jatszoeszkozokkel felszerelt. Rendelkeziink tornateremmel, orvosi szobaval, specialis
eszkozokkel ellatott mozgasfejlesztd, logopédiai és gyogypedagogiai fejlesztd helyiségekkel,
ahol az egyéni fejlesztések nyugodt koriilmények kozott valosulhatnak meg.
Udvarunk tagas, arnyas fak, szines viragok teszik kedvessé, meghitté a gyermekek szamara az
udvari jatékot. Zoldséges- és gyogynovény kerttel is biiszkélkedhetiink, ahol buzgén dolgoznak
az apro gyermekkezek is.
Eszkozoket a pedagodgiai programunk megvalositdsdhoz kapcsoldddan, €s jogszabalyi
megfeleldségek eldirasai szerint vasaroltunk:

- boardmaker autistaknak hasznélatos fejlesztd szoftver

- szényegek

- futdbiciklik

- téarolok: konyhéba ¢és ételhulladéknak

- flnyiro6

- laptop

- tablet fejlesztéshez, tehetséggondozashoz

- fejleszt6 jatékeszkozok, hangszerek.

41



10.3. Jatszotéri eszkozok feliilvizsgalata

Az idén nem volt feliilvizsgalat, a tavaly lebontott maszokat még nem tudtuk po6tolni.

10.4. Felujitasok és karbantartas

Az idén harom nagyobb munka folyt az intézményben:

» red6nyok atszerelése

» irodak el6tti folyosoé torott burkolatanak cseréje

» konyha HACCP szerinti korszersitése: kézmoso kialakitasa, pultok, ételszallité kocsi
savallé anyaggal torténd boritasa

Az alapitvany ¢€s a sziilok tdmogatasaval két csoportszoba sériilt parkettajat sikeriilt vinillel
burkolni, mely vizall6 és magas kopasallosaggal rendelkezik. Gyonyort lett. Mindkét
csoportszobat karbantartonk ki is festette.

11.RendKkiviili események az 6vodaban

Rendkiviili esemény az idén nem volt. A fenntart6 biztositotta a biztonsagos, kiegyensulyozott
miikodést.

12. Az év soran megvalosulo hatosagi ellenorzések, azok megallapitasai

Ellendrzés megnevezése Ellendrzést végzo szerv Ellenorzés eredménye
Torvényességi  ellendrzés, | MAK Az  ellendrzés  mindent
normativa ellendrzés rendben talalt.

13. Beszamolo jogszabalyi hattere

X3

*

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

2023.évi LIL toérvény a pedagogusok 1j életpalyarol

401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok 1j ¢életpalydjarol szold 2023. évi
LII. torvény végrehajtasarol

X/
L X4

X3

*

s 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

% 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

s 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrol szold torvény
végrehajtasarol

s 419/2024.(X11.23.) Korrm. rendelet a pedagogus tovabbképzés rendszerérdl

s 48/2012.(XI1.12.) EMMI rendelet a pedagogiai szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagogiai- szakmai szolgaltatasokat ellato intézményekrdl és a pedagogiai-szakmai
szolgaltatasokban valo kdzremiikodés feltételeirdl.

¥ 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol

Onkormanyzati hatarozatok, rendeletek

X/
*

X/
L X4
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