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2Az2 a feladatunk, hogy a gyermeR Rirnyezetében olyan hatdst fejtsiink Ri, hogy egészen a

gondolatoRba és érziiletekbe menben a jot, az igazat,

1. Bevezeté gondolatok

a szépet és a bolcset utdnozd lénnyé lehessen.”

(Rudolf Steiner)

A 2024-2025-6s nevelési évre késziilt vezetdi terv épiil, a 14-es pontban Gsszegylijtott
jogszabalyokra, dokumentumokra, a vezet6i programra, és a tavalyi év eredményeire.

2023-2024-es nevelési év tapasztalatai, eredményei

TERVEZETT FELADATOK

MEGVALOSULAS

Uj jogszabélyok megismerése

Az 1j életpalya torvényt mindenki
megismerte, a valtozasokat bevezettiik,
felkésziiliink a teljesitményértékelés és az
ovikréta hasznalatara

Intézményi €s vezetdi tanfeliigyeletre

Mindkét tanfeliigyelet sikeresen lezajlott.

Szervezeti kultara fejlesztése — 0 kollégak

tamogatasa

Sajnos testiiletliinket megviselte a sok
hianyzas, a fluktuécio, belsé problémak.
Ezeket év végére sikertilt orvosolni.

Tehetséggondozas hatékony mitkddtetése

Tehetségmiihelyeink 1 kivételével,
zavartalanul miikodtek.

Robotika alkalmazasa a neveldmunkaban

Az idén mar t6bb csoportban is bevezetésre
keriilt a haszndlata.

Allatasszisztalt ~ foglalkozasok — bdvitése-

kutyaterapidval

Az SNI gyermekek fejlesztését sikeriilt
bdviteni ezzel a modszerrel a fejlesztést
Onkéntes alapon a sziilok finanszirozzak
gyermekiik részére.

Pedagogiai Programunk megvalositasa, az 0;j
modszerek megvalodsitasa.

Programunkat sikeresen megvalositottuk.
Az 1) modszerek minden csoportban
miikodnek.

Boldog Ovoda feladatainak megvaldsitisa

Folyamatosan megvaldsulasra keriilnek a
program tevékenységei néhany csoportban

Ovizsaru program folytatasa

Az idén is nagy sikerrel valdsult meg a
programot.

Muzeumpedagdgiai foglalkozasok | Sikeriilt megvalositani a nagycsoportosokkal
bevezetése a muzeumlatogatast, a foglalkozast. Nagyon
szerették a gyerekék, folyamatosan
tervezziik minden évben megvaldsitani.
Tervezett feladatainkat nagyrészt megvalositottuk, a kovetkezd ¢év tervét pedig

gyengeségeinkre, fejlesztendd teriileteinkre fokuszalva tervezziik.
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Intézményi ellendrzések

Ellendrzés megnevezése Ellenorzést végzo szerv

Ellenorzés eredménye

Torvényességi  ellendrzés, | MAK

normativa ellen6rzés

Az ellendrzés mindent

rendben talalt.

Megvalosult tovabbképzések

Az éves beiskoldzasi tervben modszertani tovabbképzéseken vald részvételt terveztiink,
jelentkezés alapjan, illetve az egész nevelOtestiiletet érintd képzésben gondolkodtunk, ami

sikeresen megvaldsult a tervezettek szerint.

Idépont Téma Erintettek Kredit
2023.09.01-09.03. | Elménypedagogia minden 30 6ra
SNI gyermekeknek | 6vodapedagdgus
Az intézmény altal elért eredmények a 2023-2024. nevelési évben
Ssz. | Az intézmény altal elért eredmények alakulasa... Adat
Beiskolazasi adatok:
1 Tankoteles korti gyermekek szama 47 16
' Iskolai tanulmanyaikat elkezddk szadma, aranya 351675 %
Ovodéban maradtak szdma, ardnya 12 £6 25 %
Telepiilés, 6voda szintii ,,versenyeken” részt vett
gyermekek szama
- Sportverseny 20 16
2. - Rajzverseny / palyazat 10 6
A telepiilés hatarain tili ,,versenyeken” részt vett
gyermekek szama
- Rajzverseny / palyazat 25 16
Tehetséggondozo foglalkozasokon részt vett gyermekek
szama:
- Vizhez szoktato uszés 45 16
- Ovifoci 3116
- Ovikosar 1716
3 - Napraforgok népi jaték miihely 0 f6
' - Kisharangok zenei miihely 5 16
- Puha Fészek Dramamtihely 14 16
- Eszbontok logikai miihely 6 £6
- Kismesterek kézmiives miihely 516
- Ugrifiilesek mozgéas miihely 10 6
- Z6ld Kaland kornyezeti mithely 6 0




Ssz. | Az intézmény altal elért eredmények alakulasa... Adat
Specialis fejlesztésben részt vett gyermekek
szama/aranya:
4 - Z061d 6vodai program 153 16 100%
' - Madarbarat 6vodai projekt 153 16 100 %
- Fonémahang hallés fejlesztés 153 6 100%
Gyermekrendezvények és programok szama:
- Szinhazlatogatasok 1 alkalom
5. - Miisoros, tinnepi rendezvények 2 alkalom
- Elményszerzd kirandulasok 1 alkalom
- Csaladi rendezvények 8 alkalom
Sziilok részvételével lebonyolitott rendezvények és
programok szama: 10 alkalom 80%-0s
6. - Hagyomanyapol6 tinnepek és rendezvények, nyilt napok, |részvételi arany
munkadélutanok
Fluktuacio
- Més 6vodaba atvitt gyermekek szama, koltozés miatt 3 f6
8. - Més 6vodabol hozzank atiratkozott gyermekek szama 4 16

2. 2024-2025-6s nevelési év kiemelt feladatai

A kiemelt feladataink a vezet6i palyazat, program céljaival, feladataival, az 6vodaigazgatoi
teljesitménycélokkal és a mesterprogrammal koherensek.

X/

< Az Ovikréta bevezetése, hasznalata

¢ Szervezeti kultira fejlesztése — 0j kollégdk tdmogatasa, belsé tudasmegosztas
gazdagitasa

s Teljesitményértékelés bevezetése, személyes célok megvalositasa

% Pedagogia munkank folyamatos modszertani gazdagitasa: robotika, muzeumpedagogia,
élménypedagogia alkalmazasa a nevelémunkaban

¢ Tehetségpont akkreditacié megujitasa

s SNI gyermekek ellatasanak fejlesztése érdekében gyogypedagodgiai munkakozosség

létrehozasa

¢ A gyermekek tanuldsi utjanak kovetése



2.1. El6z6 nevelési év tapasztalataib6l adodé nevelési feladatok, fejlesztendo
teriiletek

Csaladi nevelés

Elért eredmények
» A sziil6i igények felmérését elektronikusan végeztiik, atlagos elégedettség: 87%
» Kedvelt kozos programok: apak, anydk napja, tokfesztival, sziiret. Programjaink
latogatottsaga 80%-o0s részvételi aranyt mutat.
Fejlesztendo teriilet:

» sziil6i elégedettség novelése

Egészséges életmddra nevelés

Elert eredmeények:

» Kiilonbozé mozgasformak bevezetése ,,szakkor” jelleggel

Fejlesztendo teriilet:

» A kialakitott rendszer fenntartasa, hatékony miikodtetése

Inklaziv nevelés

Elert eredmenyek

» 6 gyermek maximalis ellatasa, Napsugar és a Kipp Kopp 6voda timogatasa
Fejlesztendo teriilet:

» Kutyaterapia bevezetése, 16asszisztalt foglalkozasok visszaépitése a fejlesztésbe
» Az dvodapedagogusok tamogatasa, lelkileg szakmailag, kiégés veszélyének elkeriilése

Erzelmi, erkodlesi, kozOsségi nevelés

Elert eredménye]c
» Boldog Ovoda foglalkozasai
Fejlesztendo teriilet:

> Boldog Ovoda programjahoz még tobb csoport csatlakozzon

Anvanvyelvi, értelmi nevelés

Elért eredmények

» Folytatodott a Kincseink a konyvek programsorozat, melyet nagyon szerettek a
gyerekek, nagy sikerként éltiikk meg.

Fejlesztendd teriilet

» Fonémahang hallas megvaldsitasanak ellendrzése
Jaték

Elért eredmények

» Szines jatéktevékenységek alakultak ki, féként a projektek mentén
Fejlesztendo teriilet

» Tobb csoport €1t az élményszerzd latogatas megszervezésének lehetdségével.
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Tevékenységben megvalosuld tanulés

Elért eredmények
» Minden csoportban jo eredménnyel valésulnak meg a projektek.
» Robotika bevezetése
» Muzeumpedagogia alapjainak bevezetése

Fejlesztendo teriilet:

» Egyéni fejlesztések
» A gyermekek tanuldsi utjanak kovetése

Verselés, mesélés

Elért eredmények

» Minden csoportban jol miikddik a kéthetes mesefeldolgozas.
Fejlesztendo teriilet:

> Uj otletek felkutatasa, uj kollégak segitése

Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc

Elért eredmények

» Néhany csoportban miikodik a mikrocsoportos zenei készségfejlesztés
Fejlesztendo teriilet:

» Hangszerkészlet bovitése

» Nagycsoportosoknak kiilon énekes jatékok szervezése

Rajzolas, festés, mintdzas, kézimunka

Elért eredmények:
» Gyermekeknek minden eszkdz biztositott, nagyon sokféle technikaval ismerkedtek meg
a csoportokban.
Fejlesztendo teriilet:
» Szabad kreativitas fejlesztése, sablonok melldzése

Mozgas

Elert eredmenyek

» Nagy sikerrel vezettiik be a nagycsoportos testnevelést.

Fejlesztendo teriilet

» Megfelel6 idoben az udvar hasznalata testneveléshez
» Mindennapi mozgas szinesitése

Kiilso vilag tevékeny megismerése

Elért eredmények
» Megujulo energiaforrasokkal valé ismerkedés bevezetése a csoportokban
Fejlesztendo teriilet:

» Kiskertek hatékonyabb gondozasa
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Munka jellegii tevékenységek

Elért eredmények:
» egyéni megbizatasok, naposi munka jol miikodik

Fejlesztendo teriilet:
» nagycsoportosok tudatosabb fejlesztése

Tehetséggondozas

Elért eredmények:
» 1 mihely nem miik6dott human eréforras hianya miatt, a tobbi hatékonyan megvalosult
ebben a nevelési évben is.

Fejlesztendo teriilet:
» Napraforgd tehetségmiihely ujra inditasa

2.2.  Ovodaigazgat6i részére fenntarté altal meghatirozott éves feladat, illetve
elfogadott teljesitménycélok
Eves feladat, mely beépiil a nevelStestiilet éves kiemelt feladatai kozé:
- agyermekek tanulési utjanak nyomonkdvetése
Ovodaigazgatoi személyes célok, melyek beépiilnek a nevel6testiilet éves kiemelt feladatai
kozé:

- tehetségpont akkreditacid megujitasa

- sziil6i elégedettség mérése

- Belso tudasmegosztas: SNI gyermekek fejlesztése
- SNI, BTMN gyerekek ellatasanak ellenérzése

2.3.  Mesterprogram uj feladatai

1. Sajatos nevelési igénytli, BTMN-es gyermekek ellatasanak, fejlesztésének gazdagitasa,
modszertani ismeretek bovitése.

2. A csaladok (SNI, BTMN gyermekeket neveld sziil6k, gondviseldk) timogatasanak
korszerli megsegitése

3. Az SNI, BTMN gyermekeket neveldk (pedagogusok és neveldmunkat segitok)
tamogatasa, mentalhigiéniai, kiégés elleni technikakkal

3. A pedagogiai munka feltételrendszere

Alapité Okirat szerinti feladatellatas

1. Hatalyos Alapito Okirat kelte, szama | 6/1/2019E
2. Fenntart6 neve, cime Szazhalombatta Varos Onkormanyzatanak
Képviselo- testiilete

3. Az intézmény neve Szézhalombattai Szivarvany Ovoda
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4. Az intézmény székhelye, neve, cime | Szazhalombatta 2440 Liszt Ferenc st.12
5. Intézménybe felveheté maximalis 168
gyermeklétszam
6. Az intézmény 6vodai csoportjainak 6
szama
7. Az intézmény nyitvatartasi ideje 6-18%
8. Alapito Okirat szerinti feladatellatds | 6vodai nevelés
9. Sajatos nevelési igényli gyermeke minden sériiléstipusu gyermek
nevelése
10. | Gazdalkodasi jogkor részben 6nalld

3.1. Csoportjaink

Ovodai csoportok szama 6

Vegyes csoportok szama 6

Gyermeklétszam (tervezet)

Teriilet Szeptember 1. | Oktober 1. | December 1.
varhato
Ovodas gyermekek tényleges 155 156 156
Osszlétszama
SNI gyermekek szama 3 6 7
Szamitott gyermeklétszam 161 166 168
Atlagos csoportlétszam 26,8 27,5 28
Etkezé gyermekek szdma 152 152 152
Félnapos gyermekek szama 0 0 0
Veszélyeztetett gyermekek szama 0 0 0
HH gyermekek szama 2 2 2
HHH gyermekek szama 0 0 0
BTMN gyermekek szama 13 13 13
Csoport Ovodapedagégusok | Dajka Tényleges | Szamitott | SNI
neve létszam létszam
decemberig | decemberig
varhato varhato
Szivesbocs Horvath Henrietta Ferk6 Veronika | 25 28 2
Sziics Agnes
Tulipan Meszlényi Korinna | Szalmasi Méria | 26 28 1
Klement Krisztina
Nyuszi To6th Erzsébet Hollosi 26 26
Jombach Bianka Boglarka
Veronika
Csillag Banki Anna Bakos Ibolya 25 27 1
Pal Judit
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M¢éhecske Socz6 Szilvia Izsak Erzsébet | 28 28
Simonicsné Balogh
Edit
Galamb Sziicsné Buzas Gyongyosi 26 29
Ibolya Jozsefné
Bényai Dora
1étszam 156 166
0sszesen

3.2.  Human eroéforras

Az intézmény vezetdje, dvodaigazgatd

Jagicza Zsuzsanna

Az intézmény telefonszama

06-23-355-524

E-mail elérhetdsége

szivarvany@battanet.hu

Ovodapedagogus allashelyek szama

12 + 1 vezetd

Gyodgypedagogus allashelyek szama

1 allashelyen 3 f6 részmunkaidében

Egyilittnevelést segitd pedagdgus allashelyek
széma

1 allashelyen 1 {6

Pszichologus allashelyek szdma 116
Pedagdgiai munkat segitdk szama 15 16
ebbdl dajka 6 6
pedagdgiai asszisztens 4 16
gyogypedagogiai asszisztens 116
konyhai dolgoz6 116
takarito 116
ovodatitkar 116
kertész-karbantartd 116
Vezetdség
FELADATKOR MEGBIZOTT
Igazgato Jagicza Zsuzsanna

Igazgato helyettes

Banki Anna

Bels6 Ellendrzés Csoport vezetd

Meszlényi Korinna

Munkak6zdsség vezetd

Meszlényi Korinna

Ujhelyi Judit
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Ovodapedagégusok altal ellatott feladat ellatasi 6rak adatai

Ssz. | Név Fokozat Fokozat Kotelez6

2022.szept.1-t6l1 | 2023.jan.1- oraszam
tol

1. Jagicza Zsuzsanna Mester Mester 10

2. Simonicsné Balogh Edit Ped II. Ped II. 32

3. Horvath Henrietta Ped I1. Ped Il 32

4. Soczo Szilvia Ped I. Ped I. 32

5. | Meszlényi Korinna Ped II. Ped II. 32

6. Pal Judit Ped II. Ped II. 32

7. Téth Erzsébet Ped I. Ped I. 32

8. | Jombach Bianka Ped I. Ped I. 32

9. Béanki Anna Ped II. Ped II. 32

10. | Sziics Agnes Ped I. Ped I. 32

11. | Banyai Déra Ped.l. Ped I. 32

12. | Klement Krisztina Ped | Ped | 32

Munkarend a fiiggelékben.

Gyogypedagogusok, pszichologus altal ellatott feladat ellatasi orak adatai

Ssz. Név Fokozat | Kotelezo ora | Feladatellatasi
hely: ...0voda

1. Ujhelyi Judit Ped.I 24 Szivarvany

2. Bako Barta Luca Ped. | 6 Szivarvany

3. Szaraz Istvan Ped. | 6 Kipp Kopp
Napsugar

4. Kiraly Tiborné Ped. 1l 12 Kipp Kopp
Napsugar

S. Bogdan Bence Ped. I 22 minden varosi
6voda

14




Igazgatéi kotelezé orak rendje

Név
Kotott Kotott munkaidében | Kotott munkaidéon kiviill ellatott
munkaidé | ellatott feladatok feladatok
Jagicza 10 6ra Puha Fészek Jogszabalyban meghatarozott vezetoi
Zsuzsanna Dramamiihely feladatok, valamint a fenntartdo 4ltal
vezetése delegalt feladatok ellatasa.
Nagycsoportos Csoportban helyettesités hianyzas esetén.
testnevelés
Ovodapedagogusként
helyettesités

Vezetok bent tartézkodasi rendje

Az igazgat6é mindennap 8-14 6rdig az intézményben tartézkodik. Kivétel ez alol szabadsag,
vagy betegallomany ideje. Az 6vodaigazgatd bent tartozkodasi, és helyettesitési rendjét az
SZMSZ szabalyozza. Fogaddora elére egyeztetett iddpontban.

Az igazgatohelyettes munkarendje szerint tartozkodik az intézményben.

3.3.  Targyi, infrastrukturalis feltételrendszer

Ovodank a fenntarto altal biztositott hatékony finanszirozas eredményeképpen atlagon feliil
felszerelt. A nyari takaritds utan tiszta, rendezett csoportokban varjuk a gyermekeket. Targyi
kornyezetiink harmoéniat sugaroz, hangulatdval koriil 6leli a hozzank belépdket. Megfelel a
szinvonalas pedagogiai munka megvaldsitasanak.

Hat csoportszobank esztétikusan berendezett, otthonos. Mindegyik galérias, valtozatos,
korszerli jatszoeszkozokkel felszerelt. Rendelkeziink tornateremmel, orvosi, és s6 szobaval,
specialis eszkdzokkel ellatott konduktori, logopédiai és fejlesztd helyiségekkel, ahol az egyéni
fejlesztések nyugodt koriilmények kozott valosulhatnak meg. A takarékossag, allagmegdvas,
hibak jelzése minden alkalmazott kotelessége.

3.4. Biztonsagos feltételek

Kotelezo oktatasok

Téma Résztvevok Felelos Ellenorzi Idépont
Tliz-katasztrofa- | Minden Dulai Istvan Igazgatd szeptember 1]
és alkalmazott dolgozonal a
munkavédelmi belépéskor
oktatas
Balesetvédelmi | Minden Horvath Igazgatd szeptember 11
oktatas alkalmazott Henrietta dolgozonal a
belépéskor
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HACCP oktatas | Minden Juhasz Arpas Igazgato szeptember 1]
alkalmazott Szilvia helyettes dolgozonal a
belépéskor
GDPR oktatas Minden Kovacs Dora Igazgato szeptemberben
alkalmazott

3.5. Szervezeti feltételek

3.5.1. Intézményi feladatmegosztis

Az 6vodaigazgatd felelds az intézmény szakszeri és torvényes miikodéséért, a takarékos
gazdalkodasért, gyakorolja a munkaltatdi jogokat, és dont az intézmény miikodésével
kapcsolatban minden olyan iigyben, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorbe. Az
ovodaigazgatd felel tovabba a pedagdgiai munkédért, az intézmény belsé ellendrzési
rendszerének miikodtetéséért, a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok megszervezéséért és
ellatasaért, a neveld és oktaté munka egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,
a tanulo- és gyermekbalesetek megeldzéséért, a gyermekek rendszeres egészségiligyi
vizsgalatanak megszervezéséért. Tavollétében az Ovodaigazgatd helyettes latja el az intézmény
iranyitasat. A helyettes hatdskore helyettesitéskor az azonnali intézkedést igénylé dontések
meghozatalara, az ilyen jellegli feladatok végrehajtasara terjed ki. Az 6vodaigazgatd dontési és
egy¢eb jogait részben vagy egészben atruhazhatja helyettesére, vagy a neveldtestiilet egy tagjara.
A dontési jog atruhdzdsa minden esetben, irdsban torténik, kivéve a vezetd helyettes
felhatalmazasat.

3.5.2. Intézményi dontés elokészités

A neveldtestiiletnek minden olyan tligyben melyet a jogszabaly meghatiroz, dontési
véleményezési, ill. javaslattevo jogkore van. A pontos informacid aramlés €s az 6voda hatékony
miikddése érdekében nevelési értekezleteket, megbeszéléseket tartunk. Fentiek idOpontja a
nevelési év rendjénél talalhato.

3.5.3. Pedagogus tovabbképzési programbdol, beiskolazasi tervbol adodo feladatok

3.5.3.1.  Tovdbbképzések

Idépont Téma Erintettek Felelos
2024.oktober 4-t61 A pedagodgus mint, a Jombach Bianka Ovodaigazgatd
egyéni tanmenetben, gyermek lelki segitdje Ujhelyi Judit
befejezés 2024. Simonicsné Balogh Edit
november 1. Klement Krisztina

Soczo Szilvia

Béanki Anna

Bako Barta Luca
Meszlényi Korinna
Banyai Déra

2024.oktober 4-t61 A mese szerepe a Sziics Agnes Ovodaigazgatd
egyéni tanmenetben, nevelesi folyamatban Klement Krisztina

befejezés 2024. Meszlényi Korinna

november 1. Toth Erzsébet
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Jagicza Zsuzsanna

2024.oktober 4-t61 Ut a pedagdgus sziild Sziics Agnes Ovodaigazgato
egyéni tanmenetben, eredményes Meszlényi Korinna
befejezés 2024. kommunikiciéjihoz Jagicza Zsuzsanna
november 1.

3.5.3.2.  Eves beiskolazasi terv
Pedagogus Munkakére Tovabbképzés Képzés Képzés Képzes Tavollét Helyettesités rendje

neve szervezdje, idétartama varhato varhaté ideje

megnevezése kezdete vége
Jelentkezés | Ovodapedagogus Mobdszertani Képzéhely | Képzohely | Képzshely | Képzohely Kdézvetlen kollégand
alapjén képzések litemezése | litemezése litemezése | litemezése helyettesit
szerint szerint szerint szerint

A tovabbképzési programban megfogalmazottak szerint olyan képzéseket keresiink, és
teljesitiink melyek a pedagogiai program megvalositasat szolgaljak.
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4. Nevelési év rendje

Nevelési év:

2024. szeptember 1- 2025. augusztus 31-ig tart.

4.1. Tervezett 6vodai sziinetek

Ovodankban tavaszi, téli, 6szi sziinet nincs. A miniszter altal meghatéarozott iskolai sziinetek

alatt lecsokken a csoportok szdma ezért, 6sszevont csoportok mitkddnek, az alabbi

idépontokban:

e {szi sziinet: 2024. oktober 26. — november 3.
o t¢li sziinet: 2024. december 21. — 2025. januar 5.
e tavaszi sziinet: 2025. aprilis 17.- aprilis 27.

Ovodank a fenntarté hatarozata szerint zarva tart:

e 2025. nyari zaras: fenntartd hatarozata alapjan lesz meghirdetve, hataridé 2025.februér

15.

4.2.  Nevelés nélkiili munkanapok terve

IDOPONT TEMA
2024. oktdber 28. 8% Szakmai nap
2025. januar 3. 8% Szakmai nap

2025. majus 23. 8%

Nagycsoportos kirandulas

2025. janius 20. 8%

Csapatépit6 kirandulas

2025. augusztus 25. 8%

Szakmai nap-évnyit6 értekezletek

4.3. Informacio atadas, értekezletek

4.3.1. Sziiloi értekezletek

IDOPONT | TEMA ERINTETTEK | FELELOS ELLENORZI
2024. 09.06. | Csoportos 2,3,6 csoport ovodapedagdgusok | Igazgatod
16% értekezlet

2024.09.07. | Csoportos 1,4,5 csoport ovodapedagdgusok | Igazgatod
16%0 értekezlet

2024.09.20. | Réteg sziil6i nagycsoportosok | Meszlényi Korinna | Igazgato
1630 tehetséggondozas | sziilei

2025.01.10. | Csoportos 2,3,6 csoport ovodapedagdgusok | Igazgatod
160 értekezlet

2025.01.11. | Csoportos 1,4,5 csoport ovodapedagdgusok | Igazgatod
16% értekezlet
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2025.05.15. | Csoportos 2,3,6 csoport ovodapedagdgusok | Igazgatod
16%0 értekezlet
2025.05.16. | Csoportos 1,4,5 csoport ovodapedagdgusok | Igazgatod
16% értekezlet

4.3.2. Fogadoorak
ERINTETT IDOPONT
igazgato minden hénap elsé hétféje 14-15 oraig, ill.

egyeztetett idépontban

csoportos 6vondk

kéthavonta elsd hétféje 16-17 oraig, ill.
egyeztetett iddpontban

pszichologus

egyeztetett idépontban

gyermekvédelmi felelds

egyeztetett idépontban

4.3.3. Nevelési értekezletek

IDOPONT

TEMA

2024.oktober 28. 8%

Szakmai nap

2025. januar 3. 16%

Féléves értékelés

2025. junius 17. 13%

BEvzaro értekezlet

2025. augusztus 25. 8%

Nyito értekezlet, vezetoi terv elfogadas, éves
feladatok

4.3.4. Alkalmazotti értekezletek

IDOPONT

TEMA

2024. oktober 28. 8%

Szakmai nap

2025. januar 3. 17%°

Féléves értékelés

2025. janius 17. 17%

BEvzaro értekezlet

2025. augusztus 25. 8%

Nyito értekezlet, vezetdi terv elfogadas, éves
feladatok

4.3.5. Egyéb megbeszélések

IDOPONT TEMA

ERINTETTEK

Minden ho elsd hétféje 10%° | Havi feladatok

vezetdség

Minden héten hétfon 13%

Neveldtestiileti megbeszélés | pedagdgusok

Minden héten, kedden 13%°° | Dajkai, asszisztensi
megbeszélés

pedagdgiai munkat segitok

Eldzetes megbeszélés szerint | Esetmegbeszélések-
pszichologus moderalasaval

pedagdgusok
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4.4.  Nyilt napok
TEMA ERINTETTEK | FELELOS IDOPONT ELLENORZI
Ovodai ovodasaink Munkako6zosség | 2023. Ovodaigazgato
mindennapok sziilei vezetok november 9. 9%
Kapunyitogatd | beiratkozo Uy Ovodavezetd 2024. februar Ovodaigazgato
gyermekek és helyettes meghirdetett
szileik idépontban
45. Intézményi hagyomanyok
Unnepek, rendezvények
Unnep megnevezése Felelos Id6pont Ellendrzés
Népmese napja Szlicsné Buzas szeptember 27. | Ovodaigazgatd
Ibolya 10% helyettes
Fiokakoszontd Téth Erzsébet oktober 10. Ovodaigazgato
1000
Sziireti mulatsag Simonicsné szeptember 25. | Ovodaigazgatd
Balogh Edit 15%0
Kornyezeti vilagnapok: Ovodaigazgato
-—ZOLD NAP Simonicsné aprilis 22. 109 | helyettes
Balogh Edit
- Allatok Vilagnapja Bényai Dora oktober 3. 10%
- Viz Vilagnapja Banyai Dora marcius 21.
Jombach Bianka | 10%
- Fold Napja Simonicsné aprilis 22. 10%°
Balogh Edit
- Madarak és Fak Napja majus 10. 10
minden
Tokfesztival Jombach Bianka | oktober 17. Ovodaigazgato
1600
Marton-nap minden 6vond november 11. | Ovodaigazgato
1000
Mikulas Meszlényi december 6. Ovodaigazgat6
Korinna oo
Adventi koszorukészités Téth Erzsébet november 28. | Ovodaigazgat6
15% helyettes
Lucazas Horvath Henrietta | december 13. | Ovodaigazgatd
10% helyettes
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Karacsony Socz6 Szilvia december 16. | Ovodaigazgatd
1000

Farsang Klement februar 14. 9%° | Ovodaigazgatd
Krisztina

Husvét Meszlényi aprilis 14. 10%° | Ovodaigazgatd
Korinna

Marcius 15. Minden marcius 14. Ovodaigazgato
6vodapedagdgus | 10%°

Koltészet napja Bénki Anna aprilis 10. 10%° | Ovodaigazgatd

helyettes

Csaladi Sportnap Jagicza junius 7. 9% Ovodaigazgato
Zsuzsanna

Anyak Napja minden 6vond majus eleje Ovodaigazgato

Apak napja Minden janius 2. 15%° | Ovodaigazgatd
6vodapedagdgus

Evzaro-bucst Banki Anna junius 7. 109 | Ovodaigazgatd

Csoportszokasok, csoportos ovondk | Folyamatos Ovodaigazgato

hagyomanyok helyettes

Feln6ttek tinnepei: Banki Anna, Pal | Folyamatos Ovodaigazgato

jubileumok, névnapok, Judit

Részletes programtervezet a fiiggelékben.
4.6. Tehetségmiihelyek rendje

MUHELY NEVE | MUHELYVEZETO | SEGITO IDOPONT

Kisharangok zenei Sziicsné Buzas Ujhelyi Judit Kedd 10:00

mithely Ibolya

Kismesterek Meszlényi Korinna | Sziics Agnes Kedd 10:00

kézmiives miihely

Eszbonté logikai Jombach Bianka Horvath Henrietta Hétf6 10:00

miihely

Puha Fészek Jagicza Zsuzsanna Simonicsné Balogh | Kedd 10:00

dramamiihely Edit

Ugrifiilesek mozgas | Socz6 Szilvia Bényai Doéra Hétf6 10:00

mihely

Z06ld Kaland Béanki Anna Toth Erzsébet Szerda 10:00

kornyezeti

tehetségmiihely

Napraforgok népi Karolyiné Szigeti Pal Judit Kedd 10:00

jaték mithely Zita
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4.7.  Egyéb foglalkozasok rendje

TEVEKENYSEG VEZETI IDOPONT

Uszas Kovécs Barnabas péntek 10%
Vértesi Tamas

Logopédia Megyesi Kata beosztas szerint

Gyodgypedagogiai fejlesztés | Bako Barta Luca beosztas szerint
Ujhelyi Judit

Pszicholégia Bogdéan Bence beosztas szerint

Katolikus hittan

Gyarmati Moénika

csiitortok 151°

Reformatus hittan

Sarosi Maria

kedd 15%

Ovi foci Karolyi Csaba csiitortok 73°
Ovi kosar Priberszki Aliz hétfo 15%
Ovi Roki Mészéaros Gabor szerda 15%
Ovi Judo Rajkai Robert csiitortok 159
Néptanc Gidro6 Barbara kedd 16%

4.8. Ovodai beiratkozas feladatai

A beiratkozés id6pontjat a fenntartd szabalyozza meg a jogszabalyok alapjan. A beiratkozés
elott tartjuk meg a nyilt napokat, lehetdséget adunk a sziildknek az intézmény megismerésére.

A nyilt napoknak mindig van felelése, - Sziics Agnes - aki gondoskodik a programokrél, a
szllok fogadasanak megszervezésérdl és az ajandékokrol, amit minden évben a gyerekeknek
az 6vondk készitenek el.

A beiratkozas a szabalyoknak megfeleléen zajlik minden évben az 6vodaban.

4.8.1.Varhato gyermeklétszam

Sajnos varhat6 gyermeklétszamrol nem kapunk informéciokat a védonoktol.

5. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio
5.1. Szakmai munkakozosségek

A vezetd egyik fontos feladata, hogy munkak6zosségeket miikddtessen és azok munkdjaban
aktivan részt vegyen. A koznevelési torvény boviti a szakmai munkakdzosség kompetencidit.
E szerint részt vesz az intézmény szakmai munkdjanak iranyitasaban, tervezésében,
szervezésében, ellendrzésében, valamint Osszegzd véleménye figyelembe veheté a
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pedagoégusok mindsitési  eljarasaban. Intézményilinkben minden évben miikodott
munkako6zdsség. A neveldmunka szinvonalanak emelése érdekében kiemelkedd feladatunk jol
miik6do, elkotelezett munkakozosségek 1étrehozasat.

Feladataink:

X/

¢ egy tanévben két munkakozosség mitkddtetése,

% munkakozosség szervezésekor figyelembe kivanom venni az elégedettségmérések
mutatoit,

& szakmailag felkésziilt, hiteles munkak6zosség vezetOk megbizédsa, akiknek az alabbi

feladataik lesznek:
e ¢ves munkaterv, beszamolok, dokumentumok elkészitésében vald
részvétel
e szakmai bemutatok szervezése
e munkakozosségi ilések szervezése, vezetése
e dokumentacio ellendrzése, értékelése
e szakmai ellenOrzés, értékelés

e a munkakdzOsségi munka befejeztével, az intézményben, a téma
tovabbi gondozasa

Eredményes munkajukhoz, kiadvanyokkal, programokon, tovabbképzésen valo részvételének

tamogatasaval jarulok hozza.

Ebben a tanévben 2 munkak6zosség miikddik a nevelbtestiilet hatdrozata alapjan. Miikodésiiket
Onalloan hatarozzak meg. A munkak6zosségi terv a mellékletben.

Munkako6zosség elnevezése | Téma Munkakozosség vezet6

Elet a mindennapokban Bels6 tudasmegosztas, Meszlényi Korinna
szervezeti kultura fejlesztése

Mindannyian mésok A kiilonleges banasmodot Ujhelyi Judit

vagyunk igényl6 gyermekek

fejlesztését, integralasat, €s
tarsadalmi beilleszkedésének
eldsegitése. Belso

tudasatadas.

5.2. Bels6 tudasmegosztas

Elsddleges cél, hogy pedagogusaink és segitdink olyan végzettségeket szerezzenek, melyek
segitik programunk megvalosulédsat, céljaink elérését. Tamogatni kivanom a pedagdgusok
tovabb tanulasi terveit. Nyitott vagyok az egyéni kezdeményezésekre is, de szeretném, ha az
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alabbi teriiletekre, szakvizsgdk megszerzésére fokuszalnank, igy segitve dvodank szakmai

fejlddését:

% Kisgyermekkori befogad6 nevelés szaktertiilet

s Tehetségfejleszté pedagdgus

Anyagi nehézségek miatt elsddleges a belsé tudasmegosztas, ill. ingyenes online képzéseken

val6 részvétel. Tuddsmegosztasra az alabbi lehetdségeket latom:

¢ Szakmai esetmegbeszélések

% Hospitalas

» Nevelési értekezletek

+» Bemutat6 foglakozasok

5.3. Hazi bemutatok

jatek, gyermektanc
megvaldsitasa a
gyermekcsoportban

Ibolya

id6épontban)

Tevékenység Bemutaté 6vono Idépont Ellenorzi
Verselés, mesélés a | Soczd Szilvia oktober (egyeztetett | Ovodaigazgatd
mindennapokban idépontban)
Boldog Ovoda Toth Erzsébet november Ovodaigazgato
alkalmazasa a (egyeztetett
csoportban idépontban)
Mozgasos Banyai Dora januar (egyeztetett Ovodaigazgato
tevékenység id6épontban)
megvalositasa
Fenntarthatdsag, Jombach Bianka februar (egyeztetett | Ovodaigazgat6
megujulo energidk id6épontban)
projekt
Elmény pedagogiaa | Simonicsné Balogh | marcius (egyeztetett | Ovodaigazgatd
gyakorlatban Edit idépontban)

Enek, zene, énekes | Sziicsné Buzas aprilis (egyeztetett Ovodaigazgato

54. Informacidoatadas

Célja: az informacidk pontos, naprakész aramlasa a nevelési feladataink hatékony ellatasa

érdekében.

A nevelési év rendjében meghatarozott idépontokban

24




6. Az intézmény partnerei

6.1. Fenntarto

A fenntartoval hatékony, korrekt, lojalis egylittmikodésre toreksziink. Az irodak
munkatéarsaival igyeksziink jo kapcsolatot apolni, hisz a kolcsonds segitségnyujtas ¢és
kooperacio elengedhetetlen a torvényes, sikeres miikodéshez.

6.2.  Sziilok

Ovodankban a csaladokkal valé bizalomra ¢épiils, szoros kapcsolat elengedhetetlen a
gyermekek harmonikus személyiségfejlodése ¢érdekében. Puha Fészek Pedagogiai
Programunknak egyik talpkdve a csaladi nevelés. Célunk, hogy a csaladokkal vald
kapcsolattartast a kolcsonos tisztelet, az odafigyelés, és az egyiittmiikddés jellemezze. Az
egylitt gondolkodas és a nevelési feladatok Osszehangoldsa segiti a munkankat. A gyermek
els6sorban a csaladé, az oOvoda csak kiegésziti, gazdagitja nevelésiiket. A gyermek
személyiségére legjobban az hat, ha latja, hogy a sziilei és az 6vondk Osszhangban vannak.
Intézményiinkben az alabbi kapcsolattartasi formak miikddnek a napi talalkozasokon tul:

% sziil6i értekezletek

% fogadoorak
¢ Unnepek, rendezvények
¢ munkadélutanok

& kozos tevékenységek az 6vodank szépitéséért: kertrendezés, festés

¢ Sziiléi Szervezet megbeszélései

6.2.1. Kapcsolattartdis

A sziilokkel, csaladokkal tobb forumon keresztiil tartjuk a kapcsolatot. A csaladokkal kozds
programok mellett sziil6i értekezleten, fogadd orakon, nyilt napokon, melynek pontos
idépontjai a nevelési év rendjében keriiltek rogzitésre.

A csoportos értekezletek témajat az 6vodapedagdgusok hatarozzak meg.

Javasolt témak:
e [skolai felkészités
e Mozgas és szabad jaték
e A beszélgetés, a mese szerepe
e Sziiloi kotelezettségek

6.3. Bolcsode

A bolesédével jol miikodd kapesolatunk van. Ovodéba 1épés elStt meglatogatjuk a leendd
ovisokat, beszélgetiink a gondozd nénikkel. A nevelési év folyaman meghivjuk Oket, nézzék
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meg a gyermekeket, mennyit fejlédtek. Ezek a taldlkozdsok mindig nagyon szivmelengetdek
¢€s ugy tapasztalom hasznosak is. A gondozdndket nyilt napokra, bemutatdkra hivjuk, hogy még
szorosabb ¢s hatékonyabb legyen az egyiittmiikodés.

6.4. Ovodak

Toreksziink a mar kialakitott pozitiv viszony megtartasara. K6zos megbeszéléseink eredménye,
hogy nyitunk egymas felé, hisz hatalmas értékekkel rendelkezik minden 6voda, amit érdemes
megmutatni, a tudast atadni. Ugy gondolom, nem kell minden esetben anyagiakat forditani
tovabbképzésekre, mikor az egymastol valo tanulas, a gyakorlati tapasztalatszerzés helyben, és
ingyen is megoldhato.

6.5. Iskolak

Szeretnénk a jovoben is megtartani a kialakult partneri viszonyt a varos iskolaival. A
zOkkendmentes iskolakezdéshez elengedhetetlen a kolcsonds kommunikacio, egymas

crer

6.6. Pedagogiai Szakszolgalat

A Pedagoégiai Szakszolgélattal napi kapcsolatban vagyunk a gyermek fejlesztése érdekében.
Ellatjak a logopédiai szliréseket, fejlesztéseket, az iskolaérettségi vizsgalatokat.

A Szakértéi Bizottsagokkal a sajatos nevelési igényli gyermeke érdekében hatékony
egylttmiikddésre toreksziink.

6.7. Egyéb partnerek

Az egyhazakkal szoros kapcsolatban vagyunk, a torténelmi egyhazaknak lehetdséget
biztositunk a hitoktatasra.

Tovéabbra is szeretnénk megtartani a jo kapcsolatot a kdzmiivelddési intézményekkel. A
Hamvas Béla Varosi Konyvtarba tobb alkalommal terveziink latogatast, és szeretnénk, ha a
Matrica Muzeumot és a Régészeti Parkot is felfedeznék gyermekeink.
A lbasszisztalt foglalkozasok lebonyolitasaban partnerink a Mokany Lovasklub, és a
Szazhalombattai Tamogat6d Szolgalat.
A gyermekvédelmi feladatok ellatasa kiemelt vezetoi feladat. JO kapcsolatunk van a Véarosi
Csaladsegito és Gondozasi Kozponttal, Gyermekjoléti Szolgalattal, a Csaladsegitd Kozponttal,
védonodi halozattal.
A VCSGK Gazdasagi Szervezete latja el a gazdasagi feladatainkat. Jol miikddd, napi
kapcsolatban vagyunk.
Orszéagos partnereink:

¢+ Oktatasi Hivatal

% POK

¢ Nemzeti Tehetségsegitd Tanacs
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% MATEHETSZ
% Ovodapedagogusok Orszagos Tehetségsegitd Tanacsa

< Ovodai Nevelés a Miivészetek Eszkozeivel Ovodapedagogusok Orszagos Egyesiilete

7. Személyiség- és kozosségfejlesztés

7.1.  Személyiségfejlesztés
7.1.1. Egyes gyermekek személyes és szocidlis készségeinek, képességeinek
megismerésének intézményi gyakorlata

A gyermekek megismerése az dvodaba 1épéstdl az iskolaba 1épésig tart. Az 6vodapedagdgusok
a megfigyelés modszerét alkalmazzdk, megfigyeléseiket a Gyermektiikdrben rogzitik.
Megfigyeléseikre épitik az egyéni fejlesztési terveket. A gyermekek fejlettségi szintjét
egyénileg pontrendszer szerint vezetik.

7.1.2. Egyes gyermekek személyes és szocidlis készségeinek, képességeinek fejlesztése

Tehetséggondozas

Ovodaskorban elsésorban tehetségigéretekrdl, a gyerekek tehetség csirairol beszélhetiink. A
tehetséggondozasban is a teljes személyiség fejlesztésében kell gondolkozni. A hatékony
tehetséggondozas alapvetd feladata a differencialas. Az atlagon feliili adottsagokkal rendelkez6
gyermekeknek kreativabb tevékenységekre van sziiksége, hogy fejlédni tudjanak.

A tehetségmiihelyek rendje a nevelési €v rendje fejezetben talalhato.

SNI és BTMN gyermekek nevelése

Célunk: a sajatos nevelési igényli gyermekek, normal 6vodai nevelés soran, értelmileg,
szocialisan, €s érzelmileg az iskolai életre éretté valjanak. Toreksziink az inklazidra, a teljes
befogadas elérésére.

Az integracionak a gyerekek és a sziileik szempontjabdl is eldnyei vannak. Az ép és sérilt
gyermek szdmara lehetOséget ad az egymassal valdo kommunikalasra, egymas megismerésére,
elfogadasara. A sériilt gyermeknek huzderd az ép tarsa. A szocializacios élmények, amelyek
érik, utanzasra késztetik, egyben kommunikacids igényt is ébreszthetnek, serkentve testi, lelki
folyamatait. Az ¢ép tarsak részérdl is fontos, hogy ebben a szenzitiv életszakaszban
megtapasztaljak a massagot, megalapozva a késébbi tarsadalmi integraciot. A gyermekek
egymashoz valo viszonya pozitiv irdnyba valtozik. Megtanuljak a segitségnytjtas, a fogyatékos
gyermekkel szemben elvarhat6 szocialis magatartas formait. A sziil0 szamara is nagy lehet0ség,
munkaba allhatnak, és gyermekiik neveléséhez partnert kapnak. Ez a nevelési forma segiti
gyermekilk ,,massdganak” elfogaddsat, hisz normal oOvodai kozosségbe jarhatnak,
megfigyelhetik beilleszkedését, boldogulasat, reményt kapnak gyermekiik késobbi sorsanak
alakulasat illetéen. Minden gyermek mas, de alapvetd joga, hogy sajatos sziikségleteinek,
allapotanak megfeleléen segitséget kapjon képességei, készségei kibontakoztatasahoz.
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Feladatainkat ugy tervezziik meg, hogy alkalmazkodjon a gyermek specialis igényeihez, eltérd
képességeikhez, a szakértdi bizottsdg altal meghatarozott fejlesztési teriiletekhez. A
részfunkciok fejlesztésén til a harmonikus személyiségfejlesztést, teljes értékii emberré valast
tartjuk szem el6tt. Elvarasainkat mindig a gyermek fejlédési iliteméhez igazitjuk, annak
figyelembevételével, hogy ne terheljiik tul. A sajatos nevelési igény szerint alakitjuk a személyi
¢s targyi feltételeinket. A specialis fejlesztés mellett kiemelkedden fontosnak tartjuk az
egészséges énkép, Onbizalom kialakitasat, a sikerélmény megélését. A batoritd nevelésben
hisziink.

Az idén is folytatni kivanjuk a loasszisztalt foglalkozasokat. A fejlesztést Ujhelyi Judit végzi,
sziiléi engedéllyel. A foglalkozasok a Mokany Lovasklubban torténnek, az utaztatdsban az idén
is szeretnénk a Szdzhalombattai Tamogatd Szolgélattal egyiittm{ikddni.

» Fejlesztés: - az idei évben kutyas fejlesztéssel is gazdagitjuk a fejlesztéseket

Gyogypedagogiai orak beosztasa

Név Sériilés tipus Baké Barta Luca | Ujhelyi Judit
Gajdacsi Izabella | autista 1 6ra 2 Ora
Kneifel Martin | autista 1 6ra 2 ora
Robert

Fabian Milan | autista 1 6ra 5 ora
Andras

Huszar Levente autista 1 6ra 4 6ra
Teleki ~ Amanda | pszichés zavar - 5 ora
Szilvia

Miiller Dominik beszédfogyatékos - 3 ora
Németh Levente | autista 2 Ora 3 6ra
Janos

7.1.3. A gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitése

A gyermekvédelmi felelds irdnyitasaval az 6vodapedagogusok egyik kiemelt feladata. Sziikség
esetén igénybe vesszilk a gyermekjoléti szolgalat szakembereinek segitségét. A sziiloknek
folyamatos tdmogatast, segitséget nyujtunk.

Gyermekvédelmi felelds: Banki Anna  Gyermekvédelmi terv a fiiggelékben.

7.1.4. A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése

A gyermekek fejlédését folyamatosan nyomon kovetjilk. A megfigyeléseket a fejlodési
naploban, az Ovped rendszerében rogzitjiik. A gyermekek fejlettségérdl a sziiloket évente
kétszer tajékoztatjuk személyes megbeszélések alkalmaval. A csoportban dolgozé két 6vond
elosztja egymas kozt kit figyel meg, és 0 tdjékoztatja a sziil6ket is. A megfigyeléseket azonban
minden esetben egymas kozt is megbeszéElik, egyeztetik, konszenzusra hozzak.

Egészséges életmodra nevelés
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Az egészséges ¢letmodra nevelés, az egészséges €letvitel igényének kialakitdsa, a gyermek testi
és lelki fejlodésének eldsegitése ebben az ¢letkorban elengedhetetlen.

Feladataink: a gyermek gondozasa, testi sziikségleteinek mozgasigényének kielégitése, testi
képességek fejlesztése, egészségének védelme Ovasa, testdpolas, étkezés, 6ltozkddés, pihenés
szokasainak kialakitasa, egészséges biztonsagos kornyezet megteremtése, kornyezettudatos
magatartas kialakitasa, szakemberekkel valo egyiittmiikodés.

A mozgas sokrétii biztositasa fontos 6vodankban:

¢ Nagycsoportosaink vizhez szoktatasa

¢ Opvifoci biztositasa, csatlakoztunk a Bozsik programhoz
¢ Ovi kosarlabda szervezése

« Ovi Judo szervezése

¢ Ovis tanc szervezése

¢ Csaladi Sportnap szervezése

% Ugrifiilesek mozgas tehetségmiihely mikddtetése

Kirandulasainkat eddig is ugy szerveztiik, hogy meglegyen a kelld mozgas a természetben.
Szeretnénk ezt kibdviteni varosi sétdkkal, kiranduldsokat. Sokan nem tehetik meg, hogy
buszkoltségre koltsenek. A helyi sétdk nem keriilnek pénzbe, de segitik megismerni varosunkat,
mélyitik a lakhely irdnti szeretet, elkotelezettséget. Feladatunk, hogy csoportjaink kiilon-kiilon
1s fedezz¢€k fel varosunkat, szervezzenek kirandulasokat, melyet a csoportnaploban rogzitenek.
Elményeikrél szamoljanak be, s majd kozosen is latogassuk meg a felfedezett teriileteket.

Az idei évben kiemelt feladatunk az egészségnevelés terén, hogy a gyermekeknek megtanitsuk
a helyes kézmosast, zsebkendd haszndlatot, tiisszentési etikettet. A virus elleni védekezés
kiemelt része a személyi higiénia, ezért erre most még fokozottabban figyeliink.

Betegség gyanuja esetén, mar a legenyhébb tiinetek esetén is hazakiildjilk a gyerekeket
megovva ezzel a tobbi kisgyerek ¢€s a felndttek egészségét is.

Uj feladatként jelent meg az agazati torvényben az 1-es tipusti cukorbeteg gyermek ellatasanak
a szabdlya. Jelenleg ilyen gyermek nem jar intézményiinkben. Amennyibe mégis kideriilne a
betegség valamely gyermek esetében, az dgazati térvényben foglaltak szerint jarunk el.

7.1.5. A gyermekek fizikai dallapotdt felméro egészségiigyi vizsgalatok

Vizsgalat jellege Idépont Felelos

Fogészati  szlirések minden | Eldre egyeztetve a | H. Henrietta

gyermek részére szakemberrel

Onkormanyzat altal biztositott | Elore egyeztetve a | Laczkoné Torok
szemészeti  és  orthopédia | szakemberrel Barbara

vizsgalat nagycsoportosoknak
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Pedagogiai Szakszolgalat | Szakszolgalattal ~ egyeztetett | Megyesi Kata
szakembere  4altal  végzett | idépontban
logopédiai szlirés
Tisztasagi vizsgalatok védénd | Evente 2x, ill sziikség szerint | Jagicza Zsuzsanna
altal minden gyermek részére

7.1.6. Kornyezettudatos életmodra nevelés

Intézményiink, mint Orokos Zold Ovoda, egyik kiemelt feladata a kornyezeti, kdrnyezettudatos
nevelés, melyet komplex mddon épitlink be a nevelés folyamataban. A fenntarthatésag, mint
pedagogiai célunk magaba foglalja a jovo irdnti felelosségre €és az egészséges életvitelre
nevelést. Szamunkra azt jelenti, hogy védjik kornyezetliinket, nem szennyezziik, az
Ujrahasznositas elvére, az eréforrasok takarékoskodasara neveljiik gyermekeinket.
Ebben a tanévben is megszervezziik a ZOLD NAPOT.
Fejlesztesi feladatunk:

» robotika bevezetése

» foliasator hasznalata: felel6s: Banki Anna

» madarbarat kert fejlesztése, felelds Toth Erzsébet

7.2. Kozosségfejlesztés

7.2.1. A gyermekek egyiittmiikiodését elsegitd intézményi tevékenység

Ovodankban kiemelt fontossagli a nyugodt csaladias 1égkor kialakitisa, mely a kisgyermek
szamara biztonsagot nyujt. Az a legfontosabb, hogy a gyermek érezze, hogy szeretve van,
fontos nekiink, figyeliink ra. Csakis ilyen szeretetteljes kornyezetben tud kibontakozni értelme,
szelleme, kreativitasa, onkifejezése. A gyermeknek meg kell talalni a helyét a kozosségben,
tudnia kell kooperalni, kommunikalni. Kozosségi nevelésiinket segitik az iinnepek,
kiranduldsok, de a csendes beszélgetések, €s a dramajatékok is.

7.2.2. Az intézmény kozosségeépito tevékenysége, programok

Ahhoz, hogy jo csapatta valjunk elengedhetetlen a személyes példaadas, a napi kapcsolattartés
az 6sszes dolgozoval. Olyan 6sztonzd kornyezetet, munkahelyi klimat szeretnénk megteremteni
ahol rend, szeretet, megértés, nyugalom, Oszinteség, kreativitds van. Fentiek elérése céljabol
olyan tevékenységeket terveziink, melyek segitik csapatunk fejlodését, fejlodik a szervezeti
kultara. A hatékony csapatmunka segiti a human eréforras menedzselését, a nevelomunka
tamogatasat, a belsd tuddsmegosztast és a tanulési, onfejlesztési tervek megvaldsitasat.
Csapatépitd tevékenységek:

+» kirandulasok

¢ névnapok linneplése

¢ koz0s tinnepek - karacsony, pedagdgus nap
¢ tovabbképzések

s értekezletek, megbeszélések
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8. Pedagogiai folyamatok

8.1. Tervezés

A nevelémunkat a csoportnaploban tervezik az o6vodapedagogusok, kéthetes komplex
tematikus tervekben. Rogzitik a nevelési terveket, szokas- szabalyrendet, a havi feladatokat is
beiitemezik.

8.1.1. Csoportnaplo

Az 4gazati szabalyozis szerint az 6vodai kételez6 dokumentumokat az OVIKRETA
rendszerben rogzitjiik. Azonban a feliilet a szakmai munkank gazdag és mddszertanilag szines
rendszeréhez hasznalhatatlan, ezért vezetjilk az OVPED rendszerben is a csoportnaplot és a
fejlédés nyomon kovetését.

8.2. Pedagdgiai program megvaldsitasa

Esztétikai nevelés

Pedagogiai programunk egyik kiemelt teriilete az esztétikai nevelés. Nevelésiinkben az
esztétikai fogékonysag kialakitasat hangsulyos feladatnak érezziik. Fejlesztjiik a gyermekekben
az esztétikai érzékenységet, hogy megtapasztalja és kiilonbséget tudjon tenni a szép és a cstinya
kozott. A kornyezet jelentés mértékben befolyasolja az esztétikai érzékenységet, ezért
kiemelten kezeljiik a mindennapok esztétikumat. Olyan kornyezetet teremtiink, mely
harmonikus, esztétikus, nyugalmat drasztd, s érdekes a kisgyermeknek. A szép iranti
fogékonysag alakitdsdnak elsé szdmu eszkdzei a miivészetek, a zene, képzOmiivészet, az
irodalom és a mozgasmiivészet.

Erzelmi, erkolcsi, k6zosségi nevelés

Ovodankban kiemelt fontossagli a nyugodt csaladias 1égkor kialakitisa, mely a kisgyermek
szamara biztonsagot nyujt. Szamunkra az a legfontosabb, hogy a gyermek érezze, hogy szeretve
van, fontos nekiink, figyeliink ra. Csakis ilyen szeretetteljes kdrnyezetben tud kibontakozni
értelme, szelleme, kreativitasa, onkifejezése. A gyermeknek meg kell talalni a helyét a
kozosségben, tudnia kell kooperdlni, kommunikalni. K6zdsségi nevelésiinket segitik az
innepek, kirandulasok, de a csendes beszélgetések, és a dramajatékok is.
Fejlesztési terveink:

» Magyarsagtudat erdsitése

» néphagyomany

» ¢élménypedagdgia megvalositasa

Anvanvelvi, értelmi nevelés

Az anyanyelvi nevelés az egyik legfontosabb nevelési teriilet, mely az 6vodai élet minden
tertiletén megjelenik. A sz6 egyik csatorndnk arra, hogy kifejezzilk magunkat, kozvetitsiik
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gondolatainak, élményeinket, ismereteinket. Az anyanyelvi nevelésiink egyik fejlesztd jatéka a
fonémahang hallasfejlesztés.

Az anyanyelvi nevelés legcsodalatosabb eszkoze a mese, €s a konyvek. Fontosnak tartjuk, hogy
a gyermek minden nap halljon mesét, és ismerje meg a konyvek a csodalatos vilagat. A
Kincseink a konyvek konyvtarlatogatds minden évben nagy élmény a gyermekeinknek.

A beszéd és a gondolkodés szoros kapcsolatban van, igy a beszéd fejlesztése soran a gyermekek
gondolkodasat is fejlesztjiik. Az értelmi nevelés tovabbi feladatai: a gyermek spontan és
tervezetten szerzett tapasztalatainak, ismereteinek rendszerezése, bdvitése, kiilonbozo
tevékenységekben ¢s élethelyzetekben vald gyakorldsa. Az értelmi képességek fejlesztése,
masrészt valamennyi értelmi képesség, kiilonosen a képzelet és a kreativitas fejlodését elésegitd
0sztonzo kornyezet biztositasa.

Unnepeink

Az iinneplés miivészetének kialakitasa, megteremtése, az egyiitt iinneplés szépsége 6vodank
egyik jellemzd szintere. Nagy hangsulyt fektetiink az iinnepek, hagyomanyok megtartasara,
hatékony megszervezésére. Az tinnepek kdzos megélése segitik a szocializacios folyamatot, a
kozosség épitését, magyarsdgunk megélését. Unnepeinken a miivészeteket hivjuk segitségiil.

Unnepeink:
< Nemzeti Unnepeink:
Marcius 15.

s Vilagnapok, jeles napok

Népmese napja
Koltészet napja
Magyar Kultira Napja
% Gyermekeink életéhez kapcsolddo iinnepeink, hagyomanyaink

Fiokak6szontd
Anyak napja
Apak napja
Evzaré, bicsu
Gyermeknap
Sziiletésnapok
Csaladi Sportnap
% Néphagyomanyokhoz kapcsolddo iinnepek

Tokfesztival
Marton napja
Mikulas

Lucazas

Adventi késziilédés
Karacsony

Farsang

Husvét
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s A természettel szorosan dsszefliggd linnepek:

Allatok vilagnapja
Madarak és fak napja
Viz vilagnapja

Fold napja

Unnepeinket, hagyomanyainkat tovabbra is apoljuk, Gjdonsagokkal, 0j 6tletekkel fliszerezve.
Uj hagyomanyként a sziireti mulatsagot szeretném bevezetni. Sok gyermekiink él a lakotelepen
¢s nem ismerik a vidéki élet szépségeit, a megtermelt gyiimolcs felhasznalasanak 1épéseit.
Sziildi 0sszefogassal egy vidam hangulatu, tanccal és zenével fiiszerezett programot probalok
kialakitani.
Fejlesztési terveink:

> Uj otletekkel boviteni meglévé iinnepeinket, hagyomanyainak.

Jaték

A jo jatékhoz sziikséges feltételek biztositottak intézményiinkben. Szeretném, hogy
ovodapedagbdgusaink szines élményekhez juttassdk a gyermekeket, mely a szerepjatékok
fejlodését segitik, ezért tovabbra is szorgalmazni fogom, hogy kisebb csoportokban
élményszerz0 programokat szervezzenek a varosban. Ismerjenek meg foglakozasokat,
¢lethelyzeteket. A tapasztalatokat a jatékon keresztiil dolgozzak fel a gyermekekkel, biztositva
szamukra a megfeleld eszkdzoket, vagy az eszkdzok elkészitésének lehetdségét.

Fejlesztési terveink:
» Csoportok élményszerzo latogatasainak kialakitasa a szerepjatékok fejlesztése céljabol,

melyet a naploban terveznek az 6vodapedagdgusok

Tevékenységben megvalosulo tanulas

A tanulds tervezése, a tematikus tervek atgondoldsa segiti a neveld, fejlesztomunkat.
Szeretném, ha korszerli modszerrel torténne a személyiségfejlesztés, a tanulds, ezért John
Dewei féle projekt tipust tervezést kivanom majd bevezetni. Ennek a modszernek a
kozpontjaban egy gyakorlati probléma all, melyet a gyermekek tobb oldalrol feldolgoznak.
Legfobb jellemzoéje a differencialas, kooperalds. Ez a modszer nagyfoku felkésziiltséget és
folyamatos szakmai fejlédést kivan a pedagogustol, melyhez meg kivdnom teremteni a
megfeleld elméleti €s gyakorlati hatteret.
Fejlesztési terveink:

» Projekt pedagogiai beépitése a neveldmunkaba

» Hazi bemutatok, hospitalasok rendszeres €s tervezett megvaldsitasa.
» Muzeum pedagdgia bevezetése

» Az 6voda utolso évében az iskolai életre valo felkészités tudatos tervezése, szinesitése
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Verselés, mesélés

A mindennapos mese €s a vers a gyermek 1ételeme. A mese a gyermek érzelmi, értelmi, erkdlesi
fejlodésének és fejlesztésének egyik legfobb segitdje, az érzelmi intelligencia fejlesztésének
eszkoze. A mesék, versek gyarapitjadk a gyermek szokincsét, fejlesztik nyelvi készségeiket.
Nagy hangsulyt fektetiink a népmesék megismertetésére.

Ovodank programja szerint a mese, kotelez tevékenység, egyiitt hallgatjak, hisz igy
biztosithatd a meséhez sziikséges csend és hangulat. Nagyon szeretik és igénylik a mesét a
gyerekek, s a legkisebbek is hosszt id6n keresztiil tudjdk figyelni. Mindig fejbdl kell mesélni,
megtartva a szemkontaktust, haszndlva a mimikat, a szovegfonetikai hataselemeket, melyekkel
igazi irodalmi élményt lehet varazsolni. Ki tudjuk igy fejezni a szerepldk érzelmeit, hangulatait.
Az anyanyelvi nevelés érdekében fontosnak a tartom a példamutatd beszédet, a mesei
fordulatok hasznalatat, a tiszta kiejtést, a hangerd jatékat. Egy-egy mesét két hétig dolgozunk
fel.

Egy- egy téméahoz mindig két verset kell felajanlani, s a gyerekek valaszthatjak, ki melyik
tetszik nekik, amit majd szeretnének megtanulni. A verseket egy képpel illusztralva, laminalva
kell elékésziteni, s erre rakjak majd fel jeliiket a gyerekek. Igy jelzik a valasztast. A képeket a
mesesarokba helyezziik ki, s ott két hétig lathato, igy van id6 a gyakorlasra szabad jaték alatt
is. A mar Gsszegyujtott versek is a gyermekek el6tt vannak, igy lehetdségiik van 6nélldéan vagy
parba mondogatni az ismert verseket. A hivoképek segitik a felidézést. Nagyon jo eszkoz ez a
verbalis emlékezet fejlesztésére is. Ez a modszer nagyon bevalt, szorgalmazom, hogy mindenki
hasznalja a mindennapokban.

Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc

Tevékenységiink célja, hogy a kozds éneklés, dalos jatékok, zenehallgatds 6romét megérezzek
a gyermekek, mikozben formalddik zenei izlésiik, fejlodnek képességeik. Fontos, hogy a
gyermek minden nap halljon énekszot, igényes zenét, s 6 maga is énekeljen. Ismerkedjen meg
hangszerekkel, tapasztalja meg, milyen érzés megszoélaltatni, s 6 maga is készitsen egyszerii
ritmushangszereket. Ugy latom, hogy 6vodankban tovabbra is kiemelten kell foglalkozni a
zenel neveléssel, segiteni kell az 6évodapedagoégusokat, hogy helyes modszerekkel, tiszta
énekhanggal fejlesszék a gyermekeket. Ennek érdekében tdmogatni szeretném, hogy kézdsen
énekeljliink, gyakoroljunk gyermekdalokat, tanuljunk népi jatékokat. Ebben a munkaban
szamitok a zenei tehetségmiihely vezetdjére.

Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka

Fontos, hogy a gyermek tevékenységét, az alkotas 6rome hassa at. Ehhez biztositani kell a
megfeleld eszkozoket, teret, nyugodt légkort. Csoportjainkban a rajzolasnak, festésnek,
barkacsolasnak kiilon asztala, kiilon helye van. Itt minden eszkéz biztositva van, hogy a
gazdagodik tér, forma és szin képzetiik, fejlodik esztétikai érzékenységiik, igényességiik. A
szabad eszkdzvalasztassal 6nalld dontéshozo képességiik is gyarapodik. Ovodankban a
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gyermeknek lehetdsége van, hogy mindennap szabadon alkosson, szarnyalhat fantaziaja,
megvalosithatja otleteit.

Mozgas

A gyermeket nagyfokli mozgasigény jellemzi. Meg kell teremteni szamdara, hogy minden nap
mozogjon, lehetéség szerint a szabad levegén. Testnevelésiink célja, hogy a gyermek
harmonikus mozgasat, testi képességeit jatékos formaban fejlessziik. Fontos szempont, hogy a

gyermeknek a mozgas az egyik oromforrasa, ezért ugy kell motivalni, hogy mozgaskedve
megmaradjon. Ovodankban tobbféle lehetéség van a mozgasra: kitelezé mozgas tevékenység,
mindennapos testnevelés, nagyoknak vizhez szoktatds, ovi foci. A kiilonbdzé szervezeti
formak, segitik a differencidlt fejlesztést, az élményszerzést. Szeretném, ha a zenés mozgas
nagyobb szerepet kapna, ezzel is fejlesztve a gyermek mozgasanak Osszerendezettségét,
esztétikus mozgas gyakorlasat.

GYULEKEZO: 9:00

CSOPORT

TORNATERMI BEOSZTAS
HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK
7:.30- ce .
8-00 Ovi foci
8:00- . - R Nagycsoportos torna
8:30 Galamb Nyuszi Tulipan Ovi foci 134
8:30- . . . Nagycsoportos torna
9:00 Méhecske Csillag Sziveshbocs 256
) Ugrifiilesek- Napraforgo6-
10:00- ) R
10-30 Mozgas népi jatek
’ tehetségmiuihely | tehetségmiihely
15:(_)0 . Ovi Kosér Ovi néptanc Ovi roki Ovi-judo
16:30
USZAS BEOSZTASA
PENTEK
9:30-10-00 NYUSZI, CSILLAG

10:00 — 10:30

GYULEKEZO 9:30

SZIVESBOCS, TULIPAN
CSOPORT

10:30 - 11:00

GYULEKEZO 10:00

MEHECSKE, GALAMB
CSOPORT
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Kiilsé vilag tevékeny megismerése

Intézményiink egyik kiemelt feladata a kornyezeti, kornyezettudatos nevelés, melyet komplex
moddon épitiink be a nevelés folyamatdban. A fenntarthatdsadg, mint pedagogiai célunk magéba
foglalja a jovo iranti felelosségre és az egészséges életvitelre nevelést. Szamunkra azt jelenti,
hogy védjiik kornyezetiinket, nem szennyezziik, az jrahasznositas elvére, az eréforrasok
takarékoskodasara neveljik gyermekeinket. Orokos Zold Ovodaként ezek a feladatok
elsddlegesek kornyezeti nevelésiinkben.
Minden évbe kozosen a gyermekekkel iiltetjik a viragokat. Ovodank udvara kozvetlen
lehetdséget nyljt a madarak, fak életének megfigyelésére is. 2011-ben kapcsolodtunk a
Madarbarat programhoz. A téli madarvédelem, a folyamatos gondoskodas kotelességtudatra,
felelosség vallalasra neveli gyermekeinket. Az érzelmi kotddésiik segiti neveldmunkankat.
Hagyomannya valt Zold Napot idén is megszervezziik az Gjrahasznositas jegyében
Fejlesztési terveink:

» megujuld energiaforrasok megismertetése a gyermekekkel

» csoportos kiskertek gondozasa
» projektek beépités-projektpedagdgia megvaldsitasa

Munka jellegii tevékenységek

A munka a gyermeki személyiségfejlesztés egyik eszkoze. A jatékos cselekedtetésben szamos
viselkedési mintat, tevékenységet tapasztalhatnak meg. Mar 6vodaskorban fontos kialakitani a
munkahoz fiiz0d6 pozitiv érzelmeket. Munka jellegli tevékenységek kozben fejlédnek
képességeik, készségeik. Fontos lépcsdje az ¢életre vald felkészitésnek. Alakul kozben
felelosségtudatuk, onallosaguk, kozosségi kapcsolataik is épiilnek, gazdagodnak. Az egyiitt
végzett munka oromet okoz, és szeretnénk, ha megtapasztalnak ezt. Egyiittmiikddésiik soran
fejlédik onértékelésiik.

8.3.  Ellendrzés, értékelés

A vezetdi ellendrzés, értékelés célja a hatékony miikodés segitése, tamogatasa. Ugy érzem,
folyamatosan jelen kell lennie, hisz minden munkafolyamat megkivanja. Az ellenérzést akkor
latom hatékonynak, ha megosztom a feladatokat a vezetd helyettessel, munkak6zosség
vezetdvel és a Belsé Ellendrzési Csoport megbizottjaval. Ezaltal is fejlédik a csapatszellem, a
kooperaci6 és a kompromisszum készség. A tények feltarasa eldsegitik a hibak korrekcigjat, a
tovabb fejlédést, a j6 mddszerek megosztasat.

Teriiletei:
% szakmai, pedagogiai ellendrzés

¢ tanligyigazgatasi feladatok ellendrzése

¢ munkaltatoi jogkorbol eredd ellenérzések

36



% gazdalkodasi feladatok ellendrzése.

OVODAPEDAGOGUSOK ELLENORZESE

A szakmai ellenOrzés a pedagogiai programban kitlizott célok, feladatok megvaldsulasara
terjed ki. Célja: a nevelémunka mindségének és hatékonysaganak emelése, pedagogiai célok

megvalosuldsanak eredményei.
Kiemelt ellendrzési teriilet a 2024-25-6s nevelési évben:
TER- teljesitményértékelés bevezetése a jogszabalyok szerint, személyes
teljesitménycélok megvalosuldsa

Ovodapedagégusok foglalkozaslatogatisa, ellenorzése

Ellen6rzést végzik:

Jagicza Zsuzsanna — 6vodaigazgatd

Banki Anna —6vodaigazgat6 helyettes
Meszlényi Korinna — munkak6zdsség vezetd

Minden o6vodapedagogust 2 alkalommal latogatnak meg, eldre

idépontban is.

Jagicza Banki Anna Mesz_lenyl
Zsuzsanna Korinna
Horvath Henrietta X X
Klement Krisztina X X
Meszlényi Korinna ox
Toth Erzsébet X X
Jombach Bianka X
Banki Anna 2%
Pal Judit X X
Simonicsné Balogh
Edit X X
Socz6 Szilvia X
Banyai Dora X
Szticsné Buzas
X
Ibolya
DAJKAK ELLENORZESE

Cél: Munkakori feladatainak ellatasanak ellendrzése, munkafegyelem.

Az értékelés szempontjai:

o feladatvégzés mindsége
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o gyermekekkel vald viszonya

e cgylittmiikodés az 6voda dolgozodival

e dokumentaciokban rogzitettek megvalositasa.

e takaritasi folyamatok mindsége

o textilidk, jatékszerek tisztitasa, egyéb munkakdri leirasban meghatarozottak.

MEGBIZOTTAK ELLENORZESE

Cél: Megbizasok ellatasanak ellenérzése, munkafegyelem, a vezetovel vald egylittmiikodés.
Az értékelés szempontjai:

o a feladatvégzés eredményessége, naprakészsége.

e arank bizott feladat iranyitasanak eredménye, tervezése, ellendrzése, mérése,
értékelése

e részvétel a mindségfejlesztésben, az 6voda cél és feladatrendszerében.

OVODATITKAR ELLENORZESE

Cél: Munkakori feladatainak ellendrzése, munkafegyelem.
Az értékelés szempontjai:

o feladatvégzésének pontossaga

o cgyilittmiikodés: belso-kiilsé személyekkel

e etikai - erkdlcsi 6vodara vonatkozo elvarasok teljesitése
e vezetdvel valo egylittmikodés

o adatkezelések, jelentések naprakészsége.

VEZETOI ELLENORZESEK
Ellenorzés- Erintettek Idopont/hatari | Felel6s Ellenorzi
értékelés dé
teriilete
Miikodés torvényessége-gazdalkodas
OVIKRETA: Ovodapedagogus | havonta Ovodatitkar Ovodaigazgato
Felvételi ok
mulasztasi naplok | Ovodatitkar
Statisztikai Ovodapedagogus | oktober 1. Ovodatitkar Ovodaigazgato
adatok ok
KIR adatbazis Ovodatitkar folyamatosan Ovodatitkar Ovodaigazgato
Miikodés torvényessége- taniigyigazgatas
Torzskonyv Ovodaigazgat6 szeptember helyettes Ovodaigazgato
helyettes
OVIKRETA: Ovodatitkar folyamatos Ovodatitkar Ovodaigazgato
Felvételi

eléjegyzési naplo
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Tovabbképzési Ovodapedagogus | szeptember Ovodaigazgato Ovodaigazgato
program, éves ok helyettes
tervek
Intézmény miikodését szabalyzé dokumentumok

PP Munkacsoport Szeptember Munkacsoport Ovodaigazgato
SZMSz
Hazirend
Onértékelési terv
Munka ¢és Megbizott Szeptember Megbizott Ovodaigazgato
Tiizvédelmi terv | alkalmazottak
Helyi Ertékelési | Ovodavezet6 Szeptember Igazgatd Ovodaigazgato
Szabalyzat Asszisztensek
HACCP Megbizott Szeptember Megbizott Ovodaigazgato

Alkalmazottak

Miikodés feltételei
Leltarozas-targyi | Ovodatitkar Evente Ovodatitkar Ovodaigazgat6
eszk6zok
Munkavédelmi Megbizott Evente 2x Megbizott Ovodaigazgato
bejaras Alkalmazottak
Tisztasag Megbizott Evente 2x Megbizott Ovodaigazgato
ellenérzés Dajkak
Személyzeti ligyek
Személyi Alkalmazottak folyamatos Ovodatitkar Ovodaigazgato
anyagok
Munkakori Alkalmazottak szeptember Igazgato Ovodaigazgato
leirasok helyettes
EU kényvek Alkalmazottak folyamatos Ovodatitkar Ovodaigazgat6
Jelenléti ivek Alkalmazottak havonta Igazgat6 helyettes | Ovodaigazgato
Nevelési folyamatok-alkalmazottak munkaja
OVIKRETA: Ovodapedagogus | évente 3x Ovodapedagogus | Ovodaigazgatod
Csoportnaplo ok ok
Gyermektiikor-
fejlesztési tervek
Pedagogiai Minden spontan és Ovodaigazgato Ovodaigazgato
munka alkalmazott eldre
egyeztetett
id6épontban

Pedagodgiai Dajkak, havonta Igazgato helyettes | Ovodaigazgato
munkat segitok asszisztensek
ellendrzése
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9. Minésités és tanfeliigyelet

Ebben a nevelési évben 1 f6- Jagicza Zsuzsanna, mester fokozat megujitd mindsitése lesz
2024.szeptember 26-an.

crer

Tanfeliigyelet, ill. komplex ellendrzés nincs intézményiinkre kijeldlve.

10. TER-pedagogusok teljesitmény értékelése

A munkaltatd minden évben koteles a koznevelésért felelés miniszter rendeletében
meghatarozott szabalyok szerint értékelni a pedagogus €s a pedagogus szakképesitéssel vagy
szakképzettséggel rendelkezd neveld-oktatd munkdt kozvetleniil segité munkakorben
foglalkoztatott teljesitményét. Az dvodaigazgatd értékelését a fenntartd végzi.

A munkaltato a teljesitményértékelés eredményének figyelembevételével a pedagogus havi
illetményét egyoldaliian hatdrozhatja meg a teljesitményértékelés eredménye alapjan azzal,
hogy a havi illetmény a korméanyrendeletben meghatarozott illetménysav als¢ és felsd hatara
kozott lett meghatarozva, akkor annak alsé hataratdl alacsonyabb 6sszegben nem hatarozhato
meg.

Teljesitményértékelésbe bevont kdzremitkdddk
-Béanki Anna 6vodaigazgatd helyettes
- Meszlényi Korinna munkak6zdsség vezetd

A teljesitmény meghatarozdsa a személyre szabott éves teljesitménycélok, valamint a
feladatellatds egyes Osszetevoit megjelenitd egységes értékelési szempontok alapjan kell
értékelni.

A teljesitményérékelés lefolytatasat az agazati jogszabalyokra épiilt TER szabalyzat szerint kell

lefolytatni.

10.1. 10 éras kotelezo képzés és vizsga az 6vodapedagégusoknak

Minden 6vodapedagogus az agazati jogszabalyok szerint egyéni tanulasi uton rész vesz a
kotelez6 10 oras képzésbe, és online vizsgat tesz 2024. december 31-ig.

Téma: Az 6vodai nevelés orszadgos alapprogramja.

11.0viKréta bevezetése

2024. szeptember 1.-t6] az 6vodaban vezetett kotelez6 dokumentumok rendszere és vezetése
az OviKrétan keresztiil valosul meg.

Az alabbi dokumentumok jelennek meg az OviKrétan:

- felvételi el6jegyzési naplo
- felvételi mulasztasi naplo
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- gyermekek egyéni fejlédésének nyomonkovetése
- csoportnaplo.

12.Gazdalkodasi feladatok

Célunk: a koltségvetésben biztositott fenntartasi, miikodtetési feladatok pénziigyi keretének
hatékony, ésszerli felhasznalasa, sajat er6bol valo kiegészités lehetdségével.

A gazdalkodasért az 6vodavezetd a felelds, a feladatok elvégzését minden esetben ellendrzi.

A gazdasagi feladatokat a VCSGK Gazdasagi Szervezete latja el.

A pedagogusok differencidlt bérezését a varos tobbi ovodajaval egyiittmitkodve kivanjuk

kialakitani, épitve a kormanyzat feldl érkezod utasitasokra, elvarasokra.

Feladatok Erintettek Felelos

Eves koltségvetés elokészitése, egyeztetése, figyelemmel | Igazgatod Ovodaigazgato

kisérése, adminisztracios tevékenységek elvégzése. Ovodatitkar

Bérek és egyéb illetmények kifizetésének, atsorolasok, |Igazgatd Ovodaigazgat6

potlékok figyelemmel kisérése, intézményi Ovodatitkar

dokumentalésa.

Dolgozoi juttatasok kiadasa. Igazgato Ovodatitkar
Ovodatitkar

Jutalmazasi elvek és szempontsor feliilvizsgalata, Igazgato Ovodaigazgat6

kiegészitése. Neveldtestiilet

Béregyeztetés a fenntartoval. Igazgat6 Ovodaigazgato

Pélyazati lehetdségek felkutatasa, elkészitése, Vezet6 helyettes Ovodaigazgato

elszdmolas. Neveldtestiilet Neveldtestiilet

Egyeztetések, egyéb adatok figyelemmel kisérése. Igazgato Ovodaigazgat6
Ovodatitkar

Pedagdgiai munkahoz, egyéb tevékenységhez anyagok  |Igazgatd és helyettes Ovodaigazgato

¢s eszkozok beszerzések lebonyolitasa. Megbizottak Igazgat6

helyettes
Ovodatitkar
Gyermekélelmezéssel kapcsolatos gazdalkodasi ovondk ovonodk, GEI
feladatok ellatasa (kedvezmény, pénzbeszedes, Ovodatitkar

adminisztracid)

12.1. Palyazatok

Az idei évben nincs futo palydzat az intézményben. Folyamatosan figyeljlik a lehetdségeket, s
amennyiben adodik palyéazat azon igyeksziink részt venni.
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13. Gyermekvédelmi feladatok ellatasa

A gyermekek mindenekfelett 4116 érdekének biztositasa és védelme minden dolgozo feladata.
Fontos, hogy mindenki ismerje a gyermekvédelmi torvény alapelveit, megfogalmazott
feladatait. Ovodankban gyermekvédelmi felel6s koordinalja ezt a munkat.

Gyermekvédelmi felelés: Banki Anna

Gyermekvédelmi munkaterv a fiiggelékben.

13.1. Gyermekbalesetek megel6zése

A balesetvédelem minden dolgozo kiemelt feladata. Minden olyan esetet, hibat, koriilményt,
meghibdsodast azonnali jelenteni kell az 6vodavezetonek mely a gyermeke testi €pségét
veszélyezteti. Az dvodapedagdgusok a csoport szokasrendjében rogzitik az udvari jatékok

hasznalatanak rendjét, felhivjak a gyermek figyelmét a balesetveszélyekre.
Balesetvédelmi felelds: Horvath Henrietta
Feladatai: oktatds megszervezése, megtartasa

14.Felelosok
FELADATKOR MEGBIZOTT
Honlap felelds T6th Erzsébet

Tehetséggondozasi koordinator

Meszlényi Korinna

BECS vezeto, éves onértékelés

Meszlényi Korinna

Konyvtaros

Socz6 Szilvia

Tlzvédelmi felelds

Soczd Szilvia

Munka és balesetvédelmi felelos

Horvath Henrietta

Gyermekvédelmi felelds

Banki Anna

Dekoracio

Soczé Szilvia, Simonicsné Balogh Edit

Uszas és tornaterem beosztas

Horvath Henrietta

Falitjsag

Meszlényi Korinna

Fotok

Toth Erzsébet

15.Jogszabalyi hattér

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

2023.¢évi LII. torvény a pedagdgusok 1j €letpalyarol

401/2023.(VIIL.30.) Korm.rendelete a pedagogusok 1j életpalyajarol sz616 2023.évi LII.

torvény végrehajtasarol

20/2012.(VIL.31.) EMMI rendelet a nevelési- oktatasi intézmények miikddésérol és a

koznevelési intézmények névhasznalatarol
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229/2012.(VIIL.28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrél szO0lo torvény
végrehajtasarol

363/2012. (XI1.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasarol

326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992, évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

2012.évi L. torvény a munka torvénykonyvérdl

2011. évi CXCV. térvény az allamhaztartasrol

368/2011. (XII.31.) Korm. rendelet az allamhéztartasrol sz616 torvény végrehajtasarol
48/2012.(XI1.12.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakmai szolgéltatisokrdl, a
pedagdgiai- szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai
szolgéaltatasokban val6 kozremikodés feltételeirdl.

277/1997.(X11.22.) Korm. rendelet a pedagodgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevOk juttatdsairdl és
kedvezményeirdl

346/2013.(IX.30.) Korm. rendelet a pedagdégus-tovabbképzésrél, a pedagogus
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevOk juttatidsairdl és
kedvezményeirdl sz616 277/1997.(X11.22.) Korm. rendelet modositasarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

Onkormanyzati hatarozatok, rendeletek

Az intézmény alapdokumentumai

X/
°

Alapito Okirat
Puha Fészek Pedagogiai program
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

Intézményi szabalyzatok
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16. Legitimacios zaradék

Az 6voda nevelGtestiilete, a 2024/2025-6s nevelési évre sz016 dvodaigazgatéd altal elkészitett
Vezet6i munkatervet, 2024. augusztus 26. napjan tartott hatarozatképes iilésén at nem
ruhdzhatd jogkdrében meghozott hatarozatdval, 100 %-os igenld szavazattal elfogadta. Az
elfogadas tényét a neveldtestiilet tagjai az alabbiakban hitelesitd alairasukkal tanusitjak.

Szazhalombatta, 2024. augusztus 26.

Igazgato Hitelesitd Hitelesitd

Egyetértését nyilvanitotta: az 6voda Sziil6i Szervezete a 2024/2025-6s nevelési évre sz6lo
O6vodaigazgatd altal elkészitett Vezetdi munkatervet, a 2024. szeptember 12-én tartott
hatarozatképes iilésén megismerte, és 100 %-os igenld szavazattal egyetértését nyilvanitotta.
Az egyetértés tényét a Szililéi Szervezet képviseldje az alabbiakban hitelesitd aldirdsaval
tanusitja.

Szazhalombatta, 2024. szeptember 12.

Sziildi Szervezet képviseldje
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17. Fuiggelék

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

Munkarendek
Gyermekvédelmi munkaterv
Munkakozosségi tervek
Sziiléi Ko6zosség munkaterve

Tervezett éves programok
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Munkarendek

2024/25
Ervényes: 2024.09.01.-t61
Csoportban téltendé kotelezs éra

ELSO KET HET MASODIK KET HET
S HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK | Osszesen HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK __|Osszesen
Horvith Henrietta 7:00 - 13:50| 7:00 - 13:50| 7:00 - 13:50| 7:00 - 13:50| 7:00 - 13:20| 33:40 | 9:40 - 16:00(10:10 - 17:30{ 9:40 - 16:00| 9:40 - 16:30( 9:10 - 16:00| 33:40
7 Sziics Agnes 9:10 - 16:00(10:10 - 17:30| 9:40 - 16:00| 9:40 - 16:30( 9:40 - 16:00 3340 | 7:00 - 13:50| 7:00 - 13:50| 7:00 - 13:50| 7:00 - 13:50| 7:00 - 13:20| 33:40
Meszlényi Korinna 10:40 - 16:00/10:10 - 16:00( 9:10 - 16:00( 9:10 - 16:00| 9:10 - 16:00| 31:40 [ 7:00 - 12:50| 7:00 - 12:50| 7:00 - 13:50| 7:00 - 13:50| 7:00 - 13:20| 31:40
. Klement Krisztina 7:00 - 13:50( 7:00 - 13:50| 7:00 - 13:50| 7:00 - 13:50| 7:00 - 13:20| 33:40 | 9:10 - 16:00| 9:10 - 16:00| 9:10 - 16:00| 9:10 - 16:00| 9:40 - 16:00| 33:40
Téth Erzsébet 7:00 - 13:50| 7:00 - 13:50| 7:00 - 13:50( 7:00 - 13:50| 7:00 - 13:20| 3340 | 9:40 - 16:00 9:40 - 16:30[10:10 - |17:30| 9:10 - 16:00| 9:40 - 16:00| 33:40
B Jlombach Bianka 9:40 - 16:00| 9:40 - 16:30[10:10 - 17:30| 9:10 - 16:00| 9:40 - 16:00| 33:40 | 7:00 - 13:50| 7:00 - 13:50| 7:00 - 13:20| 7:00 - 13:50| 7:00 - 13:50| 33:40
Banki Anna - 7:00 - 13:20{ 7:00 - 13:20| 7:00 - 13:50| 7:00 - 13:20|  25:50 - 9:40 - 16:00( 9:40 - 16:00| 9:40 - 16:00| 9:10 - 16:00| 25:50
il Pal Judit 7:00 - 13:50f 9:10 - 16:00( 9:10 - 16:00( 9:40 - 16:00| 9:10 - 16:00| 33:40 | 7:00 - 13:50| 7:00 - 13:50| 7:00 - 13:50| 7:00 - 13:50| 7:00 - 13:20| 33:40
Socz6 Szilvia 7:00 - 13:50| 7:00 - 13:50| 7:00 - 13:50| 7:00 - 13:50( 7:00 - 13:20 3340 |10:10 - I < 16:00{ 9:40 - 16:30( 9:10 - 16:00( 9:40 - 16:00| 33:40
Simonicsné B. Edit 10:10 - 17:30( 9:40 - 16:00( 9:40 - 16:30| 9:40 - 16:00| 9:10 - 16:00| 3340 | 7:00 - 13:50( 7:00 - 13:50| 7:00 - 13:50| 7:00 - 13:50| 7:00 - 13:20| 33:40
Szticsné Buzds Ibolya 7:00 - 13:50( 7:00 - 13:50( 7:00 - 13:50| 7:00 - 13:50| 7:00 - 13:20| 3340 | 9:40 - 16:30| 9:40 - 16:00| 9:40 - 16:00(10:10 - 17:30| 9:10 - 16:00| 33:40
.BényaiDéra 9:40 - 1630| 9:40 - 16:00( 9:10 - 16:00/10:10 - 17:30| 9:40 - 16:00| 33:40 | 7:00 - 13:50| 7:00 - 13:50| 7:00 - 13:50| 7:00 - 13:50| 7:00 - 13:20| 33:40
Jagicza Zsuzsanna Heti 10 6ra Heti 10 6ra
Széraz Istvan - 8:00 - 11:00] - 800 - 11:00|  6:00 8:00 - 11:00 - 8:00 - 11:00| 6:00
Kirdly Tiborné 8:00 - 12:00] - 8:00 - 10:00| 8:00 - 14:00| 12:00 | 8:00 - 12:00) - - 8:00 - 10:00| 8:00 - 14:00| 12:00
Bakd-Barta Luca Margit - 8:00 - 14:00) 6:00 - 8:00 - 14:00 - 6:00
Ujhelyi Judit 800 - 13:20( 8:00 - 13:20| 8:00 - 12:30| 8:00 - 12:30| 800 - 12:20| 24:00 | 800 - 13:20| 8:00 - 13:20| 8:00 - 12:30| 8:00 - 12:30| 8:00 - 12:20| 24:00
IEIEdAnBence 8:00 - 13:00| 8:00 - 13:00| 8:00 - 12:00| 8:00 - 12:00 8:00 - 12:00| 22:00 | 8:00 - 13:00| 8:00 - 13:00( 8:00 - 12:00| 8:00 - 12:00| 8:00 - 12:00| 22:00
Jelen it elrendelt dltala y(i vezeti utasitds: A munkarend szerint a 17:30- ig dolgozé 6vénd sziikség esetén ( gyermek(ek) 6vodaban tartézkoddsa esetén az utolsé gyerr
az 6vodaban tartézkodni.
2024/2025 tanév
Techafkal étRs T e [ G péntek | DSSTESEN et TEE csitortok | péntek | resen
1. |Ferké Veronika 9:10 - 17:30| 9:10 - 17:30| 9:10 - 17:30| 9:10 - 17:30{ 9:10 - 17:30| 41:40:00 | 6:00 - 14:20( 6:00 - 14:20| 6:00 - 14:20| 6:00 - 14:20| 6:00 - 14:20| 41:40:00
2. |Szalmési Méria 6:40 - 15:00| 6:40 - 15:00( 6:40 - 15:00| 6:40 - 15:00( 6:40 - 15:00| 41:40:00 | 9:10 - 17:30{ 9:10 - 17:30| 9:10 - 17:30| 9:10 - 17:30| 9:10 - 17:30| 41:40:00
3. |Hollosi Boglarka Veronika | 9:10 - 17:30( 9:10 - 17:30{ 9:10 - 17:30( 9:10 - 17:30| 9:10 - 17:30| 41:40:00 | 6:40 - 15:00| 6:40 - 15:00| 6:40 - 15:00| 6:40 - 15:00{ 6:40 - 15:00| 41:40:00
4. |Bakos Ibolya 6:00 - 14:20] 6:00 - 14:20| 6:00 - 14:20f 6:00 - 14:20| 6:00 - 14:20| 41:40:00 | 9:10 - 17:30{ 9:10 - 17:30| 9:10 - 17:30| 9:10 - 17:30| 9:10 - 17:30| 41:40:00
5. |lzsak Erzsébet 9:10 - 17:30] 9:10 - 17:30f 9:10 - 17:30| 9:10 - 17:30| 9:10 - 17:30| 41:40:00 | 6:00 - 14:20( 6:00 - 14:20| 6:00 - 14:20| 6:00 - 14:20| 6:00 - 14:20| 41:40:00
6. |Gyongyosi Jozsefné 6:00 - 14:20| 6:00 - 14:20( 6:00 - 14:20( 6:00 - 14:20| 6:00 - 14:20| 41:40:00 | 9:10 - 17:30| 9:10 - 17:30| 9:10 - 17:30| 9:10 - 17:30{ 9:10 - 17:30| 41:40:00
ko. |Kovacsné Torok Virdg, 7:40 - 16:00{ 7:40 - 16:00| 7:40 - 16:00| 7:40 - 16:00| 7:40 - 16:00| 41:40:00 | 7:40 - 16:00| 7:40 - 16:00( 7:40 - 16:00| 7:40 - 16:00{ 7:40 - 16:00| 41:40:00
assz |Czimbalmos Renita 7:40 - 16:00| 7:40 - 16:00 7:40 - 16:00 7:40 - 16:00| 7:40 - 16:00| 41:40:00 | 7:40 - 16:00( 7:40 - 16:00| 7:40 - 16:00| 7:40 - 16:00| 7:40 - 16:00| 41:40:00
assz |Juhasz- Arpas Szilvia 7:40 - 16:00{ 7:40 - 16:00] 7:40 - 16:00| 7:40 - 16:00 8:10 - 16:30| 41:40:00 | 7:40 - 16:00| 7:40 - 16:00| 7:40 - 16:00{ 7:40 - 16:00f 9:10 - 17:30| 41:40:00
assz |Laczkoné Torok Barbara 7:40 - 16:00| 7:40 - 16:00( 7:40 - 16:00| 7:40 - 16:00) B:XQ - 17;30 41:40:00 | 740 - 16:00| 7:40 - 16:00f 7:40 - 16:00| 7:40 - 16:00| 8:10 - 16:30 41:40:00
assz |Szluka Maria 7:40 - 16:00| 7:40 - 16:00( 7:40 - 16:00 7:40 - 16:00| 7:40 - 16:00| 41:40:00 | 7:10 - 16:00 7:10 - 16:00| 7:10 - 16:00{ 7:10 - 16:00| 7:10 - 13:30| 41:40:00
assz | Tapai Klaudia 7:40 - 16:00| 7:40 - 16:00| 7:40 - 16:00| 7:40 - 16:00| 7:40 - 16:00| 41:40:00 | 7:40 - 16:00| 7:40 - 16:00| 7:40 - 16:00| 7:40 - 16:00| 7:40 - 16:00| 41:40:00
t. Kovalisko- Boricza Aniké | 7:40 - 16:00| 7:40 - 16:00 7:40 - 16:00( 7:40 - 16:00 7:40 - 16:00{ 41:40:00 | 7:40 - 16:00| 7:40 - 16:00| 7:40 - 16:00| 7:40 - 16:00| 7:40 - 16:00| 41:40:00
i, |Gyoni Katalin 710 - 15:30| 7:10 - 15:30| 7:10 - 15:30| 7:10 - 15:30f 7:10 - 15:30f 41:40:00 | 7:10 - 15:30| 7:10 - 15:30( 7:10 - 15:30| 7:10 - 15:30| 7:10 - 15:30| 41:40:00
k  |Forjan Csaba 6:00 - 14:20 6:00 - 14:20| 6:00 - 14:20( 6:00 - 14:20 6:00 - 14:20| 41:40:00 | 6:00 - 14:20| 6:00 - 14:20| 6:00 - 14:20| 6:00 - 14:20 6:00 - 14:20| 41:40:00
ST
J g 1‘% -
2
s =N

Jelen munkarenddel egyidében elrendelt aitaldnos érvény( vezetdi utasitds: A munkarend szerint a 17:30- ig dolgozé dajka, pedagégiai asszisztens sziikség esetén (

utolsé gyermek tévozésaig kételes az dvodaban tartdzkodni.
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Gyermekvédelmi munkaterv

2024/2025.tanév

Az egész gyermek olyan, mint egyetlen érzékszerv,
minden hatasra reagal, amit emberek valtanak ki belole.
Hogy egészséges lesz-e vagy sem, attol fiigg,
hogyan viselkednek a kozelében.

( Rudolf Steiner)

Banki Anna

Gyermekvédelmi felelos
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»A gyermekeket megilleti az a jog, hogy biztonsagban, egészséges kornyezetben neveljék,
oktassak. A gyermek személyiségét, emberi méltosagat tiszteletben kell tartani, fizikai és lelki
erdszakkal szemben meg kell 6t védeni.”

Ovodank alapelve:

»A gyermek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szolo tobbszor modositott 1997. évi XXXI.
torvény rendelkezése alapjan a gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi

személy kotelessége, aki a gyermek nevelésével, oktatasaval, tiigyeinek intézésével
foglalkozik.”

»A gyermeket kiilonleges védelem illeti meg. Fontosnak tartjuk, hogy a térvény és mas
eszk6zok altal nyujtott lehetdségek szerint a gyermek fizikailag, szellemileg, erkdlcsileg,
lelkileg ¢és tarsadalmilag egészségben ¢és normalisan tudjon fejlédni, szabadsagban ¢és
méltésagban. Az erre a célra hozott térvényekben a gyermek fels6bb érdeke legyen a dontd és
meghatarozott szempont. A fizikailag, szellemileg vagy tarsadalmilag hatranyos helyzetii
gyermeknek meg kell kapnia az allapota és helyzete altal megkdvetelt nevelést és specialis
gondozast.” (A gyermek jogai — az ENSZ éltal 1959-ben deklaralt kozlemény alapjan)

Figyelembe vettiik a sajatos nevelési igényli gyermekek évodai nevelésének iranyelvét.
Ovodank célja:

Ertelmi, egészségében karosodott, szocialisan sériilt gyermekek normal 6vodai nevelése soran
résziikre folyamatosan ¢és elégségesen bizonyitott specialis fejlesztés mellett, gyermeki jogaikat
gyakorolva szocialisan, érzelmileg az iskolai életre éretté valjanak.

Helyzetelemzés szeptember 1-i allapot.

Szivesbocs | Tulipan | Nyuszi | Csillag | Méhecske | Galamb | Ossz.:
Tényleges 25 26 26 25 28 26 156
l1étszam
Szamitott 28 28 26 27 28 28 165
1étszam
HH - - 2 - - - 2
HHH - - - - - - -
Veszélyeztetett | - - - - - - -
SNI 2 1 1 1 - 1 6
BTMN 1 3 7 1 - 2 14
Tartoésan beteg | 1 - - - - - 1
RGYK - 1 1 1 - - 3
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Ovodankban a gyermekvédelmi feladatokat munkatervben régzitetten végezziik. Minden évben
igazodva az 6voda kiemelt célkitiizéseihez a gyermekvédelmi célokat és feladatokat is
meghatarozzuk. A gyermekvédelem feladata, hogy a hatrdnyos helyzetli gyermekek
felzarkoztatasa, készség ¢€s képességfejlesztése a lehetd legoptimalisabban torténjék.
Feladatunk a hatranykompenzacio €s a tehetséggondozas. Bizonyos szempontbdl enyhiteni kell
a tarsadalmi hatranyok, az eltéré csaladi kornyezet azon hatasait, melyek akadalyozzak a
gyerekek egészséges személyiségfejlodését.

Az oOvodai ¢és iskolai szocialis segitd tevékenység zokkenOmentesen ~miukodik
intézménytinkben.

Allandé feladatok az év soran

- Kapcsolattartds az  dvodaigazgatoval, ovondkkel, az Ovoda  orvosaval,
ovodapszichologussal, a gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaival.

-  Kiemelt figyelmet igényld, hatranyos helyzetli, veszélyeztetett, beilleszkedési,
magatartdsi, tanuladsi nehézségekkel kiizdd gyermekek folyamatos megfigyelése.
Sziikség esetén jelzés kiildése a Gyermekjoléti Szolgalat felé.

- A hatranyos és veszélyeztetett gyermekek sziileivel valo rendszeres kapcsolattartas.

- Az oOvodaba késon érkezO0 nagycsoportos gyermekek megfigyelése, sziilokkel a
probléma megbeszélése.

- Igazolatlan hianyzasok figyelemmel kisérése.

- Az esetleges jogszabaly valtozasok figyelemmel kisérése.

- A gyermekvédelemmel foglakozo6 szakemberekkel valo egyiittmiikodés.

- Tandcsadas, segitségnyujtas a fogaddorakon.

- A prevencids programok szervezése, koordinélésa.

- Esettanulmanyok készitése, megbeszélése oOvondkkel. Megoldasok, moddszerek
keresése a problémak kezelésére.

- Gyermekvédelmi esetmegbeszélésen részvétel a Gyermekjoléti Szolgalatnal.

- A szocidlis segitovel valo egytittmiikodés

Tovabbi feladatok

Szeptember — Oktober

e Gyermekvédelmi beszdmolok rendjének, gyermekvédelmi munkakor tevékenységének
megbeszélése kialakitdsa az intézmény vezetdjével.

e Gyermekvédelmi fogadoorak kialakitasa.

e Ujonnan érkezd gyermekek sziirése, csaladlatogatasok, kornyezettanulmanyok
elvégzése (csaladi hattér, veszélyeztetettség), régi gyermekek feliilvizsgalata, sajat
hasznalatra munkanaplo készitése.

e Kiemelt figyelmet igényld, hatranyos helyzetli, veszélyeztetett, beilleszkedési,
magatartasi, tanuldsi nehézségekkel kiizd6 gyermekek nyilvantartasba vétele,
folyamatos megfigyelése, sziikség esetén JelzOlap kiilldése a Gyermekjoléti
Szolgalatnak.

o Gyermekek megfigyelése: higiéné, ruhdzkodasi hianyossag Osszegyljtése, szikség
esetén jelzés a sziild, védond, stb. felé.
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e Kapcsolattartds folyamatosan a gyermekvédelmi rendszerben 1évd partnerekkel.
(Gyermekjoléti Szolgalat, Csaladsegitd Szolgalat, sz.e. renddrség, gyamhivatal,
védondk, haziorvosok, 6voda pszicholdgusa)

e Az intézmény pedagodgusainak, pedagogiai munkat segitdinek, technikai dolgozoinak
gyermek és ifjusagvédelmi tevékenységének 0sszehangolasa, koordinalasa.

November — December

e Az oOvodaigazgatoval és az Ovodapedagogusokkal a gyermekekkel kapcsolatos
gyermekvédelmi problémak megbeszélése.
e Gyermekvédelmi nyilvantartds egyeztetése a gyermekjoléti szolgalattal.

Januar — Februar

e Gyermekvédelmi nyilvantartas rendszerezése, megujitasa, az eddigi munka dsszegzése,
értekelése az intézményvezetovel.

e A beiskolazassal kapcsolatos teenddkre valo felkészités — tajékoztatas, orvosi vizsgalat,
pedagogiai  szakszolgalathoz iranyitott gyermekek papirjainak  elkészitése,
segitségnyujtas az iskolavalasztashoz, tarsintézmények programjanak megismerése.

e Az esetleges jogszabaly valtozasok figyelemmel kisérése.

Marcius — Aprilis
e Iskolaba késziild gyermekek részére iskolaldtogatds megszervezése, sziillok

tajékoztatasa az iskolai beiratkozasrol, feladatair6l.

Madjus — Junius

e Beszadmolo6 a beiskoldzas eredményeirdl, és az 6voddban maradt gyermekekrdl.

e Beszadmolo készités a nevelési értekezletre €s az 6vodaigazgatd részére.

e A gyermekvédelmi munka hidnyossagainak feltarasa, a pozitivumok megerdsitése.
Eves munka értékelése.

Szazhalombatta, 2024. szeptember 5.
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Munkakozosségi terv

»Belso tudas megosztas”

2024-2025.

Készitette: Meszlényi Korinna
o6vodapedagdgus
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A munkako6zosség vezetéje: Meszlényi Korinna

A munkakozosség tagjai: Minden 6vodapedagdgus

A munkako6zosség célja:

- A bels6 tudas megosztassal a pedagdgiai munka fejlesztése

- Szervezeti kultura gazdagitasa

- A pedagogia program hatékony megvalositasa

- A pedagogiai modszertar, eszkoztar bovitése

A munkakozosség feladatai:

- A belsd tudasmegosztas megszervezése

- A bemutat6 6vondk kivalasztiasa

- A bemutat6 tevékenységek megbeszélése, iddpontok kijeldlése

- A bemutatokra készitett leadott tervezetek atnézése

- A bemutatok utani reflexiok, tapasztalatcsere, belso tudas megosztas

Kapcsolod6 dokumentumok:

- Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramija

- ,,Puha fészek” Pedagogiai Program

- Vezet0 éves iranyitdo munkaterve

Sikerkritérium

A munkako6zosség akkor lesz sikeres,
- ha az 6sszes tervezett bemutatdé megvaldsul,
- ha a csoportokban megvalosult bemutatokon az 6vondk legalabb 95%- a részt vesz,
- ha a bemutatott tevékenységek utani megbeszélések eredményesen zarulnak,
- illetve ha a bemutatott tevékenységek elemei, megjelennek mas csoportok munkaiban,

tevékenységeiben is.

Feladataink iitemterv:

Hoénapok | Feladat Médszerek Dokumentum | Felelds
Augusztus Témakorok MegbeszElés Munkaterv Meszlényi
megbeszélése, Korinna

feladatok elosztasa

Oktober | Verselés, mesélés a Tevékenység Tevékenység Soczo6 Szilvia
mindennapokban bemutato a vazlata
M¢éhecske csoportban
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November Boldog Ovoda Tevékenység Tevékenység | Toth Erzsébet
alkalmazasa a bemutat6 a Nyuszi vazlata
csoportban csoportban
Januar Mozgésos Tevékenység Tevékenység Bényai Déra
tevékenység bemutat6 a Galamb vazlata
megvaldsitasa csoportban
Februar Fenntarthatdsag, Tevékenység Tevékenység Jombach
megujuld energidk | bemutatd a Nyuszi vazlata Bianka
projekt csoportban
Marcius | Elmény pedagogia Tevékenység Tevékenység Simonicsné
a gyakorlatban bemutato a vazlata Balogh Edit
M¢éhecske csoportban
Aprilis Enek, zene, énekes Tevékenység Tevékenység | Sziicsné Buzés
jaték, gyermektanc | bemutato a Galamb vazlata Ibolya
megvalositasa a csoportban
gyermekcsoportban
M3ijus Eves munka Tapasztalatok Beszamolo Meszlényi
értékelése megosztasa Korinna
beszélgetés keretében
Megbeszélés

53




Munkakozosségi terv

sMindannyian masok vagyunk”
2024-2025.

Készitette: Ujhelyi Judit
egylittnevelést
segitdpedagogus

54



A munkakozosség vezetdje: Ujhelyi Judit
A munkakozosség tagjai: Bako Barta Luca, Kirdly Tiborné

Szaraz Istvan, Bogdan Bence

A munkakozosség célja:

- A bels6 tudas megosztassal a pedagdgiai munka fejlesztése
- Sajatos nevelési igényli gyermekek ellatasanak gazdagitasa
- A pedagdgia program hatékony megvaldsitasa

- A pedagdgiai mddszertar, eszkoztar bovitése

A munkakozosség feladatai:

- A belsd tuddsmegosztds megszervezése

- Szakmai eldadéasok szervezése

- Csoportban torténd egyéni fejlesztések gazdagitasa

- SNI gyermekek targyi fejleszté kornyezetének alakitasa

A munkako6zosség szakmai iranyelvei:

A munkak6z6sség szakmai iranyelvei alapvetden a kiilonleges banasmodot igényld
gyermekek fejlesztését, integralasat, és tarsadalmi beilleszkedésének eldsegitését célozzak
meg.

1. Személyre szabott fejlesztés: minden gyermek esetében egyénre szabott fejlesztési
tervek készitése, fejlesztd tevékenységek differencidlasa, fejlesztd modszerek
rugalmas alkalmazésa

2. Multidiszciplinaris egyiittmiikodés: szakmai teammunka (gyogypedagdgusok,
logopédusok, mozgasterapeutak, pszicholdgus €s egyéb szakemberekkel torténd
egyiittmiikodés), sziiloi egyiittmiikodés (sziilok bevonasa a fejlesztési folyamatba,
veliik valo rendszeres kommunikécio, és tamogatés biztositasa a gyermek fejlodése
érdekében)

3. Inkluziv és integralt nevelés: az integracio és inkliizid tiamogatasa, hogy a kiilonleges
banasmodot igényld gyerekek (BTMN, SNI) a lehetdségekhez mérten részt
vehessenek a k6zosségi oktatasban. Elfogadé és tamogat6 6vodai kdrnyezet
megteremtése. Az dvodapedagogusok érzékenyitése a fogyatékossaggal €16 emberek
irant, a befogado attitiid erdsitése. Ovodapedagogusok tdmogatésa a protetikus

kornyezet megteremtésében.
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4. Folyamatos szakmai fejlodés: Szakmai tovabbképzések a legijabb modszertani és
terapias eljarasok terén. Reflektiv gyakorlat, vagyis a pedagogiai munka rendszeres
elemzése, onreflexio, a fejlesztd folyamatok hatékonysagénak folyamatos értékelése
¢s modositasa.

5. Etikai normak betartasa: esélyegyenldség és méltanyossag biztositasa, minden
gyermek egyenld banasmoddban részesitése, fliggetleniil annak fogyatékossagatol,
specialis sziikségleteitdl. A gyogypedagodgiai munka soran a szakmai etikai normak
szigoru betartasa, beleértve a titoktartast, a gyermekek jogainak védelmét, és

méltosdguk megdrzését.

Ezek az irdnyelvek biztositjak, hogy a munkak6zosség egységes, magas szinvonala

szakmai munkat végezzen, és hatékonyan tdmogassa a kiilonleges banasmaodot igényld

cyey

Kapcsolodo dokumentumok:

- Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja

- ,,Puha fészek” Pedagogiai Program

- Vezet0 éves iranyitdo munkaterve

eldsegitéséhez

- Helping hand. ADHD. Kis 1épések. Nagy valtozasok. — Kézikonyv évodapedagogusoknak
- 2020, Eiik. 12. szam EMMI irdnyelv- Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma egészségiigyi

szakmai iranyelve az autizmusrél/autizmus spektrum zavarokrol

Sikerkritérium
A munkako6zosség akkor lesz sikeres,
- ha az dsszes tervezett eldadas, bemutaté megvalosul,
- ha bdviilnek a targyi eszk6zok akar vasarolt, akar sajat készitésiiek
- ha az el6adasokon szerzett szakmai tudas megjelenik a csoportok munkaiban,

tevékenységeiben is.
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Feladataink tiitemterv:

Honapok | Feladat Modszerek Dokumentum | Felelds
Szeptember Témakorok Megbeszélés Munkaterv Ujhelyi Judit
megbeszélése,
feladatok elosztasa
Oktober Intézmények Megbeszélés Ujhelyi Judit
kozotti
egytittmiikodés
szervezese
(Pitypangos
Ovodaval
kapcsolatfelvétel)
November | Autizmus elméleti Szakmai el6adas Eldadas Bako Barta
hattere, nevelési értekezleten vazlata Luca
autizmussal ¢é16 - D
gyerekek a Ujhelyi Judit
csoportban
Januar Autizmussal ¢é16 Szakmai el6adas Eldadas Kiraly Tiborné
gyermek a nevelési értekezleten vazlata
csoportban
Februar | SNI gyermekek Eszkoztar bovitése Bako Barta
targyi fejleszto Luca
kornyezetének - g
alakitasa Ujhelyi Judit
Aprilis Kutyaterapia Bemutato - Ujhelyi Judit
Majus Eves munka Tapasztalatok Beszamol6 Ujhelyi Judit
értékelése megosztasa
beszélgetés
keretében
Megbeszélés
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A Szizhalombattai Szivarvany Ovoda Sziil6i Szervezetének munkaterve 2024-2025
nevelési évre

A sziil61 munkako6zdsség célja és feladata az 6voda dolgozdinak tdmogatasa és a veliik valo
egylttmiikodés a gyermekek nevelése és megfeleld fejlddése, valamint a tobbi sziildvel
torténd jo kapcsolat kialakitasa és fenntartasa érdekében.

Idei évre - ezen célok megvalositdsa érdekében - az alabbi munkatervet rogzitjiik:
- Szeptember . évkezdd SZMK megbeszélés kidolgozasa, feladatok elosztasa

- Januar- Sziil6i értekezlet, féléves SZK megbeszélés, megbeszélés az alapitvanyi
balrol, szervezésben valo részvétel

- Tavasszal az 6voda kertjének szépitése
- Ma4jus —Sziil6i értekezlet

Minden lehetséges eszkozzel segitjlik az 6vodai dolgozdkat a hagyomanydrzd napok és
tinnepek megrendezésében, mint példaul:

- Sziiret

- Tokfesztival

- Fold napja(éprilis 22.)

- Anyak napja

- Evzar6

- Csaladi Sportnap

Onkéntes segitségnyuijtas, eszkdzbeszerzés és tovabbi egyeztetett feladatok ellatisa az dvodai
infrastruktura és teenddk fliggvényében. Sziikséges szakmai, illetve jogszabalyban el6irt
anyagok véleményezése, ellenjegyzése.

A Puha Fészek Alapitvany tAmogatasa az altalunk szervezett adomanygyiijté akciokon.

Szazhalombatta,2024.09.12.
Jelencsikné Balla Zso6fia sk.
elndk
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Szivarvany Ovoda 2024-2025-6s nevelési év programtervezete

Szeptember havi programtervezet

Szeptember 02. hétfé 8%
Uj gyermekek fogadasa
Szeretettel varjuk és fogadjuk az ujonnan érkez6 gyermekeket és sziileiket.

Szeptember 9. hétfé 16%°
Sziil6i értekezletek
Sziildi értekezletet tartunk a Tulipan, Galamb csoportokban.

Szeptember 10. kedd 16%°
Sziil6i értekezletek
Sziildi értekezletet tartunk a Szivesbocs, Nyuszi, Csillag, Méhecske csoportban.

Szeptember 12. csiitortok 16
Sziiléi Szervezet megbeszélése
Tanévnyité megbeszélésre varjuk a Sziildi Munkak6zosségi tagokat.

Szeptember 16. hétfé 16%°

Réteg sziiloi értekezlet

A nagycsoportos kortl gyermekeknek sziildi értekezletet tartunk a tehetséggondozasrol, a
mithelymunkarol.

Szeptember 25. szerda 15%
Sziireti mulatsag
Csaladi program az 6voda udvaran.

Szeptember 30. 8%
Fotozas

Szeptember 27. péntek 9%

Népmese napja Ovodankban
Benedek Elek sziiletésnapja alkalmabol ,,mesés” programokkal varjuk a gyermekeket.

Oktober havi programtervezet

Oktéber 01. kedd
Fotozas

Oktober 02. szerda
Fotozas

Oktober 03. csiitortok
Allatok Vilagnapja
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Oktober 10. csiitortok

Fiokakoszonto nap

Ezeken a napokon viddm programokkal kedveskediink a legkisebbeknek. A gyerekek
megkapjak a Szivarvany polojukat.

Oktober 17. csiitortokon 16%°

Tokfesztival és Tok-jo vasar

Csaladi program az 6voda udvaran.

A csoportok elore elkészitik toklampasaikat, amit kidllitunk. K6zos énekkel tanccal, €s siilt
stit6tok kostolassal kedveskediink a gyerekeknek. A Tok jo vasaron kézmiives termékeket
lehet megvasarolni, mellyel az alapitvanyunkat tdimogatjak.

November havi programtervezet

November 11. hétf6 10 6ra

Marton napi mulatsag

Ezen a napon Marton napi népszokasokat elevenitiink fel és egyéb meglepetéssel késziiliink a
gyerekeknek. Szeretettel varjuk a kedves sziiloket.

November 28. csiitortok 16.30 éra

Adventi koszoru készités

Az Adventi Koszoru készités régi és méltdo hagyomanya 6vodanknak.

Az adventi csendben, varakozasban, kozosen készitjiik el a sziilokkel, gyermekekkel a
csoportokba és otthonra az Adventi Koszortt.

December havi programtervezet

December 2. hétfé 10:00

Betlehem kiallitas

Szép adventi hagyomanya 6vodanknak a Betlehem kiallitds. Szivesen fogadunk otthonrdl
betlehemeket a kiallitasra, s minden csoport elkésziti a maga betlehemét.

December 5. esiitortok 9:00
Eleventarsulat eloadasa

December 6. péntek 9:00

Mikulas

Ezen a napon érkezik 6vodankba a Mikulas. Erre az alkalomra gyerekek és felndttek tinnepld
ruhaba oltoztetik sziviiket. Minden csoportban izgatottan varjadk a gyermekek, mit rejt a
Mikulas zsakja. Eldadassal kedveskedik a gyerekeknek az Eleventarsulat.

Varosi karacsonyfa diszités a Varos Foterén
Ovodank kis lakoéi minden évben nagy szeretettel készitenek diszeket a varos karacsonyféjara.

Varosi Karacsonyi Gyermekzsur
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Polgarmester Ur jelképesen atadja a karacsonyi ajandékokat 6vodank képviselSinek a Szekeres
Jozsef Konferencia-, és rendezvénykodzpontban.

December 16. hétfé 10:00

Karacsony

Elérkezett a legszebb k6zos linnep, melyen csalddok, gyermekek és dolgozok egy szivvel és
1élekkel tinnepli a karacsonyi csodat, Jézus sziiletését. A kozos linnep utan a Jézuska
meghozza az ajandékokat a karacsonytik ala.

December 16. hétfé 18:00
Felnétt karacsony
Ovodank dolgozoéi apro ajandékkal kdszontik egymadst ezen a napon.

Januar havi programjaink

Januar 6. hétfo

16:00 Nevelési értekezlet, 17:00 Munkatarsi értekezlet

Tanév félévi nevelési értekezletén megbeszéljiik az eddig elvégzett feladatokat, a masodik
félévre tervezett {6 feladatokat, célkitiizéseket.

Januar 8. szerda 16:30
Sziiloi értekezletek
Sziil6i értekezletet tartunk a Szivesbocs, Nyuszi, Méhecske csoportokban.

Januar 9. csiitortok 16:30
Sziiloi értekezletek
Sziil6i értekezletet tartunk a Tulipan, Csillag, Galamb csoportban.

Januar 21. csiitortok 10:00
Magyar Kultura Napja

Februar havi programtervezet
Februar 3. szerda
Maci kiallitas

Februar 14. péntek 8:00

Farsang

Minden évben viddm hagyomanya 6vodanknak a Farsang. Zenével, tanccal, vigassaggal
tizziik el a telet.

Marcius havi programtervezet

Marcius 1. szombat
Alapitvanyi bal

Marcius 14. péntek 9:30
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Marcius 15-i megemlékezés

Ezen a napon iinneplSbe 6ltoziink, hogy mélton emlékezziink meg Nemzeti Unnepiinkrol.
Hagyomanyainkhoz hiven ellatogatunk a Pet6fi szoborhoz, ahol elhelyezziik a megemlékezés
viragait €s a gyermekek 4altal készitett nemzeti szinli zaszldkat.

Marcius 20. csutortok
Viz Vilagnapja

Aprilis havi programtervezet

Aprilis 10. csiitortok 10:00

Koltészet napja 6vodankban

A versek zeneisége, ritmikaja nagyon kozel all az 6vodas gyermekekhez. Erre az alkalomra
meghivjuk volt 6vodasainkat az altalanos iskoldkbdl, hogy részvételiikkel szinesitsék
tinnepségiinket.

Aprilis 14. hétf6 9:00
Husvét az 6vodaban
Tojaskereso és kalandtura a varosban

Aprilis 22. kedd 10:00

Fold Vilagnapja

Aprilis 22. a Fold Vilagnapja. Ez alkalombol a mai napon kiilonbozé jatékokkal, versekkel,
tevékenységekkel hivjuk fel a gyermekek figyelmét bolygonk, sziil6foldiink szeretetére,
megdvasara.

Z.61d Nap délutan 15:00
Az Wijra hasznosités jegyében
Varjuk a kézzel késziilt ijrahasznositott anyagokbdl késziilt jatékokat.

Majus havi programtervezet

Maijus 5. hétfé 16:30
Anyak napja a Tulipan csoportban

Madjus 5. hétfé 17:00
Anyak napja a Nyuszi csoportban

Majus 6. kedd 16:30
Anyak napja a Galamb csoportban

Majus 6. kedd 17:00
Anyak napja a Csillag csoportban

Majus 7. szerda 16:30
Anyak napja a Szivesbocs csoportban

Majus 7. szerda 17:00
Anyak napja a Méhecske csoportban
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Madarak és fak napja
Ezen a napon a természetvédelem jegyében tervezziik jatékos programjainkat.

Majus 14. szerda 16:30
Sziil6i értekezlet
Sziil6i értekezletet tartunk a Tulipan, Nyuszi, Galamb csoportokban.

Majus 15. csiitortok 16:30
Sziil6i értekezletek
Sziil6i értekezletet tartunk a Szivesbocs, Csillag, Méhecske csoportban.

Majus 23. péntek 8:00
Nevelés nélkiili munkanap
Ezen a napon az iskolaba késziild gyermeket kirandulni vissziik.

Majus 23. péntek 8:00

Nagycsoportos kirandulas

Ebben az évben is a Balatonhoz vissziik a nagyokat kirandulni. Ez a nap mélto lezarasa az
6vodas éveknek. Olyan élményeket, tapasztalatokat kivanunk nytjtani a gyermekeknek,
melyekbdl sokaig toltekeznek, és szivesen emlékeznek.

Majus 30. péntek 10:00

Evzéré, bicst

Minden évben eljon az a nap, amikor az iskolaba 1ép6 gyerekek elkdszonnek az 6vodabol.
Zenével, tanccal, tornaval zarjuk le a tanévet és bucstizunk el a nagyoktol.

Junius havi programtervezet
Junius 2. 15:30 6ra
Apak napja
A gyerekek mar izgatottan varjak azt a napot, mikor egyiitt jatszhatnak az 6vodaban
apukdjukkal. Nagy odafigyeléssel készitik el apro ajandékaikat, és talan még nagyobb
szorgalommal tanulgatjak a verseket, amivel ezen délutanon meglepik apukéjukat.

Junius 7. szombat 9:00

Csaladi Sportnap

Nagyon varjak ezt a programot sziilok, gyerekek egyarant. Ugrald var, sportversenyek varjak
az érdekloddket.

Junius 23. hétfo
Csapatépito kirandulas

Augusztus havi program
Augusztus 25. hétfé 8:00

Nevelés nélkiili munkanap
Evnyito értekezletek
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