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1. Az intézményi miikkodés megfelelése az adott nevelési évben az Alapito

Okiratban, a

Pedagogiai

Programban, a

Hazirendben, a

munkatervben és az SZMSZ-ben szabalyozottaknak. Az eltérés okai,
esetleges modositasi javaslatok.

Az intézmény miikddése ebben a nevelési évben is megfelelt az Alapitd Okiratban
meghatarozott feladatoknak, a Hazirendben, Pedagégiai Programban, SZMSZ-ben és a
munkatervben megfogalmazott szabalyoknak, stratégiai és operativ céloknak, feladatoknak.

2. A gyermeklétszam alakulasa a nevelési év elején - végén

Gyermeklétszam (tervezet)

Teriilet Szeptember 1. | Oktober 1. | 2024. majus
30.
Ovodas gyermekek tényleges | 148 150 153
Osszlétszama
SNI gyermekek szama 2 2 5
Szamitott gyermeklétszam 153 156 162
Atlagos csoportlétszam 25,8 27,5 27,6
Etkezé gyermekek szdma 145 147 150
Félnapos gyermekek szama 0 0 0
Veszélyeztetett gyermekek szama 0 0 0
HH gyermekek szdma 2 2 2
HHH gyermekek szama 0 0 0
BTMN gyermekek szama 4 5 9
Csoport Ovodapedagégu | Dajka Tényleges Szamitott SNI
neve sok létszam létszam
év év év év év év
eleje | vége |eleje | vége |eleje | vége
Szivesbocs | Horvath Henrietta | Ferko 27 28 27 28 - -
Simon Melinda Veronika
Tulipan Meszlényi Szalmasi | 26 29 28 31 - 1
Korinna Maria
Némethné¢ Tuba
Brigitta
Nyuszi Téth Erzsébet Hollosi 25 25 26 26 1 1
Jombach Bianka | Boglarka
Veronika




Csillag Banki Anna Bakos 23 23 23 25 1
Koénya Istvanné Ibolya
M¢éhecske | Soczo Szilvia Izsék 24 25 26 27 1
Simonicsné Erzsébet
Balogh Edit
Galamb Szticsné  Buzéas | Gyongydsi | 23 22 23 25 1
Ibolya Jozsefné
Béanyai Dora
0sszesen: 148 153 153 162 5
2.1. Atlagos csoportlétszam alakulasa
Alapito Tényleges SNI BTMN Szamito | Atlag HHH
Okirat gyermeklétsz | gyermek | Kkiizdé tt csoportlétsz | gyermek
szerinti am tanév | ek szama | gyermek | létszam | am  tanév | ek szama
engedélyez | végén ek tanév végén
ett létszam végén
168 153 5 17 162 27 0

Szociokulturalis hattér

A gyermekek szociokulturalis hattere nagyon valtozo. Az élet itt is rohano, a sziildk mindig
dolgoznak, kevés id6 jut a gyerekekre. Ovodasaink a varos tobb teriiletérdl, lakoteleprél, kertes
hazi 6vezetbdl, érkeznek hozzank. Anyagi hatteriik nagyon kiilonb6z6 képet mutat. Az 6vodaba
1ép6 gyermekeknél a korabbi évekkel szemben, szocialis és a kognitiv fejlettség teriiletén

jelentds eltérést tapasztaltunk.

Csalddokra jellemz0 jegyek:

X/

¢ Csokkent a tudatos nevelésre odafigyeld csaladok aranya.

X/

szocialis és érzelmi életére.

X/

¢ Jellemzo6vé kezd valni, a szobatisztasag elhtizodasa.

¢ Sajnos egyre tobb a valas, a kiilonélés, mely hatassal van a gyermekek fejlédésére.

% Felgyorsult életritmus, €s a szamtalan digitalis informacid, hatassal van a gyermekek

A fentiek miatt is kiemelt fontossaggal bir a sziil6i hazzal vald folyamatos egyiittmiikodési
lehetdség keresése, sziiloi igények megismerése, mérlegelése. Megfontoltan és segitOkészen
viszonyulunk a csaladokhoz. Ugy latjuk, gyermekeink szivesen jarnak 6vodéba, felszabadultan
jatszanak, tevékenykednek, s mi a sziildi hazzal Osszefogva mindent megtesziink, hogy
alkalmassa valjanak az iskolai életre.




3. A humaneroforras elemzése

3.1. Személyi feltételek

Sajnos ebben a nevelési évben is torténtek személyi valtozasok. A Szivesbocs csoportban 1j
dajka lett, mivel Barta Tiinde felmondéasa miatt Czimbalmos Renata lett az asszisztens.

A tulipan csoportban a dajka és az 6vond is aldott allapotba keriilt igy 4j dajkak érkeztek, illetve
kerestiink helyettesitésre Meszlényi Korinna mellé 6vondt, de nem sikeriilt, igy asszisztensi
segitséggel zarta le az évet a csoportban.

A Galamb csoportban sajnos nagyon sok konfliktus volt, Kovacs Alexandra még
szeptemberben felmondott, érkezett Sziicsné Buzés Ibolya. Majd juniusban Bencsik Maria is
felmondott és Banyai Doéra vette at a csoportot.

A sajatos nevelési igényll gyermekek specialis ellatasa érdekében 4 gyodgypedagogus
részmunkaiddben végzi a fejlesztéseket. JOvore azonban még 1 f6 csatlakozik, mert Szaraz
Istvan csak negyed allasban tudja vallalni a feladatokat.

Nagyon nehéz év volt ez, bizunk benne, hogy a nyar folyaman felvett uj kollégak kiegészitik
majd csapatunk.

3.1.1. Pedagogusaink

Ovondi kozosségiink elsddleges célja a gyermekek harmonikus személyiségfejlédésének
elésegitése. A legtobbiinknek az élethosszig vald tanulas elengedhetetlen feltétele a hatékony
nevelémunkanak. Tanulni, megujulni vagyo kozosség vagyunk. Gyogypedagdgusaink segitik
a sajatos nevelési igényl gyermekek ellatasat. Pszichologusunk a varos Osszes dvoddjaban
végzi a koznevelési torvény altal eldirt feladatait.

Foiskolat végzett 6vodapedagogus: 13 6
Szakvizsgazott pedagogus: 4 6
Egyiittnevelést segitd pedagogus:1 6
Gyogypedagodgus: 3 16

Pszichologus: 1

Eletpalya alakuldsa
Az idei nevelési évben nem volt jabb mindsités.

3.1.2. Pedagogiai munkdt segitok

Alkalmazottjainkra jellemzd, hogy munkéjukra igényesek, gyermekszeretok. Fontos szamukra
a gyermek ¢és az 6voda érdeke. Az dvodapedagogusokkal 6sszhangban tevékenykednek. Az
asszisztensek munkéja elengedhetetlen a sajatos nevelési igényli gyermekek ellatasaban.
Dajkaink minden megtesznek, hogy csodalatos, tiszta koOrnyezetet teremtsenek, kedves
szavakkal, gyengédséggel segitik a gondozasi feladatokat. Minden kollégank nyitott az 6vodai
feladatokra, tinnepekre. Kreativ alkoté modon vesznek részt a szervezésben és lebonyolitasban.
Ovodatitkarunk végzi a dontés elokészité adminisztrativ feladatokat.



Létszdm szerint:

Dajkék : 6 f6

Erettségizett dajka: 5 f&
Pedagogiai asszisztens: 4 6
Gyogypedagogiai asszisztens: 1 f0
Ovodatitkar: 1 5

Konyhai dolgoz6: 1 £6

Takarito:1 6

Kertész, karbantartd: 1 {6

3.2. A tovabbképzések, kompetenciak bovitése Tovabbképzési terv teljesitésének
helyzete, aktualizalasa.

Az éves beiskolazéasi tervben moddszertani tovabbképzéseken vald részvételt terveztiink,
jelentkezés alapjan, illetve az egész neveldtestiiletet érintd képzésben gondolkodtunk, ami
sikeresen megvaldsult a tervezettek szerint.

Idépont Téma Erintettek Kredit
2023.09.01-09.03. Elménypedagogia minden 30 ora
SNI gyermekeknek | 6vodapedagdgus

4. A nevelomunka értékelése, a pedagogiai folyamatok, a tanulas, tanitas
stratégiai és operativ feladatainak megvaldsitasa

4.1. A Kkitiizott pedagogiai célok eredményessége, értékelése, az 6vodai programok
tekintetében, Pedagégiai Program megvaldsitasa

Az o6voda alapfeladata a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatdsa az esélyegyenldség
biztositasaval. Az alapfeladatot az Alapprogrammal 6sszhangban all6 pedagogiai program
elvei, céljai, feladati szerint kell megvaldsitani. A pedagogiai programunk megvaldsitasa segiti
a gyermeki fejlédés tamogatasat. Nevelomunkankat a Puha Fészek Pedagdgiai Program alapjan
végezzik.

Programunk kiemelt teriiletei
¢+ a csaladokkal valo kapcsolat,

X/

% az érzelmi,

+» erkolcsi,

% esztétikai

¢ integralt nevelés. Alapité Okiratunk szerint ellatjuk a sajatos nevelési igényl
gyermekeket, minden sériiléstipusban.

.

¢ tehetséggondozas.

Nevelési feladataink




s Egészséges ¢életmodra nevelés, egészségkultira
% Erzelmi, erkdlcsi és kozosségi nevelés

% Inkluziv nevelés

¢ Anyanyelvi nevelés, értelmi fejlesztés

% Unnepek, hagyomanyok

Ovodai élet tevékenység formai
% Jaték

*

% Tevékenységekben megvalosulo tanulas

X/

< Verselés, mesélés

% Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka

X/

% Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc
% Kiilsé vilag tevékeny megismerése
Mozgas

Munka jellegii tevékenységek
Tehetséggondozas

X/
L4

X3

*

X/
£ %4

Gyermek és 6vodaképilinkben megfogalmaztuk milyen gyermekeket szeretnénk nevelni. Fontos
szamunkra, hogy a gyermeket szeretet, biztonsag vegye koriil. Biztositjuk szamara az ¢lmény
€s tapasztaltszerzést, kiemelt adottsaganak fejlesztését, gazdagitasat. Nem egyforma
gyermekeket neveliink, a differencialt, egyéni banasmod elsédleges.

Az osztatlan csoportszervezési forméaban hisziink, hisz a csalddban is egyiitt élnek a kiilonb6z6
korosztalyok, és mi a meleg, otthonos, szeretetteljes légkdrt szeretnénk megadni a
gyermekeknek. A testvérek egy csoportba jarhatnak, s a sziiloknek ez nagy segitséget jelent.
Konnyebb a befogadas idészaka a gyerekeknek, a nagyok sokszor megkonnyitik a folyamatot.
A kisebbeknek huzoerd a sok- sok komplex tevékenység ¢és jaték. Mindig figyelembe vessziik
az eltérd egyéni ¢életkori sajatossagokat, igy segitve az egészséges litemll teljes
személyiségfejlodést.

A jaték, mint a gyermek lételeme a legfontosabb az 6voddban. A tapasztalatszerzés, és az
¢lményadas valtozatossaga megalapozza a komplex személyiség fejlesztést. A tevékenységeket
ugy tervezziik, hogy sokszinliek véltozatosak legyenek, ne csak egy tevékenységi teriiletet
Oleljenek fel. A problémamegoldé gondolkodas fejlédésének eldsegitése nagyon égetd kérdés,
ezt tartjuk szem elott a tervezésnél, megvalositasnal.

Tervezésiinkben kovethetéek a pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkoz6 részcélok,
feladatok.

A nevelést, tanitast segitd eszkdzok és a mdodszerek kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a
pedagdgiai prioritdsokkal 6sszhangban torténik.

Az intézményiink egyik fontos feladata, a nevelés, tanuldsi-tanitdsi folyamat soran, a
személyiség- és kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa. Felkésziiltiink a személyre szabott
nevelés-oktatds feladatainak ellatdsdra, valamint a tanuldsi nehézségek kezelésére és a
tehetségek fejlesztésére, gondozasara. A kozosségfejlesztd tevékenység az intézmény
hagyomanyaival és a gyermekek személyes kompetenciainak fejlesztésével Osszhangban
tortént.



Nagyrészt megvaldsitottuk a programban és az éves tervben megfogalmazott feladatokat,
melyek megjelentek a pedagoégusok tervezd munkajaban is.

Csaladi nevelés

A csaladokkal val6 kapcsolattartas pedagogiai programunk kiemelt teriilete. Hosszl évek ota
toreksziink arra, hogy pozitiv, bizalomra épiild kapcsolat alakuljon ki az 6voda és a sziil6i haz
kozott. A rohand mindennapokban egyre kevesebb ideje van a sziildknek arra, hogy
gyermekeikkel egylitt tevékenykedjenek, jatszanak, beszélgessenek. A sziilok nagyon
segitékészek, szivesen tesznek dvodankért. Toreksziink arra, hogy ne csak a hagyomanyos
formakban, csaladlatogatas, sziiléi értekezlet, fogadoodra, taldlkozzunk. Munkadélutanokat
szerveziink, és egylitt tinnepliink a sziil6kkel.

Elért eredmények
» A sziil6i igények felmérését elektronikusan végeztiik, atlagos elégedettség: 87%
» Kedvelt kozos programok: apak, anyak napja, tokfesztival, sziiret. Programjaink
latogatottsdga 80%-0s részvételi aranyt mutat.

Fejlesztendd teriilet:

» sziil6i elégedettség novelése

Egészséges életmbdra nevelés

Az egészséges ¢letmodra nevelés, az egészséges €letvitel igényének kialakitdsa, a gyermek testi
¢s lelki fejlédésének eldsegitése ebben az életkorban elengedhetetlen. Feladataink: a gyermek
gondozasa, testi sziikségleteinek mozgésigényének kielégitése, testi képességek fejlesztése,
egészségének védelme Ovasa, testapolds, étkezés, 6ltozkodés, pihenés szokasainak kialakitasa,
egészséges biztonsagos kornyezet megteremtése, kornyezettudatos magatartds kialakitasa,
szakemberekkel valo egytittmiikodés.
A mozgas sokrétii biztositasa fontos 6vodankban:

¢ Nagycsoportosaink vizhez szoktatasa
¢ Mindennapos mozgas
+» Ovifoci biztositasa, csatlakoztunk a Bozsik programhoz
s Ugrifiilesek mozgas tehetségmiihely miikodtetése
¢ Ovikosar bevezetése

% Ovi-Roki
Elért eredmények:

» Ovi-Judo bevezetése

Fejlesztendo teriilet:

» A kialakitott rendszer fenntartasa, hatékony miikodtetése

Inkl(ziv nevelés

Alapité Okiratunk szerint elldtjuk a sajatos nevelési igényli gyermekeket, minden
sériiléstipusban. Rendelkeziink a megfeleld targyi feltételekkel. 4 f6 gyogypedagogus, 1 6
gyogypedagogiai asszisztens segiti neveldmunkdnkat. Intézményiinkben van konduktori,
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logopédiai és fejlesztd szoba is, igy kiilon teremben tudnak egyéni fejlesztéseket végezni a
gyogypedagogusaink.

Célunk: a sajatos nevelési igényli gyermekek, normal 6vodai nevelés soran, értelmileg,
szocialisan, €s érzelmileg az iskolai ¢életre éretté valjanak. Toreksziink az inklazidra, a teljes
befogadas elérésére.

Minden sajatos nevelési igényl kisgyermek megkapta, a szakértdi bizottsag altal eldirt kotelezo
fejlesztési ordkat.

Eleért eredmények

» 6 gyermek maximalis ellatasa, Napsugar és a Kipp Kopp 6voda tdAmogatasa
Fejlesztendo teriilet:

» Kutyaterapia bevezetése, l6asszisztalt foglalkozasok visszaépitése a fejlesztésbe
» Az 6évodapedagogusok tamogatasa, lelkileg szakmailag, kiégés veszélyének elkeriilése

Esztétikai nevelés

Pedagogiai programunk egyik kiemelt teriilete az esztétikai nevelés. Nevelésiinkben az
esztétikai fogékonysag kialakitasat hangsulyos feladatnak érezziik. Fejlesztjiik a gyermekekben
az esztétikai érzékenységet, hogy megtapasztalja €s kiilonbséget tudjon tenni a sz&p és a cstinya
kozott. A kornyezet jelentés mértékben befolyasolja az esztétikai érzékenységet, ezért
kiemelten kezeljik a mindennapok esztétikumat. Olyan kornyezetet teremtlink, mely
harmonikus, esztétikus, nyugalmat éarasztd, s érdekes a kisgyermeknek. A kdornyezetiink
sz€épitésébe a gyermekeket is bevontuk.

Erzelmi, erkodlcesi, kozOsségi nevelés

Ovodankban kiemelt fontossagli a nyugodt csaladias 1égkor kialakitasa, mely a kisgyermek
szamara biztonsagot nyujt. Szamunkra az a legfontosabb, hogy a gyermek érezze, hogy szeretve
van, fontos nekiink, figyeliink rd. Csakis ilyen szeretetteljes kornyezetben tud kibontakozni
értelme, szelleme, kreativitasa, Onkifejezése. A gyermeknek meg kell taldlni a helyét a
kozosségben, tudnia kell kooperalni, kommunikalni. K6zosségi nevelésiinket segitettek az
tinnepek, kirandulasok, de a csendes beszélgetések, ¢és a dramajatékok is.

Elert erea’ménve]c
» Boldog Ovoda foglalkozasai
Fejlesztendo teriilet:

> Boldog Ovoda programjahoz még tobb csoport csatlakozzon

Anvyanvelvi, értelmi nevelés

Az anyanyelvi nevelés nagyon fontos, az egyik legfontosabb nevelési teriilet, mely az évodai
¢let minden teriiletén megjelenik. A sz6 egyik csatornank arra, hogy kifejezziik magunkat,
kozvetitsilk gondolatainak, élményeinket, ismereteinket. Az anyanyelvi nevelésiink egyik
fejlesztd jatéka a fonémahang hallasfejlesztés. Anyanyelvi jatékokat folyamatosan tervezték a
pedagogusok. Munkénkat a logopédus is segitette.

A beszéd és a gondolkodés szoros kapcsolatban van, igy a beszéd fejlesztése soran a gyermekek
gondolkodésat is fejlesztjiik. Az értelmi nevelés tovabbi feladatai: a gyermek spontan és
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tervezetten szerzett tapasztalatainak, ismereteinek rendszerezése, bdvitése, kiilonbozo
tevékenységekben és élethelyzetekben vald gyakorldsa. Az értelmi képességek fejlesztése,
masrészt valamennyi értelmi képesség, kiilonosen a képzelet és a kreativitas fejlodését elosegitd
0sztonzd kornyezet biztositasa.

Elért eredmények

» Folytatodott a Kincseink a konyvek programsorozat, melyet nagyon szerettek a
gyerekek, nagy sikerként éltiik meg.

Fejlesztendd teriilet

» Fonémahang hallas megvaldsitasanak ellenérzése
Jatek

A j6 jatékhoz sziikséges feltételek biztositottak intézményiinkben. Folyamatosan biztositottuk
a szabad jaték zavartalansagat. Szeretném, hogy o6vodapedagogusaink szines élményekhez
juttassak a gyermekeket, mely a szerepjatékok fejlodését segitik, ezért szorgalmazni fogom,
hogy kisebb csoportokban élményszerzé programokat szervezzenek a varosban. Ismerjenek
meg foglakozasokat, élethelyzeteket. A tapasztalatokat a jatékon keresztiil dolgozzak fel a
gyermekekkel, biztositva szamukra a megfelelé eszkozoket, vagy az eszkdzok elkészitésének
lehetdségét.

Elért eredmények

» Szines jatéktevékenységek alakultak ki, foként a projektek mentén
Fejlesztendo teriilet

» Tobb csoport élt az élményszerzé latogatas megszervezésének lehetdségével.

Tevékenységben megvalosuld tanulas

Ovodankban a tanulas folyamatos, jelentds részben utanzasos, spontin és szervezett
tevékenység, amely a teljes személyiség fejlodését, fejlesztését tdimogatja. Nem szikiil le az
ismeretszerzésre, az egész 6vodai nap folyaman adddo helyzetekben, természetes és szimulalt
kornyezetben, kirandulasokon, az o&vodapedagogus altal kezdeményezett tevékenységi
formakban, szervezeti és idokeretekben valosult meg.

Ovonéink a tanulast timogatd kornyezet megteremtése soran épitettek a gyermekek elézetes
tapasztalataira, ismereteire. Ovodankban komplex nevelés folyik. A nevelésiink koncepcidjabol
fakad, hogy a tanulds nem 06nall6 tevékenységformaként jelenik meg. A jatékban a nevelés
folyamatéban fontos, hogy a gyermeknek legyen alkalma a tanuldsra spontan vagy iranyitott
modon. Cselekvés kozben készségeket, jartassagokat szerez, amelyek altal fejlédik értelme,
intelligenciaja.

A gyermek értelmi képességeit azok a szituaciok fejlesztik legjobban, amelyeket 6nélldan old
meg. Ez 6romforras €és Ujabb tevékenységre 0sztondz. A tanulds sordn személyre szabott,
pozitiv értékeléssel segitjiik a gyermekek személyiségének kibontakozasat.

Elért eredmények
» Minden csoportban jo eredménnyel valosulnak meg a projektek.
» Robotika bevezetése
» Muzeumpedagogia alapjainak bevezetése

Fejlesztendo teriilet:

» Egyéni fejlesztések, iskolaeldkészités csoporton kiviili lehetdségének kialakitasa
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Verselés, mesélés

A mindennapos mese €s a vers a gyermek l1ételeme. A mese a gyermek érzelmi, értelmi, erkolcesi
fejlodésének és fejlesztésének egyik legfobb segitdje, az érzelmi intelligencia fejlesztésének
eszkoze. A mesék, versek gyarapitjak a gyermek szokincsét, fejlesztik nyelvi készségeiket.
Ovodank programja szerint a mese, kotelezd tevékenység, egyiitt hallgatjak, hisz igy
biztosithatd a meséhez sziikséges csend és hangulat. Fontos, hogy minden csoportban van
mesesarok, ahova be tudunk bujni, mesélni. Kialakultak a mesére hivogaté szokasok, mely
beépiiltek a mindennapokba. Az anyanyelvi nevelés érdekében fontosnak a tartjuk a
példamutato beszédet, a mesei fordulatok hasznalatat, a tiszta kiejtést, a hangerd jatékat. Egy-
egy mesét két hétig dolgozunk fel.

Elért eredmények

» Minden csoportban jol miikodik a kéthetes mesefeldolgozas.
Fejlesztendo teriilet:

> Uj otletek felkutatasa, uj kollégak segitése

Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc

Tevékenységiink célja, hogy a kozds éneklés, dalos jatékok, zenehallgatas 6romét megérezzek
a gyermekek, mikézben formalodik zenei izlésiik, fejlodnek képességeik. Fontos, hogy a
gyermek minden nap halljon énekszot, igényes zenét, s 6 maga is énekeljen. Ismerkedjen meg
hangszerekkel, tapasztalja meg, milyen érzés megszoélaltatni, s 6 maga is készitsen egyszerii
ritmushangszereket. Ebben a nevelési évben is igyekeztiink megvaldsitani ezen célokat.

Elért eredmények

» Néhany csoportban miikddik a mikrocsoportos zenei készségfejlesztés
Fejlesztendo teriilet:

» Hangszerkészlet bovitése

» Nagycsoportosoknak kiilon énekes jatékok szervezése

Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka

Fontos, hogy a gyermek tevékenységét, az alkotas 6rome hassa at. Ehhez biztositottuk a
megfeleld eszkozoket, teret, nyugodt légkort. Csoportjainkban a rajzolasnak, festésnek,
barkacsolasnak kiilon asztala, kiilon helye van. Itt minden eszkdz biztositva van, hogy a
gazdagodik tér, forma és szin képzetiik, fejlodik esztétikai érzékenységiik, igényességiik. A
szabad eszkozvalasztassal onalldo dontéshozod képességiik is gyarapodik. Ovodankban a
gyermeknek lehet6sége van, hogy mindennap szabadon alkosson, szarnyalhat fantaziaja,
megvalosithatja otleteit.
Elért eredmények:

» Gyermekeknek minden eszkoz biztositott, nagyon sokféle technikaval ismerkedtek meg

a csoportokban.

Fejlesztendo teriilet:

» Szabad kreativitas fejlesztése, sablonok mell6zése
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Mozgas

A gyermeket nagyfokl mozgésigény jellemzi. Meg kell teremteni szamdra, hogy minden nap
mozogjon, lehetdség szerint a szabad levegdn. Testnevelésiink célja, hogy a gyermek
harmonikus mozgasat, testi képességeit jatékos formaban fejlessziik. Fontos szempont, hogy a
gyermeknek a mozgas az egyik oromforrdsa, ezért ugy kell motivalni, hogy mozgaskedve
megmaradjon. Ovodankban tobbféle lehetéség van a mozgasra: kotelezd mozgés tevékenység,
mindennapos testnevelés, nagyoknak vizhez szoktatds, ovi kosar, ovi foci. A Kiilonbozo
szervezeti formak, segitik a differencialt fejlesztést, az élményszerzést. Szeretném, ha a zenés
mozgas nagyobb szerepet kapna, ezzel is fejlesztve a gyermek mozgasanak
Osszerendezettségét, esztétikus mozgas gyakorlasat.

Elért eredmények

» Nagy sikerrel vezettiik be a nagycsoportos testnevelést.

Fejlesztendo teriilet

» Megfelel6 idoben az udvar hasznalata testneveléshez

Kiilso vilag tevékeny megismerése

Intézményiink egyik kiemelt feladata a kornyezeti, kornyezettudatos nevelés, melyet komplex
modon épitiink be a nevelés folyamatidban. A fenntarthatdsadg, mint pedagogiai célunk magéba
foglalja a j6vO6 iranti felelOsségre és az egészséges ¢€letvitelre nevelést. Szamunkra azt jelenti,
hogy védjiik kornyezetiinket, nem szennyezziik, az jrahasznositas elvére, az eréforrasok
takarékoskodasara neveljiik gyermekeinket.

Elnyertiik az Orokos Zold Ovoda cimet. Erre nagyon biiszkék vagyunk, hiszen az elmilt
években folyamatosan fokozott gondot forditottunk 6vodasaink kdrnyezettudatos nevelésére, a
kornyezet megovasara, védelmére, szépitésére.

Ovodank udvara kozvetlen lehetdséget nyijt a madarak, fak életének megfigyelésére is. 2011-
ben kapcsolddtunk a Madarbarat programhoz. A téli madarvédelem, a folyamatos gondoskodas
kotelességtudatra, feleldsség vallalasra neveli gyermekeinket. Az érzelmi kotddésiik segiti
nevelémunkankat. Minden csoportnak sajat kertje van, ahol palantakat nevelnek.

Eleért eredmények
» Megujuld energiaforrasokkal valé ismerkedés bevezetése a csoportokban
Fejlesztendo teriilet:

» Kiskertek hatékonyabb gondozasa

Munka jellegii tevékenységek

A munka a gyermeki személyiségfejlesztés egyik eszkoze. A jatékos cselekedtetésben szamos
viselkedési mintat, tevékenységet tapasztalhatnak meg. Mar 6vodaskorban fontos kialakitani a
munkahoz fiz6d6 pozitiv érzelmeket. Munka jellegli tevékenységek kozben fejléddnek
képességeik, készségeik. Fontos lépcséje az életre vald felkészitésnek. Alakul kozben
feleldsségtudatuk, onallosaguk, kozosségi kapcsolataik is éplilnek, gazdagodnak. Az egyiitt
végzett munka oromet okoz, és szeretnénk, ha megtapasztalnak ezt. Egyiittmiikddésiik soran
fejlodik onértékelésiik. Minden csoportban miikodtek a munka jellegli folyamatok.

14



Eleért eredmények:
» egyéni megbizatasok, naposi munka jol miikodik

Fejlesztendo teriilet:
» mnagycsoportosok tudatosabb fejlesztése

Tehetséggondozas

Intézményiinkben 7 tehetségmiihely mikodik:

% ,.Kisharangok™ zenei mihely

¢ ,,Puha Fészek” dramamiihely

s, Kismesterek” népi kismesterségek miihely
s, Ugrifiilesek” mozgas miihely

. Eszbontd” matematikai-logikai mtihely

X/

s ,Napra forgd” népi jaték mithely
% ,,Z0ld Kaland” kdrnyezeti- logikai tehetségmiihely
A tehetségmiihelyekben a sajatos nevelési igényti gyermekek is részt vesznek, hisz alapelviink,
hogy mindenki tehetséges valamiben. Ovodaskorban elsésorban tehetségigéretekrdl, a
gyerekek tehetség csirdirdl beszélhetiink. A tehetséggondozasban is a teljes személyiség
fejlesztésében kell gondolkozni.
Elért eredmények:

» 1 mithely nem miikddott human eréforras hianya miatt, a tobbi hatékonyan megvalosult

ebben a nevelési évben is.

Fejlesztendo teriilet:
» Napraforgo tehetségmiihely Gjra inditasa

Nyari élet

A nyari életre koriiltekintdéen késziilink fel. A nyari munkarend biztositja a gyermekek
hatékony ellatasat. A masik 6vodabol érkezett ,,vendég” gyermekekre kiilondsen figyeliink,
hiszen nekik ismeretlen intézményiink. A nyar folyaman is sok jatékkal, mesével, kézmiives
tevékenységgel szinesitjiik a mindennapokat. A nagy melegben biztositjuk a folyamatos
folyadékfogyasztast, a vizpermet kapu alatt hiis6lhetnek. A napvédelemre is figyeliink,
mindenki naptejjel 6vja a gyermekeket.

OSSZEGZES

Visszatekintve az elmult nevelési évre rengeteg 0 feladat, nehézség, kihivas jellemezte
ovodank miikddését. Nagyon sok hianyzas, betegség, felmondasok, nehezitették a munkénkat.
Az alabbiakban o&sszefoglaljuk a munkatervben megfogalmazott, kiemelt feladatok
megvalosulasat:

A kiemelt feladataink a vezetdi program céljaival, feladataival koherensek.

s Az 1j jogszabaly megismertetése, végrehajtasa
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¢ Intézményi és vezetdi tanfelligyelet

% Szervezeti kultura fejlesztése — 0y kollégak tamogatasa

+* Robotika alkalmazasa a neveldmunkaban

% Pedagogiai Programunk megvaldsitasa

% Allatasszisztalt foglalkozasok bévitése- kutyaterapiaval

¢ Tehetséggondozasunk hatékony mitkodtetése,

% Mindségiranyitasi feladatok megvaldsitasa, elégedettségi kérdodivek feliilvizsgalata,

aktualizalasa.

% Boldog Ovoda feladatainak megvalositasa

¢+ Ovizsaru program folyamatos megvaldsitasa

s Muzeumpedagogiai foglalkozasok bevezetése

TERVEZETT FELADATOK MEGVALOSULAS
Uj jogszabélyok megismerése Az 1) életpalya torvényt mindenki
megismerte, a valtozasokat bevezettik,

felkésziilink a teljesitményértékelés és az

ovikréta hasznalatara

Intézményi €s vezetoi tanfeliigyeletre

Mindkét tanfeliigyelet sikeresen lezajlott.

Szervezeti kultara fejlesztése — 1j kollégak

tamogatasa

Sajnos testiiletinket megviselte a Sok
hianyzés, a fluktuédcio, belsd problémak.
Ezeket év végére sikeriilt orvosolni.

Tehetséggondozas hatékony miikodtetése

Tehetségmiihelyeink 1 kivételével,

zavartalanul mukodtek.

Robotika alkalmazasa a neveldmunkédban

Az idén mar tobb csoportban is bevezetésre
keriilt a hasznalata.

Allatasszisztalt  foglalkozasok  bévitése-

kutyaterapidval

Az SNI gyermekek fejlesztését sikeriilt
boviteni ezzel a moddszerrel a fejlesztést
Onkéntes alapon a sziilok finanszirozzak
gyermekiik részére.

Pedagogiai Programunk megvalositasa, az 1j
modszerek megvalositasa.

Programunkat sikeresen megvalositottuk. Az
1j modszerek minden csoportban miitkodnek.

Boldog Ovoda feladatainak megvaldsitisa

Folyamatosan megvalosulasra keriilnek a
program tevékenységei néhany csoportban

Ovizsaru program folytatasa

Az idén is nagy sikerrel valdsult meg a
programot.

Muzeumpedagogiai foglalkozasok

bevezetése

Sikeriilt megvaldsitani a nagycsoportosokkal
a muzeumlatogatast, a foglalkozast. Nagyon
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szerették a gyerekék, folyamatosan tervezziik
minden évben megvalositani.

Tervezett

feladatainkat

nagyreészt

megvalositottuk,

a kovetkez6 év

gyengeségeinkre, fejlesztendd teriileteinkre fokuszalva tervezziik.

4.2. Beiskolazasi adatok

tervét pedig

Minden olyan kisgyermek, aki augusztus 31-ig betolti a 6. életévét tankoteles. Tovabbi egy évig
az a gyermek maradhat 6vodaban, aki rendelkezik szakértd véleménnyel, vagy a sziil6 kérésére
az Oktatasi Hivatal igy dont.

Tankoteles gyermekek szama, iskolaba 1épésiik aranya

Tankoteles Iskolaba 1¢p | Ovodaban marad | Ovodaban marad az

gyermekek szama 2024.09.01-én szakértéi vélemény | OH engedélye
alapjan alapjan

47 10 35 0 116 1116

Szakért6i véleménnyel egy 1BTMN -es gyermekek maradt, mert sziikséges a tovabbi egy év
ovodai, gyogypedagdgiai fejlesztésiik. A 11 £6, akik sziil6i kérésre maradtak, nyari sziiletéstiek,
vagy testileg ¢és lelkileg, értelmeileg sziikségiik van az 6vodai nevelésre.

4.3. A bemeneti és kimeneti megfigyelések, felmérések, eredmények &sszegzése,
értékelése.

Az ovodai nevelés a jogszabalyban eldirtaknak megfeleléen folyik intézményiinkben.
Ovodankba jaro gyermekeket szeretetteljes, harmonikus légkorben neveljiik, figyelembe véve
a gyermek mindenekfelett 4ll6 érdekét és az egyenld hozzaférés elvét. A kisgyermekek
fejlodését folyamatosan figyeljik ¢és az eredményeket a Gyermektiikorben rogzitjiik.
feljegyzéseket készitlink rola. A Gyermektiikdrben talalhatok a fejlodés mutatoi, az esetleges
szakértéi vélemények, a fejlesztési tervek. A fejlesztési terveket az el6z6 év eredményei és
fejlesztendd teriiletei alapjan készitik el az 6vodapedagogusok. A Gyermektiikor, a mérés
értekelés, ujitdsként digitalis formaban belekeriilt a csoportnaploba. Hasznélata igy gyorsabb,
egyszeriibb, megkonnyiti az 6vondk munkajat.

4.4. Sziilok rendszeres tajékoztatasa a gyermekiik fejlodésérol.
A sziildket a jogszabalyoknak megfelelden tajékoztatjuk gyermekiik fejlédésérél. Evente 2
alkalommal fogadoora keretében az oOvodapedagogusok elmondjak hol tart a gyermek

fejlesztése, fejlodése, mik a fejlesztési tervek. A sziilo az erre a célra bevezetett dokumentumon
alairasaval igazolja, hogy a t4jékoztatast megkapta.

Egyéb lehetdségek a tajékoztatasra:

-rendkiviili fogaddora
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- sziil6i értekezlet- év kozben a virushelyzet miatt elektronikus uton oldottuk meg a sziil6i
tajékoztatast.

- napi kapcsolattartas.

4.5. A Kkiilonleges banasmodot igénylé gyermekek ovodai ellatasa, egyiittmiikodés a
Pedagdgiai Szakszolgalati Intézménnyel, tapasztalatok.

Tehetséggondozas

Ovodaskorban elsdsorban tehetségigéretekrol, a gyerekek tehetség csirairdl beszélhetiink. A
tehetséggondozasban is a teljes személyiség fejlesztésében kell gondolkozni. A hatékony
tehetséggondozas alapvetd feladata a differencialas. Az atlagon feliili adottsagokkal rendelkezd
gyermekeknek kreativabb tevékenységekre van sziiksége, hogy fejlédni tudjanak.

A tehetségmiihelyek a Pedagogiai Programban meghatarozottak szerint, a mihelyvezetok
komplex tervei szerint miikodnek.

SNI és BTMN gyermekek nevelése

Célunk: a sajatos nevelési igényli gyermekek, normal ovodai nevelés soran, értelmileg,
szocialisan, és érzelmileg az iskolai életre éretté valjanak. Toreksziink az inkluziora, a teljes
befogadas elérésére.

Az integracionak a gyerekek és a sziileik szempontjabol is elényei vannak. Az ép és sériilt
gyermek szdmara lehetéséget ad az egymassal valo kommunikaldsra, egymas megismerésére,
elfogadasara. A sériilt gyermeknek huzderd az ép tarsa. A szocializécios élmények, amelyek
érik, utanzasra késztetik, egyben kommunikécios igényt is ébreszthetnek, serkentve testi, lelki
folyamatait. Az ¢ép tarsak részérdl is fontos, hogy ebben a szenzitiv életszakaszban
megtapasztaljak a massagot, megalapozva a késObbi tarsadalmi integracidt. A gyermekek
egymashoz valo viszonya pozitiv irdnyba valtozik. Megtanuljak a segitségnytjtas, a fogyatékos
gyermekkel szemben elvarhato szocialis magatartas formait. A sziil szamara is nagy lehetdség,
munkaba allhatnak, és gyermekiik neveléséhez partnert kapnak. Ez a nevelési forma segiti
gyermekilk ,massdganak” elfogaddsat, hisz normal oOvodai kozosségbe jarhatnak,
megfigyelhetik beilleszkedését, boldogulasat, reményt kapnak gyermekiik késobbi sorsanak
alakulasat illetden. Minden gyermek mas, de alapvetd joga, hogy sajatos sziikségleteinek,
allapotanak megfelelden segitséget kapjon képességei, készségei kibontakoztatasdhoz.
Feladatainkat ugy tervezziik meg, hogy alkalmazkodjon a gyermek specialis igényeihez, eltérd
képességeikhez, a szakértdi bizottsag altal meghatirozott fejlesztési teriiletekhez. A
részfunkciok fejlesztésén tul a harmonikus személyiségfejlesztést, teljes értékii emberré valast
tartjuk szem el6tt. Elvardsainkat mindig a gyermek fejlédési tliteméhez igazitjuk, annak
figyelembe vételével, hogy ne terheljiik tal. A sajatos nevelési igény szerint alakitjuk a személyi
¢és targyi feltételeinket. A specialis fejlesztés mellett kiemelkedéen fontosnak tartjuk az
egészséges énkép, onbizalom kialakitasat, a sikerélmény megélését. A batoritd nevelésben
hisziink.
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Az SNI gyermekeket 4 részmunkaidés gyogypedagdgus latja el, a szakértéi vélemények
alapjan. A fejlesztésekhez rendelkeziink a megfeleld szakemberekkel, és targyi feltételekkel. A
rehabilitacios-habilitacios orak tervezetten megvalosultak. A rendkiviili sziinetben a fejlesztés
online modon tortént.

2023-2024-es tanévben a sajatos nevelési igényl gyermekek sériiléstipusai
5 gyermek autizmus spektrumzavar
1 gyermek beszédfogyatékos

A BTMN-s gyermekeket az 6vodapedagogusok és a szakszolgalat szakemberi fejlesztették.

Specidlis fejlesztések, vizsgdlatok:

Ssz. Specialis fejlesztés tartalma gyermekek
szama

1. Szakértoi Bizottsaghoz (Nevelési | 9
tanacsado) utaltak

2. Logopédiai fejlesztésben részesiiltek 24

3. Pszicholdgiai fejlesztésben részesiilt 10

Fejlesztd  pedagogiai  foglalkozasokon | 5
résztvevok

Szakértoi Bizottsag (megyei) vizsgalta

Gyobgypedagogiai fejlesztés

4.6. Az intézményi belsé ellenérzés, értékelés tapasztalatai

Az ellendrzés a vezetd éves terve alapjan valosult meg, teriilete kapcsolodott az adott év
munkakdzosségi témajahoz, s magaban foglalja a dokumentacié ellendrzését is. Alapelveit a
pedagdgiai programban és a mindségiranyitasi programban is megfogalmaztuk. Idépontjat,
modjat, szempontjait a vezetd hatarozta meg. A megvaldsitasba a vezetdtarsak is részt vettek.
A gyermekek fejlodésének mérését megfigyeléssel végeztiik. A fejlodési eredményeket a
Gyermektiikdr nevli dokumentumban rogzitettiik. Az eredményekrél évente 2 alkalommal
tajékoztattuk a sziiloket.

4.6.1.Vezetoi ellendrzés

Ellendrzés- Erintettek Idépont/hataridé | Ellendrzés eredményei
értékelés teriilete

Miikddés torvényessége-gazdalkodas

Felvételi Ovodapedagogus | havonta A naplokat a pedagdgusok
mulasztasi naplok | ok rendben vezetik.
Ovodatitkar
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Statisztikai Ovodapedagégus | oktober 1. Az adatok hitelesek, pontosak.
adatok ok, Ovodatitkar
KIR adatbazis Ovodatitkar folyamatosan A KIR naprakész, pontos.
Miikodés torvényessége- taniligyigazgatas
Torzskonyv Ovodavezetd szeptember A Torzskonyv vezetése
helyettes naprakész
Felvételi Ovodatitkar folyamatos Megujult, jogszabalyoknak
eléjegyzési napld megfeleld.
Tovabbképzési Ovodapedagogus | szeptember Megfeleld.
terv ok
Intézmény miikodését szabalyzd dokumentumok
PP Munkacsoport Szeptember A dokumentumokat
SZMSZ jogszabalynak megfeleléen
Hazirend modositottuk.
Munka ¢és | Megbizott Szeptember Megfeleld.
Tiizvédelmi terv | alkalmazottak
Helyi Ertékelési | Ovodavezet6 Szeptember Elkésziilt.
Szabdlyzat Asszisztensek
HACCP Megbizott Szeptember Oktatas megtartva, a
Alkalmazottak szabalyokat betartjak a
munkatarsak.

Miikodés feltételei

Leltarozas-targyi | Ovodatitkar Evente A leltar rendben, selejtezés is
eszkdzok tortént.
Munkavédelmi Megbizott Evente 2x Megfeleld.
bejaras Alkalmazottak
Tisztasag Megbizott Evente 2x Megfeleld.
ellendrzés Dajkak

Személyzeti ligyek
Személyi Alkalmazottak folyamatos Naprakész, megfeleld.
anyagok
Munkakori Alkalmazottak szeptember Naprakész, megfeleld.
leirdsok
EU alkalmassag | Alkalmazottak folyamatos Naprakész, megfeleld.
Jelenléti ivek Alkalmazottak havonta Naprakész, megfeleld.

Nevelési folyamatok-pedagdgiai munka-alkal

mazottak munkdja

Csoportnaplo Ovodapedagogus | évente 3x Naprakész, megfelelo.
ok
Gyermektiikor- Ovodapedagogus | évente3x Naprakész, megfelelo.
fejlesztési tervek | ok
Pedagodgiai Minden spontan és eldre | Az idén sajnos nem sikeriilt
munka alkalmazott egyeztetett minden pedagogust
idépontban ellendriztem, az eredmények az

ellendrzési lapon talalhatok a
csoportnapldban.
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Pedagogiai Dajkak,
munkat  segit6k | asszisztensek
ellendrzése

havonta

Minden alkalmazott rendben

végzi a munkajat.

4.6.2. Intézményi onértékelés, évente vizsgalando intézményi elvdardsok

Pedagogiai folyamatok

Elvaras

Megvaldsulas, eredmény

Az éves munkaterv Osszhangban van a
stratégiai  dokumentumainkkal ¢és a
munkakodzosségek terveivel.

A munkaterv a stratégiai dokumentumokra
épiil, melynek szerves része a
munkak6zosség terve, melyet kiegészitenek
a mindségiranyitas kulcsfolyamatai is.

A nevelési év végi beszdmolo megallapitasai
alapjan torténik a kovetkezd nevelési év
tervezése.

A munkaterv minden esetben a beszamoléra
épiil, a fejlesztendd teriiletekre fokuszal.

Az intézményben a gyermeki fejlédést
folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlodést
dokumentéljdk, elemzik, és az egyes évek
értekelési  eredményeit  Osszekapcsoljék,
sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

A gyermeki fejléddést a Gyermektiikdrben
rogzitjik. Az eredményekre alapozva
késziilnek el a fejlesztési tervek.

Az  ovodapedagogusok a  gyermekek
eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének
¢s az ¢letkornak, fejlettségi szintnek
megfeleld forméaban a gyermeknek.

A sziloket évente 2x t4je¢koztatjuk, a
gyermekek esetében a batoritd nevelést, a
folyamatos pozitiv megerdsitést
alkalmazzuk.

Személyiség és kdzosségfejlesztés

Elvaras

Megvaldsulas, eredmény

Az intézmény vezetése ¢és ¢érintett | Minden dolgozd rendelkezik a relevans
ovodapedagdgusa informdaciokkal | informacidkkal. Tamogatja ezt a
rendelkezik minden gyermek szocidlis | gyermekvédelmi felelds és a pszichologus is.
helyzetérol.

A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt
vesznek a kozdsségfejlesztésben.

A sziilok
programjain.

részt vettek az intézmény

Eredmények
Elvaras Megvalosulés, eredmény
Nyilvantartjdk ¢s elemzik az intézményi | Megfigyeléseinket a  Gyermektiikorben
eredményeket: rogzitjik.

- helyben szokasos megfigyelésen, | Eredményeket a beszamold megfeleld
vagy mas alapon megszervezett | pontjaban szamszerlsitve kovetjiik.
mérések eredményei a 6 ¢ves kor utan ovodaban marado

- esetleges sport, mas | gyermekeket kiilon nem dokumentaljuk, de a
versenyeredmények: orszagos szint, | Gyermektiikorben a helyben szokasos modon
megyei  szint, teleplilési  szint | rOgzitjiik a fejlettségi eredményeket.
elismerések

- 6 éves kor utdn 6vodaban marado
mutatok, elégedettségmérés
eredményei

- neveltségi mutatok.
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Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikécio

Elvaras

Megvalosulés, eredmény

Az o6vodapedagdgusok szakmai csoportjai
maguk alakitjak ki miikodési koriiket, onallo

A munkak6zosség a feladatait az éves
feladatokra épitik, kiegészitve azt. Ezzel is

munkaterv szerint dolgoznak. A | biztositjuk a feladatok egyenld elosztasat, a
munkatervilket az  intézményi  célok | koherenciat és a teljeskoriiséget.
figyelembe vételével hatarozzdk meg.
Az  intézmény munkatirsai  szdmara | Az informaciok ~ mindenki szamra
biztositott a munkdjukhoz sziikséges | hozzaférhetdk elektronikusan és papir alapon
informaciokhoz és  ismeretekhez  valo | is.
hozzaférés.
Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Elvaras Megvalosulés, eredmény
Az intézmény a helyben szokésos moddon | Tajékoztatdsunk tobb szintli és  tobb
tajekoztatja kiils6 partnereit (az | csatornan  keresztiil  zajlik.  Intézményi
informacidatadas szobeli, digitalis vagy | szinten a honlapon, a Facebook oldalon, a
papiralapu). csoportokban faligjsagon, zart elektronikus

rendszeren keresztiil. A honlapunk megujult,
igy korszer feliilet varja az érdekldddket.

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési
lehetdségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

A partnereinkkel személyesen és
elektronikusan  tarjuk a  kapcsolatot.
Véleménylikre kivancsiak vagyunk. Teljes
kort elégedettség vizsgalatot folytattunk le
az idén.

A pedagogiai munka feltételei

Elvaras Megvalosulés, eredmény
Az intézmény rendszeresen felméri a | A  targyi  feltételeket  folyamatosan
pedagogiai  program  megvaldsitasdhoz | ellendrizziik, a hianyossagokat a fenntartd

szlikséges infrastruktira meglétét, jelzi a
hidnyokat a fenntarto felé.

felé jelezziik.

Az intézmény rendszeresen felméri a
sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a
neveld munka huméanerdéforras-
sziikségletérol.

A humén er6forrast folyamatosan fejlesztjiik.

A humanerdéforras sziikségletben
bekovetkezd hidnyt, a felmertilt problémakat
idejében jelzi a fenntartd szamara.

A hiadnyzasokat kezeljik, a valtozasokra
reagalunk.
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4.6.3. Vezetdi és intézményi tanfeliigyelet eredményei

Vezetd eredmények

1. Az intézményi pedagogiai folyamatok — nevelési, tanulasi, tanitési, fejlesztési, diagnosztikai — stratégiai vezetése €s iranyitasa

Aktiv részvétel a pedagogiai programban megjelend tanuldsi eredmények javitdsara vonatkozo célok és feladatok

e e o1 s e . _y Kiemelkedd
meghatdrozasaban, egylittmiikodés munkatarsaival a célok elérésében.

A mérési, értékelési eredmények elemzése, a levont tanulsagok beépitése a nevelési/tanulasi folyamatba. Megfeleld

A fejlesztd jellegli értékelés alapelveinek rogzitése a pedagogiai programban, a fejlesztd célu visszajelzések

beépiilése a pedagdgiai kultardba. Kiemelkedd

Az éves nevelési, tanulasi iitemterv, a tevékenységi terv Osszhangjanak megvaldsuldsa, a gyermeki fejlodés

) ., Kiemelkedo
biztositasa.

A differencialés és az adaptiv nevelés/tanitas gyakorlatdnak megvaldsulésa az intézményben. Kiemelked6

Kiemelkedd tevékenységek

Magas szinvonal pedagogiai munkahoz kapcsol6do szakmai tartalmak jelennek meg az alapdokumentumokban. A pedagogiai célrendszert
¢s az egyeéni sziikségletekhez igazodo fejlesztési célokat egységben kezeli. Fontos szamara a differencialas sikeres megvaldsitasa, a
mindennapi gyakorlatba épitése. A cél eléréséhez példaként szolgal, mintat ad intézményében. Aktivan részt vesz a pedagdgiai programban
megjelend tanulédsi eredmények javitasara vonatkozoé célok és feladatok meghatarozasaban, szorosan egytittmikodik munkatarsaival a célok
elérésében. Akkreditalt tehetségmiihelyként minden nagycsoportos gyermeknek biztositjak a tehetségmiihelyben 1évd foglalkozast.

Fejleszthetd tevékenységek

Az intézményben rendszeresen, tervezetten megvalosul a gyermekek mérése. A hatékony pedagodgiai munkat segitheti, ha a kapott
eredményeket csoportos és intézményi szinten elemzik, értékelik, mindezeket irasban dokumentaljak. A kapott eredményekbdl pedig

megallapithatjak erdsségeiket, fejleszthetd teriileteiket.

2. Az intézmény szervezetének és mitkddésének stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

23



» A jogszabalyvaltozasok figyelemmel kisérésének, az alkalmazottak tajékoztatasanak folyamatossaga. Kiemelked6
= Az ¢érintettek tObb csatornan és hatékonyan miikodo tajékoztatasa. Kiemelked6
» Az intézményi er6forrasok rendszeres elemzése és hatékony felhasznalésa. Kiemelkedd

Az intézményi mikodés nyilvanossaganak biztositasa a jogszabalyoknak megfelelden, tobbcsatornas

e . Kiemelkedd
kommunikaci6 alkalmazésa.
» Az intézményi folyamatok, dontések atlathatosaganak biztositasa. Kiemelkedd
» Az intézményi célok elérését timogatd kapcsolatrendszer hatékony miikodtetése. Megfeleld

Kiemelked6 tevékenységek

» Az intézményvezetd kiilonféle kommunikacids csatornakat, modszereket alkalmaz az informacidk partnerekhez torténd eljuttatasara. Az
intézmény partnereivel folyamatosan kapcsolatot tart, megfelelden képviseli az intézmény érdekeit. Rugalmas, az innovaciokra nyitott. Az
eréforrdsok folyamatos analizdldsa megtorténik, mellyel biztositja a pedagodgiai folyamatokat. A milkddés folyamatdnak atlathato
szabalyozasa elOsegiti a cél ala rendelt feladatok megvaldsuldsat. Tudatosan figyel arra, hogy naprakész legyen a jogszabalyvaltozasokban,
reagalni tudjon rajuk.

Fejleszthetd tevékenységek

= A fenntartéval vald kapcsolattartasi formak bemutatésa atlathatova teszi az egyiittmiikodés eredményességét. Jelenjen meg a fenntartoval
vald egyiittmiikodés megvalosuldsanak rogzitése az intézményi dokumentumokban (Eves Munkaterv, beszamolo).

3. Az intézményi valtozasok stratégiai vezetése €s operativ irdnyitasa

= A vezetdi palydzat jovoképe és a pedagogiai programban megfogalmazott alapelvek, célok Osszhangjanak

megvaldsulésa. Kiemelkedd
= A valtozasokra vald hatékony intézményvezetdi reagalas. Kiemelked6
» Az intézmény stratégiai €s operativ szempontbol fejlesztésre szorulo teriileteinek rendszeres beazonositasa. Kiemelked6
» Az intézményi stratégiai célok elérésének hatékony iranyitéasa. Kiemelkedd
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A véltozéasokra, innovaciodra nyitott intézményi kornyezet megteremtése. Kiemelked6

Kiemelked6 tevékenységek

A vezet6 az intézmény érdekeit, erdsségeit figyelembe veszi, hangsulyt fektetve az intézmény belso ¢€s kiils6 kdrnyezetére; nyomon koveti
a folyamatban 1évé és varhatd valtozasokat. Nyitott az Ujitasokra. A vezetd tdmogatd attitlidje eldsegiti az dvodapedagodgusok sajat

célkitiizéseit. A célok elérését, a feladatok végrehajtasat folyamatos ellendrzésekkel biztositja.

Fejleszthetd tevékenységek

Ezen a teriileten példaértékii a vezetd munkdja, fejleszthetd tevékenység nincs.

4. Az intézményben foglalkoztatottak stratégiai vezetése €s operativ iranyitasa

A vezetési feladatok megosztasa, a dontési €s hataskori jogok egyértelmii meghatarozasa. Kiemelked6
A humaner6forras ellendrzésében és értékelésében vald aktiv vezetdi részvétel. Megfeleld
A munkatarsak erdsségeire €pitd, személyes szakmai fejlodéstiket eldsegitd intézményvezetdi motivalas. Kiemelked6
Aktiv vezetdi jelenlét az intézményen beliili szakmai egyiittmiikodések kezdeményezésében, szervezésében. Kiemelkedd
Az intézmény pedagogiai programjaval és az Ovodapedagdgusok szakmai céljainak figyelembe Vé‘[elévelKiemelke P
Osszeallitott tovabbképzési program ¢€s beiskolazasi terv.

A neveldtestiilet aktiv részvételének biztositdsa az intézményi dontéshozatali folyamatokban. Kiemelked6
A munkavégzést tamogato pozitiv klima és tamogatd szervezeti kultira biztositasa. Kiemelked6

Kiemelked6 tevékenységek

A vezetd az intézményen beliili egylittmiikodéseket kezdeményezi, 6sztonzi. Tamogatja munkatérsait a szakmai fejlédésben, az dnképzés
megvalositdsdban. Lehetdséget biztosit tovabbképzéseken vald részvételre. A képzési tervet az intézmény céljainak és a pedagdgusok

igényeinek megfelelden, dsszhangban késziti el.

Fejleszthet tevékenységek
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= A pedagogusok latogatasanak eredményébol fejlesztési lehetdségeket fogalmaz meg, melyet irdsban az adott csoport digitalis naplojaban
rogzit. A pedagogusok fejlodését tamogatja, ha ezeket a kovetkezd munkaterv készitésénél figyelembe veszi.

5. A vezet6i kompetencidk fejlesztése

= FErdsségeinek és fejleszthetd teriileteinek onértékeléssel torténd rendszeres meghatarozasa, vezetéi munkéjanak

.. 12 Kiemelkedd
kritikus szemlélése.

» Vezetoi hatékonysaganak fejlesztése érdekében mutatott elkotelezettség. Kiemelked6

= A vezetési program idoaranyos megvaldsulasanak folyamatos nyomon kovetése, feliilvizsgalata. Kiemelked6

Kiemelked6 tevékenységek

» Mesterpedagogus cimet szerzett és koznevelési mestervezetdi cimet is magaénak tudhat. Igényli a fejlodést, a sajat szakmai megtjulasaban,
szakmai rendezvények megszervezésében rendszeresen vesz részt. Hiteles €és etikus magatartdsaval minta az intézmény miikodése
szempontjabol. Elkotelezett a szakmai munka mindségi megvaldsitasaért, a gyermekek sokoldalt fejlesztéséért. Fontosnak tartja a
szakmaddszertani tudas bdvitését, melyhez biztositja lehetdségeket a kollégdk szamara. A belso és kiilsé valtozasokat szem eldtt tartva
hatékonyan reagal a folyamat szabalyozéasnal (mérés, értékelési rendszer, ellendrzés, értékelés, nyomon kovetés). Tadmogatja a belsd
tudasmegosztast, amellyel a kozosséget épiti. Kollégai oOtleteire, visszajelzéseire, javaslataira tekintettel tdmogatja az innovativ
elképzeléseket. Példaértékli munkaval torekszik a nevelbtestiiletnek torténd iranymutatasra.

Fejleszthetd tevékenységek

»  Onértékelése realis, erdsségeivel jol él, hibdit elismeri, a tanulasi folyamat részeként értékeli. Szakmai Onértékelés soran vezetdi
kompetencidinak erdsségét, fejlesztendd teriileteit azonositja. Az erdsségek hasznositasat, a fejleszthetd kompetencidk fejlesztésének
megvalositasinak megjelenitése a munkatervekben, beszamolokban segitheti vezet6i kompetenciainak tudatos fejlesztését. A hatékony
vezetd Vezetdi célkitlizések megvaldsitdsanak sikerét tdmogatja vezetdi programjanak feliilvizsgéalata a valtozasok fiiggvényében, az
esetleges modositasok megfogalmazasa, rogzitése, kommunikalasa a nevelGtestiilet felé.

Intézményi eredmények
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1. Pedagdgiai folyamatok

A stratégiai és operativ tervezés koherencidjanak megvalosulasa. Kiemelked6
Az intézményi stratégiai dokumentumok és a kdznevelési célok dsszhangjanak megvalosulésa. Kiemelkedd
A stratégiai tervek megvalosulasanak eldsegitése a nevelési évekre bontott éves tervek alkalmazéasaval. Kiemelked6
Az éves tervek és a beszamolok dsszhangjanak megvalosulésa. Megfeleld
A pedagogiai folyamatok kdvethetdk az 6vodapedagdgusok és az intézmény dokumentumaiban. Kiemelked6
Az intézményi célok elérését tamogato ellendrzési rendszer mikodtetése. Megfelel6
Az intézményi 6nértékelési rendszer jogszabalynak megfeleld miikodtetése. Megfelel

A pedagdgiai program alapelveivel és kovetelményeivel 6sszhangban all6 mérési, ellendrzési és értékelési rendszer

e , Kiemelkedo
mukodtetése.

Az ellendrzés €és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa. Megfeleld

Kiemelked6 tevékenységek

A nevel6kozosség szakmai tudatossaggal valasztja ki azokat a nevelési, tanulasi eljarasokat és modszereket, melyek céljaik megvalositasat
biztositjak. A teljes pedagdgiai folyamat kovethet6 a tevékenységi tervekben. A gyermekek eredményeirdl fejleszté céllal visszacsatolnak
a gyermekeknek és sziileiknek/gondviseldiknek. Az éves tervek megvalositasa hatékony csapatmunkaban, a dolgozok egyiittmiikodésével
torténik. A sziilok elégedettek az intézményben folyd neveld, oktatd munkaval.

Fejleszthetd tevékenységek

A megkezdett tevékenységek magas szinvonall tovabb folytatdsa a feladat.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A pedagoégiai programban meghatarozottaknak megfeleld személyiségfejlesztési feladatok megvaldsuléasa. Kiemelked6

A gyermekek személyes €s szocidlis képességeinek fejlesztése €s nyomon kovethetdségének megvaldsulésa. Kiemelked6
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A gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer miikddtetése. Megfeleld
A pedagogiai programmal dsszhangban 1évo 6nallo tanulastdmogatési gyakorlat megvaldsitasa. Kiemelked6
A pedagoégiai programmal 0sszhangban allo egészséges és kdrnyezettudatos életmddra nevelés tdmogatésa. Kiemelkedd

A pedagogiai programban megfogalmazott kozdsségfejlesztési feladatokkal 6sszhangban 1évo gyermekek kozotti

Megfelel6
egyiittmiikodés tdmogatasa. celeicio

A tobb szinten és eredményesen szervez0dd kozosségépitd programok megvaldsulasa. Kiemelkedd

Kiemelkedd tevékenységek

Kiemelked6 tamogato szervezeti és tanulési kultara jellemzi az 6vodat, melyet a tobb szinten €s eredményesen szervezddd kozosségépitd
programok megvalosuldsa igazol. A pedagogiai programban meghatdrozottaknak megfeleld személyiségfejlesztési feladatok
megvaldsulasa példaértékli. Az 6nallo tanulas tdmogatasa érdekében kiemelten tdmogatjak a megtapasztalas, 6nalld cselekvés lehetdségét
a mindennapokban. Az 6vodapedagogusok nagy hangsulyt fektetnek az egyéni fejlesztésre, a felzarkdztatasra és a tehetséggondozasra
egyarant. A kornyezettudatos életmod iranti igény megalapozasat kiemelt nevelési teriiletként kezelik.

Fejleszthetd tevékenységek

Az intézményben minden elvaras tekintetében megvaldsul a személyiség- €s kozdsségfejlesztés €s az azzal Gsszefiiggd eredmények, ezért
fejleszthetd teriilet nem jelolhetd meg; a mar fenntartott szinvonal megtartasa célszert.

3. Az intézményben foly6 pedagdgiai munkaval 6sszefliggd eredmények

Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése €és azok visszacsatolasanak

e Kiemelkedo
megvaldsulasa.
A kiemelt nevelési és tanitasi célok elvardsainak megfeleld eredmények teljestilése. Kiemelked6

A Dbelsé és kiils6 mérési eredmények intézményi szintli kozos elemzése, a szakmai tanulsagok levonésa és

. , Megfeleld
visszacsatolasa.

Kidolgozott és gyakorlatban miikdo a gyermekek tanulasi utjanak kovetése. Megfeleld

Kiemelked6 tevékenységek
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A pedagogiai folyamatokat atgondoljak, megtervezik, levonjak a megfeleld konzekvenciat és megalkotjak a fejlesztési és a sziikséges
terveket. Nagy figyelmet forditanak az egyéni képességfejlesztésre. A gyermekek fejlddését onmagukhoz mérten értékelik. A sziilok
képviseldi teljes mértékben elégedettek az 6vodaban foly6 neveld munkéval, a gyermekek fejlettségével.

Fejleszthetd tevékenységek

Az intézményben foly6 pedagogiai munka eddigi szinvonalas teljesitményének, eredményeinek a megtartésa.

4. Belso6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

A pedagbdgusok tobbszintli egyiittmiikddésének és szakmai munkajuk intézményi célokkal 6sszhangban torténd

>ES Kiemelkedd
megvaldsulésa.

Rendszeres, magas szinvonall belsd tudasmegosztas. Kiemelked6

Folyamatos ¢€s hatékony, tobb csatornan mitk6dé kommunikécids rendszer mitkddése. Kiemelked6

Kiemelked6 tevékenységek

Rendszeres, magas szinvonalu belsé tudasmegosztas. Folyamatos €s hatékony, tobb csatorndn miikodé kommunikaciés rendszer mikodése.
A nevel6testiilet elhivatott a kiemelkedd, mindségi szakmai munka irant. A vezetd fontosnak tartja a rendszeres visszacsatolast, a kollégak
munkdajanak értékelését, a pozitiv visszajelzéseket. A gyermekek nevelése, tanitasa, fejlesztése érdekében a pedagdégusok maximalisan
egylittmiikddnek egymassal.

Fejleszthetd tevékenységek

Az intézményben minden elvaras tekintetében megvaldsul a belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio €és az azzal Gsszefliggd
eredmények. Tovabbra is igy dolgozzanak, fejlesztésre nincs sziikség.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A pedagoégiai program céljainak megvalositasat tamogatd partneri kapcsolatok kialakitasa. Kiemelked6
A partnerekkel valo egyiittmiikodés az intézményi dokumentumokban szabalyozott. Kiemelked6
A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott. Megfeleld
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Az intézmény kozéletben valo részvétele nyomon kovethetd. Kiemelked6

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézményi dokumentumok készitése soran figyelembe veszik a kiils6 partnerek elvarasait. A sziil6i munkakozdsség tagjaival aktiv
kapcsolatot dpolnak. Rendszeresen végeznek igény-és elégedettségmérést a gyermekek, sziilok, fenntartok, dolgozok korében. Kivaldan
Akkreditalt Tehetségpontként egylittmiikodési megallapodasokkal rendelkeznek 6vodakkal, épitik és folyamatosan fejlesztik halozati
kapcsolataikat. Kutyaasszisztalt foglalkozasokat tartanak az egyiittnevelést segitd gyogypedagdgus kozremiikodésével, egy segitd kutya
szervezet egyiittmiikodésével. Folyamatosan tdmogatjak az 6vodapedagogusok €s a gyermekek részvételét olyan projektekben, amelyek
erdsitik a résztvevokben a fenntarthatd fejlédés szemléletmaodjat.

Fejleszthetd tevekenységek

Az intézményben elért eredmények szinvonalanak megtartasa.

6. A pedagogiai miikodés feltételei

Az intézmény nevelési/tanitasi struktirdjanak, pedagogiai értékeinek, céljainak megfeleld infrastuktiira biztositasa.Kiemelkedd

A kiilonleges banasmodot igényld gyermekek nevelésének, tanitdsanak megfeleld targyi kornyezet kialakitasa.  Kiemelkedd

Rendszeres és nyomon kovethetd IKT-eszk6zhasznalat. Megfeleld
Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagogiai értékeinek, céljainak megfelelé humaéneréforras-sziikséglet . ,,
biztositasa. Kiemelkeds
Magas szintii €s hatékony szervezeti kultura megléte jellemzo. Kiemelked6
Az intézmény hagyomanyapolo, hagyomanyteremtd tevékenysége megvalodsul. Megfeleld
Szabalyozott feleldsség- és hatdskormegosztas. Megfelel
A munkatarsak dontéselokészitésbe vald bevonasa. Megfeleld
Innovéciora nyitott szervezeti kultira mitkodése. Kiemelkedd

Kiemelkedo tevékenységek
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Az 6voda dolgozoéi elkotelezettek a pedagogiai/ neveldomunka irant, kozosségiiket az Gsszetartas, a kdlcsonds segitségnyujtas jellemzi.
Eréforrasaikat hatékonyan, céljaik elérése érdekében alkalmazzak az 6vodai élet minden teriiletén. Az intézmény vezetdje biztositja a
pedagogustarsainak a modszertani szabadsagat, kreativ gondolatainak megvaldsitasat, tamogatd, innovativ elképzeléseit. A kiillonleges
banasmodot igényld gyermekek neveléséhez, tanitasdhoz példaértékiien biztositjak a személyi, targyi kornyezetet. Az 6voda vezetése
hangsulyt fektet a szakmai tudas folyamatos fejlesztésére, jol miikkddik az intézményen beliili tuddsmegosztas.

Fejleszthetd tevékenységek

A pedagdgiai miikodés feltételei teriileten minden elvaras megfeleld. Az eddig elért eredmények megdrzése, tovabbadasa.

7. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozott orszagos szakmai elvarasoknak €s az intézményi céloknak
valo megfelelés

A Kormény és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramban meghatérozott

AL 4 f i . Kiemelked6
célok és a pedagogiai program dsszhangja.

Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagdgiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok

e Kiemelked6
megvaldsitasa.

Kiemelkedd tevékenységek

Az intézmény a pedagogiai programjaban szerepld prioritasait folyamatosan szem el6tt tartja operativ dokumentumainak készitésénél és
megvalositasanal is, az intézmény egész miikodését athatja a kdzvetiteni kivant szemlélet. A munkatarsak szakmai tudasa megfelel az
intézmény jelenlegi €s jovobeli igényeinek, elvarasainak. Az intézményben pedagdgiai tudatossaggal tervezik a kiemelt figyelmet igényld
gyermekek képességfejlesztését. Az eszkozok és modszerek koriiltekintd kivalasztasa eredményezi a partnerek maximalis elégedettségét
az 6voda tevékenységének megitélésekor.

Fejleszthetd tevékenységek

Az intézményben elért eredmények szinvonaldnak megtartasa.
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4.6.4. Az intézmény dltal elért eredmények a 2023-2024. nevelési évben

Ssz. | Az intézmény altal elért eredmények alakulasa... Adat
Beiskolazasi adatok:
1 Tankoteles kora gyermekek szama 47 16
' Iskolai tanulmanyaikat elkezdok szama, aranya 351675 %
Ovodaban maradtak szama, arinya 12 £6 25 %
Telepiilés, ovoda szinti ,versenyeken” részt vett
gyermekek szama
- Sportverseny 20 6
2. - Rajzverseny / palyazat 10 16
A telepiilés hatarain tuli ,,versenyeken” részt vett
gyermekek szama
- Rajzverseny / palyazat 25 16
Tehetséggondozo foglalkozasokon részt vett gyermekek
szama:
- Vizhez szoktat6 szas 45 16
- Ovifoci 3116
- Ovikosar 1716
3 - Napraforgok népi jaték miihely 0 6
' - Kisharangok zenei miihely 516
- Puha Fészek Dramamihely 14 6
- Eszbontok logikai miihely 6 6
- Kismesterek kézmiives mithely 516
- Ugrifiilesek mozgas muhely 10 16
- 7Z61d Kaland kornyezeti miihely 6 16
Specialis  fejlesztésben  részt  vett  gyermekek
szama/aranya:
4 - Z61d 6vodai program 153 16 100%
' - Madarbarat 6vodai projekt 153 16 100 %
- Fonamahang hallés fejlesztés 153 6 100%
Gyermekrendezvények és programok szama:
- Szinhazlatogatasok 1 alkalom
S. - Misoros, linnepi rendezvények 2 alkalom
- Elményszerzd kirandulasok 1 alkalom
- Csaladi rendezvények 8 alkalom
Sziilok részvételével lebonyolitott rendezvények és
programok szama: 10 alkalom 80%-o0s
6. - Hagyomanyapol6 tinnepek és rendezvények, nyilt napok, | részvételi arany

munkadélutanok
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Ssz. | Az intézmény altal elért eredmények alakulasa... Adat

Fluktuacio
- Més 6vodaba atvitt gyermekek szama, koltozés miatt 3 f6
8. - Més 6vodabol hozzank atiratkozott gyermekek szama 4 16

4.7. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés

4.7.1.Hazi bemutatok

A bemutat6 foglalkozasok nagyon sikeresek voltak, tudtunk egymastol tanulni, fontos részét
képezi a szakmai fejlédésnek. Nagyon hatékonynak értékeltiik. Az aldbbi bemutatdkat
terveztiik erre a nevelési évre

Tevékenység Bemutaté 6vono Megvalosulas

Kornyezeti nevelés- | Némethné Tuba Brigitta Az 1j kollégak miatt ismételtiik a
robotika bemutatot nagyon sikeres volt.
Kornyezeti nevelés Simonicsné Balogh Edit Elmaradt

4.7.2. Ertekezletek, informdcié dtadds

Az intézményben rendszeres az informacid atadds. Formai: szobeli- heti megbeszélések ¢€s
értekezletek formajaban, korlevél formajaban.

Nevelési értekezletek

IDOPONT TEMA

2024. januar 4. 16% Féléves értékelés

2024. marcius 1. 9% Szakmai nap: a kiégés veszélyei

2024. junius 20. 13% Evzar6 értekezlet

2024. augusztus 26. 16%° Nyito értekezlet, vezetdi terv elfogadas, éves
feladatok

Munkatarsi értekezletek

IDOPONT TEMA

2024. januar 4. 16% Féléves értékelés

2024.marcius 1. 9% Szakmai nap: a kiégés veszélyei

2024. jinius 20. 17% Evzaré értekezlet

2024. augusztus 26. 16%° Nyit6 értekezlet, vezetdi terv elfogadas, éves
feladatok

Az értekezleteken hatékonyan tudtuk egyiitt gondolkodni, tervezni. A jovében is igy szeretnénk
folytatni a kommunikéciot.
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4.8. A mesterprogram megvaldsitasa

1. Csoportnaplok fejlesztése- projekt tipusu tervezés bevezetése

Tevékenység Hataridé | Kolt | Tudasmegoszt | Onértékelés Sikerkritérium Produktum Megvaldsulas
ségv | as
onza
t
Munkacsoport 2019. Nem | Megbesz¢élés Osszefoglald Miikédé  csoport, | Munkaterv A munkacsoportot
létrehozasa. relev munkajelentés a | megfeleld6 human sikeresen létrehoztuk.
:Zeptembe ans feladat végén. er6forrassal.
Hatalyos 6vodai | 2019. Nem | Eredmények Osszefoglalo Feltérképezziik Erdsségek, A csoportnaplot
csoportnaplo ) relev | ismertetése a | készitése az | naploink fejlesztendd feliilvizsgaltuk.
feliilvizsgalata. okt6ber ans | neveld eredményekrol. erdsségeit, teriiletek
testiilettel. fejlesztendd cheklistje.
tertileteit.
Egyéni  fejlesztések | 2020. Nem | Megbeszélések | Elkésziilt Egységes Kidolgozott A szempontrendszer
szempontrendszerének | februar relev |, a | szempontrendszer | értékeken nyugvo, | szempontrend- | atdolgozasra kertilt.
kidolgozasa. ans | nevel6testiilet | megfeleldségének | objektiv, szer.
tajékoztatasa. | vizsgalata, megfeleld
jogszabalyokhoz | szempontrendszer
Pedagdgiai
Programhoz.

34




A gyermekek egyéni | 2020. Nem | Megbeszélések | Nevelési év végi | A gyermekek | Ovodai A gyermekek egyéni
fejlesztésének februar relev |, a | értékelés. egyeéni csoportnaplo fejlodésének tervezését,
csoportnapléban ans | neveldtestiilet fejléodésének értékelését nem
torténd dokumentalasi tajékoztatasa. tervezése, jelenitjiik meg a
modjanak értékelés csoportnapldban,
kidolgozasa. megjelenése a elkészitettiik az
csoportnapléban. egységes szempontjait
az értékelésnek, de a
Gyermektiikdrbe kertil.
Megtjitott 2020. Nem | Megbeszélések | Munkacsoport Javitott, Megtjitott Elkésziilt a szoftver,
elektronikus uton | majus relev |, a | beszamoloja. aktualizalt, ovodai mely  mukodteti a
eldallitott, az ans | nevelotestiilet jogszeri csoportnaplok. | csoportnaplot.
intézmény  SZMSZ- tajékoztatasa. dokumentécid Megterveztiik az
¢ben  meghatdrozott elkészitése. arculatdt, melyet az
rend szerint hitelesitett informatikus kialakitott.
papiralapt
nyomtatvany  tipusa
ovodai  csoportnapld
elkészitése.
Elektronikus uton | 2020/2021 | Nem | Csoportban Nevelési év végén | 1 évig | Elektronikus Tobb csoport is szerette
eloallitott, papiralapt | -es relev | dolgozo értékeld elektronikusan uton eldallitott, | volna tesztelni, igy S
nyomtatvany  tipust | nevelésiév | &ns | pedagdgusok beszélgetések  a | vezetik a | papiralapu csoport  pedagdgusai
ovodai csoportnaplé 1 kozti hasznalhatosagrol | pedagbgusok  a | nyomtatvany kaptak belépési kodot,
csoportban valo interakcio. , naplot 1 | tipusu Ovodai | tesztelési lehetdséget.
tesztelése. ellendrizhetdségr | csoportban. csoportnaplo.
ol
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Az 6vodai | 2021. Nem | Nevel6testiileti | Nevelési év | Ertékeld Elemzé Minden
csoportnaplo junius 15. | relev | értekezlet. végeén. beszamolo a | beszamolo ovodapedagbdgus az év
hasznalhat6saganak ans bevalasrol. végi  beszamolojaban
vizsgalata, beszamolo kitért a csoportnapld
készitése. miikddésének
hasznossagarol,
sikerességérol, az
esetleges hibakrol.
Neveldtestiileti dontés | 2021. Nem | Nevelési Nevelési év végi | NevelGtestiileti Jegyz6konyv | A csoportnapld
a naplo bevezetésének | junius 15. | relev | értekezlet értékelés, dontéshozatal. bevezetésre keriil
éverol. ans nevelGtestiileti minden csoportba.
megbesz¢Elés.
SZMSZ-ben 2021. Nem | Nevelési SZMSZ Az SZMSZ | Legitimalt Az SZMSZ-ben
szabalyozni az | augusztus | relev | értekezlet legitimalésa. pontos, jogszerli | SZMSZ. szabalyozasra keriilt a
elektronikus naplo | vége ans modositasa. naplé hasznalata.
hitelesitési rendjét.
Elektronikus uton | 2021-22. Nem | Nevelési Bevalas vizsgalat | Minden Elektronikus Minden csoportban
eldallitott, papiralapti | nevelési év | relev | értekezlet csoportban uton eldallitott, | bevezetésre keriilt az
nyomtatvany  tipusu ans bevezetésre keriil | papiralapt elektronikus uton
o6vodai  csoportnaplo az  elektronikus | nyomtatvany eléallitott,  papiralapu
hasznalata. uton  eléallitott, | tipusi  dvodai | nyomtatvany tipust
papiralapa csoportnapld. | 6vodai csoportnaplo.
nyomtatvany
tipusu ovodai
csoportnaplo.
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Elektronikus uton | 2022. Nem | Ovodapedagdg | Munkajelentés Feltart hibak | Javitott naplé | A hibakat folyamatosan
eléallitott, papiralapa | augusztus | relev | usok, javitasa javitottuk a szakember
nyomtatvany  tipusu | 20. ans segitségével.
ovodai  csoportnapld Kivezetésre keriilt az
korrekcioja. ellenérzés, mivel a
jogszabaly sem kéri igy,
illetve kiilon
nyomtatvany  késziilt
erre.
Elektronikus uton | 2022. Nem | Teamben Munkajelentés A Gyermektiikor | Kiegészitett A csoportnaploba
elallitott, papiralapti | szeptembe | relev | késziilt, elektronikussa csoportnapld. | bevezetésre keriilt a
nyomtatvany  tipusu | r ans | nevelési tétele, mérés  értékelés, a
ovodai  csoportnapld értekezleten feliilvizsgalata ¢és gyermeki fejlodés
bdvitése. atadas a mérés ¢értékelés nyomonkovetése.
megjelenitése  a
naploban.
Elektronikus uton | 2022-23. Nem | Csoportban Onellendrzés. Minden csoport | Kiegészitett Minden csoport
eléallitott, papiralapt relev | egyiitt zokkendmentesen | csoportnaplod. | hatékonyan hasznalja a
nyomtatvany  tipust 2023-24. ans | dolgozok hasznalja a naplot. kibdvitett naplot.
o6vodai  csoportnapld egylttmiikodés
hasznalata. e.
Felkésziilés a projekt | 2019- Ingy | Munkacsoport | Nevel6testiileti Ismeretek Szakirodalom, | Sikeriilt 30 oOras
tipust tervezésre, | 2020-as enes | egylittmiikodés | értekezletek, megszerzése, jegyzetek. tanfolyamot szervezni,
projekt tervek | nevelésiév | képz | e, bels6 | elemz6, értékeld | rendszerezése, az Osszes
készitésére. ések, | tudasmegosztd | megbeszélések ovodapedagdgusunknak
Ismeretszerzés onli , illetve a varos tobbi
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szakirodalmakon, ne S, szakmai tovabbképzésen 6vodajanak is
tovabbképzéseken isme | parbeszéd. valo részvéttel. lehetdséget
keresztiil. retsz biztositottunk a
erzés részvételre. A
tanfolyamon Nagy
Jendné megismertette
velink a Dewei féle
projektpedagogia
elméletét és gyakorlatat.
Projektek kidolgozasa. | 2021.— Nem | Nevelési Onellenérzés, Legalabb 4 | 4 projekt Minden pedagogus
2022-es relev | értekezlet szakmai kidolgozott teljes kidolgozott egy
nevelési év | ans megbeszélések. projekt, melyet a projektet.
Bevalas vizsgélat | pedagogusok
megvalositas folyamatosan
utan. valositanak meg.
Projektek 2022-23- | ninc | Bemutato Szakmai reflexio | Legalabb két | munkaterv, Két bemutatot sikeriilt
megvalositasa as nevelési | S foglalkozasok | a bemutato foglalkozas megtartani  ebben a
év kolts megbeszéléseken | megszervezése terv nevelési évben.
g
Projektek 2023-24- | ninc | Nevelési terevezés, Minden csoportnaplok | Minden csoportban jol
megvalositasa es nevelési | S értekezlet onellen6rzés csoportban  jol mikddnek a projektek
év kolts miikddnek a megvalositasai
cg projektek
megvaldsitasai
Osszegezve:
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Az elektronikusan vezethetd csoportnaplo elkészitése komoly kihivas volt. Olyan naplét szerettiink volna 1étrehozni, amely megfelel a jelenleg
érvényben 1évo jogszabalyoknak, a Puha Fészek Pedagogiai Programunknak, kénnyen hasznalhato, egyszerii, de megkonnyiti a dokumentaciot.
Ehhez az elkészitéshez kaptunk segitséget informatikustol, aki egy szoftvert hozott Iétre, melyen a mi szakmai Gtmutatdsunknak megfelelden
elkészitette az elektronikus format.

A szoftver hasznalatdnak célja, hogy az évodapedagoégusok egy modern megjelenésii, bongész6bol hasznalhatdé webes alkalmazason keresztiil
hozzak 1étre, kezeljék a csoportnaplot. Hasznalhatd barmely szamitégépen, laptopon, notebookon, vagy Tableten.

Minden tanévben 1) csoportnaplot hozunk 1étre. A naplé barmikor nyomtathatd, vagy megtekintheté PDF formatumban. Nevelési év végén a
csoportnaplokat nyomtatjuk, kézi flizéssel rogzitjiik. A nyomtatvany el6lapjan az iratkezelés szabalyai szerint az intézményvezetd alairasaval és
az intézmény korbélyegzojével hitelesiti, és a jogszabalyoknak megfeleléen 5 évig taroljuk.

Az 6vodapedagdgusok nagyon szeretik a digitalis naplot, konnyen kezelhetd, szerkeszthetd, a szoftver elvégzi a statisztikai adatok Osszesitését,
lehetdség van az ellendrzések rogzitésére is. Nagyon korszerti, sikeres, s a szakmai felépitése, a tematikus tervek formatuma kdnnyen hasznalhat6
a pedagogus mindsitéseknél is, hisz portfolié barat. A naploba a gyermeki fejlddés nyomon kovetését is beépitettiik, igy a mérés értékelés

eredményeit majd Osszesitve digitalisan is tudjuk kdvetni.

Tehetséggondozasunk fejlesztése

Tevékenység Hataridé | Kolt | Tudasmegoszt | Onértékelés Sikerkritérium Produktum Megvalosulas

ségv | as

onza

t
Honlapunk 2019. Nem | Munkacsoport | Erdsségek A honlap | Intézkedési Honlapunkat atnéztiik
feliilvizsgalata a relev | 1étrehozasa fejlesztendd hasznalhat6sagan | terv felirtuk a hibakat, mit
tehetséggondozas szeptembe ans teriiletek feltarasa. | ak és kell korrigalni milyen
tevékenységének r tudasmegosztd
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publikalasa szerepének javitasokat  kell el
szempontjabol. feltarasa. elvégezni.
Eredmények 2020. Nem | Nevelési Szakmai Nevelotestiilet Jegyz6konyv | NevelGtestiileti
elemzése, o relev | értekezlet parbeszéd aktivan részt vesz megbeszélésen
nevel6testiilet januar ans a megvitattuk a
tajékoztatasa. megbeszéléseken. fejlesztési terveket,
Otletetek, a javitasi
javaslatokat elkiildjiik a
honlap
szerkesztdjének.
Honlapra tajékoztatd | 2020. Nem | Tehetséggondo | Vezet6i Minden miihely | T4jékoztato A mithelyvezetok
anyag készitése. szeptembe | relev | zasunk ellendrzés, vezetdje informéciok a | elkészitették a
r ans | megismertetés | mihelyvezetok prezentaciot honlapon. mithelyiik
e az | onellendrzése. készit. Publikaciok. bemutatasanak anyagat
érdeklodokkel,
pedagdgusok
publikacionak
megjelenitése.
Honlap  megtjitasa, | 2020. Intéz | Neveldtestiilet | Nevelési ¢v | Mihelyek Megujult Elkésziilt az alfejezet.
tehetséggondozo oktober mén | tajékoztatdsa a | végén. bemutatkozo honlap. Benne a mihelyek
alfejezet bovitése. yi valtozasrol anyaganak és bemutatasa.
kolts pedagdgusok
égve publikalasanak
tésb feltoltése.
ol
fina
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A honlap
felgjitasa.

teljes

2022-23

Munkacsoport
megalakitasa.

A munkafolyamat
folyamatos
ellendrzése.

A honlapunk
megfelel a mai kor
elvarasainak,
kénnyen
kezelheto,
attekinthetd.

Uj korszert

honlap

Elkésziilt a megujitott

honlap, mely
tartalmazza az
ovodarol szolo
informaciokat,

naprakész,  korszerd,
szines,
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figyelemfelkelto.
Kiemelt helyet kapott a

tehetséggondozas.
Regionalis 2021 Nem | Munkacsoport | Intézkedési terv | Meghatarozzuk a | Feladatterv Létrehoztuk a
tehetségnap tavasza relev | 1étrehozasa készitése feladatokat. munkacsoportot, de a
elokészitése. ans koronavirus jarvanyra
vald tekintettel
eldontottik, hogy a
regionalis tehetségnap
idépontjat eltoljuk
2022. aprilis 9-re.
Otletborze 2021tavas | Nem | Nevelési Onreflexiok. Legalabb 4 | Otlettar Tobb otlet is sziiletett:
tehetségnap za relev | értekezleten innovativ  Otletet bemutatd
megszervezésére. ans | megvitatjuk az elfogad a foglalkozasok, elméleti
Otleteket. nevelotestiilet. eldadasok, eldadok
meghivasa,  digitalis
naplo bemutatasa,
gyermekmiisor.
Tehetségnap 2021 Nem | Felel6sok Munkacsoport Intézkedési  terv | Elkésziilt terv. | A tervet még nem
projekttervének tavasza relev | megvalasztasa. | elemzése, tartalmazza a allitottuk 6ssze, mivel a
kidolgozasa. ans értékelése feladatokat, tehetségnap idépontja
felelosoket, eltolodott, szeretnénk
megfeleld az aktualis helyzetnek
idokeretet €s megfelelden
eszkozoket. eldkésziteni.
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Tehetségnap 2022. Nem | Regionalis Sikeres meghivok, A tervezett 1 napos
megvaldsitasa aprilis relev | szinten 6vodak tehetségnap elégedettség programbol két napos
ans | meghivasa szervezése. mérések, lett, melynek els6
tehetség napjat sikeresen
dokumentumo | megvalositottuk
k aprilisban. A masodik
nap oktober 24-én
keriil lebonyolitasra.
Tehetségnap masodik | 2022.0kt6 | - Regionalis Elégedettség Sikeres Gyarmaty Eva eléadasa
napja ber szinten 6vodak | mérés tehetségnap az  SNI  gyermek
meghivasa szervezése. tehetséggondozasarol.
Nagyon hasznos
eldadas volt, melyet
sikeresnek értékeliink.
Honlap  folyamatos | 2023-24- | - Munkacsoport | onellenérzés Naprakész honlap | honlap Néhany beszamolo a
miikddtetése nevelési év egyiittmikodés l1étrehozasa programokr6l nehezen
e késziil el, az 6vonok
részérdl.  Igyeksziink
naprakész adatokat
rogziteni.
Osszegezve:

A tervezett cél két részbdl all egyrészt a honlap fejlesztése, masrészt a tudasmegosztas, a szakmai nap megszervezése. A honlapot folyamatosan

figyeljiik, tervezziik az Gjitasokat. Mivel kiilsé ember végzi az informatikai munkat ezért a feladat elvégzése picit docogds, melyet a koronavirus

jarvany okozta tobbletfaladatok is picit nehezitették. A tervezett feladatokat azonban elvégeztiik, bar a miihelyvezetdk a honlapon nem szivesen
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osztanak meg sajat dtleteteket, ezért cikkek formajaban igyeksziink majd még jobban megismertetni a mithelyeket. A 2022-23-as nevelési évben

végiil teljesen felyjitottuk a honlapot. Teljesen 0j kiilsot kapott, mely korszerti, konnyen kezelhetd és kovethetd. Megfelel a mai kor elvarasainak,

nagyon biiszkék vagyunk ra. A 2023-24-es nevelési évben folyamatosan mitkddtettiik a honlapot, €s tehetséggondoz6 munkankat is folytattuk.

A regionalis tehetségnap nagy siker volt és annyi Otlete volt az 6vodapedagdgusoknak, hogy két napos rendezvény lett. Els6 napon altalaban

beszéltiink a tehetséggondozasrol ill. bemutatkoztak a mithelyek, masodik nap majd az SNI gyermek tehetséggondozasardl lesz sz6. A masodik

napon Gyarmathy Eva tartott eldadast az SNI gyermek tehetséggondozasardl. Ez egy olyan vilag mely tele van kihivasokkal. de sok érdekes

informaciot, és otletet kaptunk a munkéankhoz.

2. Kornyezeti nevelés innovacidja, a megujulé energiadk megismertetése a gyermekekkel

Tevékenység Hatarid | Koltség | Tuddasmegos | Onértékelés Sikerkritérium Produktum Megvalosulas
0 vonzat | ztas

Modszertani tar | 2019. Ingyene | EON Ismeretek Legalabb két | Szakmai, Minden  pedagbdgus
bévitése, szakmai | szeptemb | s Energiakalan | 6sszegzése, 6vodapedagdgus modszertani megrendelte az
tudas fejlesztése, | er d honlapjarol | szakmai anyag | megismeri a | segédanyag . ingyenes
megujulo energiak szakmai attekintése. szakmai anyagot. Energiakaland
megismerése. anyag szakmai anyagot.

letoltése.

Nevelotestiile

ttel valo

megismerteté

S.
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Sziil6i kozosség | 2019. Nem Sziil6i forum | Sziil6i A sziilok legalabb | Sziildi A sziiléket a sziildi
tajékoztatasa az | oktober | relevan | szervezése. visszajelzések 60 %-a részt vesz a | megbeszélés értekezleteken a
innovaciorol. S elemzése. megbeszelésen. jegyzékonyve. | csoportok
tajékoztattdk az  1j
témarol.
Kornyezeti 2019. A Nevelési Miihelyvezet6 A projekt | Komplex A Zold Kaland
tehetségmiihelyben az | oktobert | progra | értekezleten a | reflexioja, megvalosul a | tehetséggondo | tehetségmiihelyben
Energiakaland 6l 2020. | m mihelyvezet | hatdsvizsgalat. komplex z6  program, | megvalodsitasra keriilt
kiprobalasa. majus ingyene | 6 beszamol az tehetséggondozas | megljulod a megujuld
végéig sen eredményekr keretében. energiak energiakrol sz0616
hozzafé | 6l, a projekt. foglalkozasok.
rheto, megvaldsitas
az modjarol.
eszk6zo
ket az
6vodap
edagog
usok
készitik
el.
Innovativ  kdrnyezeti | 2020. Nem Munkacsopor | Onellenérzés. Energiakaland Innovativ Elkészitettiik a
projekt Osszeallitasa, | majustol | relevan |t Elemzd sikeres kornyezeti projektet.
az Energiakaland | szeptemb | s egylittmikod | beszélgetések. adaptalasaval projekt a
adaptalasaval. erig ése. korszerti kornyezeti | megtjuld
energiakrol.
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projekt

Osszeallitasa.

A modszer bevezetése | 2021-22- | A Sziilok Ovodapedagogu | A projekt | Projekt  terv. | A Tulipan csoportban
1 csoportban | es sziikség | tajékoztatasa. | sok reflexioja. megvaldsitasa. Csoportnapld | bevezetésre keriilt a
nagycsoportosok nevelési | es dokumentécidj | projekt feldolgozasa.
részére. év. eszk6z0 a.

k

rendelk

ezésre

allnak.
Minden  csoportban | 2022-23- | - - Ovodapedagogu | A projekt | Csoportnaplé | Sajnos nem minden
bevezetésre keriil ez a | as sok reflexidja. megvaldsitasa. csoport valositotta
téma. nevelési meg a projektet.

v

Bemutatd foglalkozas | 2023-24- | - Nevelési Ovodapedagogu | Bemutat6 Munkak6zdssé | Sajnos ez nem valdsult
a megujuld energiak | es értekezlet, sok reflexioja. megvalositasa gi tervben | meg.
projekt nevelési bemutatd tervezve
megvalositasarol. év
Osszegezve:

A megujul6 energiakkal valo ismerkedés, még nekiink, 6vodapedagogusoknak is érdekes volt. A gyerekeket nagyon érdekelte a kornyezetvédelem

témakore, az energia fogalma, utja. A feldolgozasban 1j elemként a tankocka hasznélatat is bevezette a pedagdgus, melynek készitését az egyetemen

tanultam és atadtam a tudast a kolléganak, aki lelkesen épitette bele a munkaba. En magam is készitettem tankockat a témaban. Az Gtleteket béviteni
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szeretnénk majd a csoportokban valo bevezetés utan. Bemutatot terveztiink a kozos tanulds érdekében, de ez sajnos nem tudott megvaldsulni, de

jovore ezt potoljuk.
Osszegz6 értékelés a mesterpedagogus négydimenziés tevékenysége szerint

Ugy értékelem, hogy mindhdrom Kkitlizott feladatot sikeriilt az iitemezésnek megfeleléen megvalésitani, az elektronikusan vezethetd
csoportnaplora, €s a honlapra nagyon biiszkék vagyunk. Eddigi mesterpedagogusi tevékenységeimet négy dimenzié mentén az aldbbiak szerint is

értékelem:

Tudatos szakmai fejlodés

Vezet6i munkam mesterszintli fenntartdsa érdekében tudatosan kell irdnyitani az intézmény szakmai fejlodését, melynek egyik szintere a tervezési
folyamatok korszerlisitése, az ehhez kapcsolodd dokumentacio elkészitése. A nevelési feladatok adminisztracidja, korszerisitése a mérési
eredmények alapjan fejlesztendd teriilete intézménylinknek. Olyan tervezési dokumentacidra van sziikség, mely megfelel a jogszabalyi
eléirasoknak, és hatékonyan dokumentalja a gyermeki fejlodés nyomon kovetését. Rugalmas, korszerti, konnyen haszndlhato. Az elkésziilt
csoportnapld messze tilszarnyalta a terveinket, hatékonyan miikddik, megkonnyitve az 6vodapedagdgusok terheit.

A projektpedagdgiai megismerése és a neveldmunkaba vald beépitése komoly szakmai eldrelépés, hisz egy olyan modszert ismerhettiink meg,
mely a gyermekek komplex személyiségfejlesztését segiti, fejleszti a problémamegold6 gondolkodast, a megtapasztalast, az 6nalldo gondolkodasra,
cselekvésre nevelést.

Tehetséggondoz6 munkank folyamatos. Sikeresen akkreditaltattuk harmadszor a tehetségpontunkat. Szakmai fejlédésiink folyamatos, melyet
rendszeresen publikalni szeretnénk honlapunkon. Ez a munkank még fejlesztést igényel.

Orokos Zold Ovodaként fontos a fenntarthaté nevelés, melynek része a kornyezetvédelem, a megiijulé energiakkal valé ismerkedés. A projekt a

tehetségmiihelyben keriilt tesztelésre, ¢s folyamatosan épiil be minden csoport nevelési tervébe.
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Feltaro elemzd tevékenység

Feltaro-elemzé tevékenységem folyamatos vizsgalodast jelent, amely azt szolgélja, hogy mennyire hasznalhatok, sikeresek a folyamataink, az
elkészitett dokumentumaink, projektjeink. Ennek érdekében rendszeres megbeszéléseket tartunk, onértékeléseket végziink. A mindségirdnyitasi
team feladatkorébe delegaljuk a mérési feladatokat. Folyamatosan mérjiik a pedagogusok, a sziilok, a gyermekek elégedettségét mindharom

feladathoz kapcsolodoan.

Fejleszt6 0jitd tevékenységek

Aktiv szerepet vallaltam a fejlesztési folyamatokban. A munkacsoportokban vald kozos munka segitette az egylittmtikodést, de e mellett,
tamogattam, a munkatarsaim egyéni otleteit is. Az innovaci6 eredményeként bevezetésre keriilhettek a fejlesztéseink: az 1) 6vodai csoportnapld, a

megujuld honlap, a projektek gylijteménye.

Tudasmegoszto tevékenységek

Az 11j csoportnaplod bevezetése a tudasmegosztd tevékenységet nagyban segitette, hisz kozdsen segitettiik egymast a szoftver hasznalataban. A
projektek bemutatasa, megosztasa a nevelOtestiilettel, j0l miikodik, kovetkezd 1€pésként szeretnénk eredményeinket megismertetni a fenntartoval,
sziilokkel, a varos 6vodainak vezetodivel, pedagogusaival.

Ovodank Kivaléan Akkreditalt Tehetségpont. A 7 Gardneri tehetségteriileten 7 tehetségmiihelyt miikodtetiink. Pedagogusaink elkotelezettsége,
felkésziiltsége és tapasztalata alkalmassa tesz minket, hogy tudasunkat atadjuk masoknak. A regionalis tehetségnapon 5 varosbol érkeztek hozzank

ovodapedagdgusok, rengeteg pozitiv visszajelzést kaptunk munkankrol. A szakmai beszélgetéseken at tudtuk adni tapasztalatainkat.

48



5. A nevelés nélkiilli munkanapok felhasznalasanak modja és

eredményessége
IDOPONT TEMA MEGVALOSULAS
2023. szeptember 2. 8% Szakmai nap- | Tartalmas szakmai napon
Elménypedagogiai képzés sikertilt részt venniink.

2024. marcius 1. 8% Szakmai nap: a kiégés veszélyei | Nagyon hasznos
tréningen vettiink részt,
nagy sziikség volt ra.

2024. jGnius 3. 8% Nagycsoportos kirandulas Sikeriilt megvaldsitani,
nagyon  jol  érezték
magukat a gyerekek.

2024. jinius 21. 8% Csapatépit6 kirandulas Remek napot to1tdttiink
egylutt.

2024. augusztus 26. 8% Szakmai nap Megvaldsult az évnyitd
értekezlet, felkésziiltiink
a kovetkezd nevelési év
feladataira.

6. Az ovodapedagogusok megbizatasaihoz kapcsolodo feladatok értékelése

6.1. A gyermekvédelmi munka az 6vodaban

A gyermekvédelmi feladatok megvalosulasa folyamatos volt. A felmeriild problémakkal
azonnal foglalkoztunk, bevonva a pszichologust, ha sziikség volt ra. A tarsintézményekkel
folyamatos a kapcsolattartas. A csalddok szociélis helyzetét nyomon kovetjiik. A beszamolot a
gyermekvédelmi felelds késztette el.

Eves beszamolé

A nevelési év elején elkésziilt az éves munkaterv, mely tartalmazta a 2023/24-es év feladatait.
Ebben a nevelési évben is még mindig nagy figyelmet forditottunk a higiénés szabalyok
betartasara, valamint arra is, hogy a gyerekek lelki és testi egészségét megovjuk. Kiillonosen
fontos volt, hogy a sziilokre is odafigyeljiink, hiszen nagy feleldsség nehezedett rajuk is.

Tovébbra is kiemelt feladatunk volt a gyermekek nyomon kdvetése, az esetleges problémak
feltarasa, a nehézséggel kiizdo gyerekek segitése a megfeleld szakemberek segitségével.

Az év eleji helyzetelemzéshez képest a kovetkezd valtozasok torténtek a legfontosabb
terileteken:

Az idei nevelési évben egy hatranyos helyzetli, és egy halmozottan hatranyos gyermek,
gyermekiink volt, veszélyeztetett kisgyermekiink nem volt.
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 3 gyermek részesiilt. A hatdrozatok érvényességi
idejét folyamatosan nyomon kdovettiik, és tajékoztattuk a sziiléket, ha annak meghosszabbitdsa
sziikségessé valt.

Etelérzékeny gyermekek szama 8 f6, ebbdl 2 tartdsan beteg.

SNI gyermekek szdma: 6 f0, ez csokkend tendenciat mutat.

BTMN gyermekek szdma: 17 6, ez a szam magasabb, mint az el6z6 években.

Az 6 felzarkoztatasuk, képesség, -készségfejlesztésiik folyamatosan megtortént a megfeleld
szakemberek bevonasaval, ill. az 6vondk altal a csoportokban.

Két esetben adtunk ki a birdsag kérésére pedagogiai jellemzést a sziilok valasa miatt.

Ebben az évben nem volt sziikség jelzés kiildésére a Csaladsegitd felé.

A Virosi Csaladsegitd és Gondozéasi Kozpont altal szervezett szakmakozi értekezleteken
rendszeresen részt vettem, a szdmomra hasznos informaciokat, ismereteket igyekeztem a
munkamba beépiteni, hasznositani, kollégakkal megosztani. Kiilondsen fontos volt a térvényi
hattér valtozasanak nyomon kovetése, ez a jovo évre vonatkozoan is kiemelt feladatom lesz.

A kirendelt szocidlis segitdvel folyamatos volt a konzultacid. Rendszeres segitséget nyujt a
hatranyos helyzeti gyermekek gondozasdval kapcsolatosan, a  sziilokkel valo
kapcsolattartdsban, informaci6 cserében, valamint segiti egyiittmikodésiinket a
Csaladsegitovel.

6.2. A munkakozosség miikodése

A munkakozosség vezetéje: Banki Anna
A munkakozosség tagjai: Minden 6vodapedagdgus
A munkako6zosség célja:
- Az SNI gyermekek nevelését segitd élménypedagdgiai ismeretek megszerzése
- A Bee-bot robotika bevezetése a csoportokban
- A kiégés veszélyének megelozése
- A fenntarthatosag pedagdgidja, fenntarthatosagra nevelés
A munkakozosség feladatai:
- Az élménypedagogiai tovabbképzésen valod részvétel, az ott szerzett ismeretek beépitése a
nevel6-oktaté munkaba
- A gyerekek ismerkedjenek meg a robotikaval, épiiljon be a mindennapi életiikbe,
segitségével szinesedjen az ismeretszerzés, tapasztalatszerzés
- A gyerekek tudatossadganak kialakitasa, kornyezeti kultarara nevelés(életmod, gondolkodas,
viselkedésmod alakitasa) a kdrnyezeti nevelés soran.
- A kornyezeti nevelés folyamatdban a kornyezet iranti nyitottsag kialakitasa, a kornyezet

megismerését szolgald ismeretek megujitasa, a kornyezeti gondok feltdrasa és megoldasat

50



segitd készségek, képességek fejlesztése, érzelmi viszonyulds alakitisa. Mindezek altal a

gyermekek egész személyiségére valod hatas elérése, a kornyezetharmonikus magatartas és

¢életviteli mintak kialakitasa

- Szakember altal ismerkedjiink meg olyan lehetdségekkel, technikakkal melyek segitségével

elkeriilhetjiik a kiégést

Sikerkritérium

A munkakozosség akkor lesz sikeres, ha a csoportokban hasznaljak a gyerekek a Bee-bot

robotot, mindenki sikeresen elvégzi az élménypedagdgiai tanfolyamot, és az ott tanultakat

beépiti a mindennapi munkdjaba, ha a kornyezettudatossag athatja az egész dévodai életiinket,

ha sikeresen kiizdiink a kiégés ellen.

Feladataink megvaldésulasa

Honapok | Feladat Modszerek Dokumentum | Megvalosulas
Szeptember ,»Kiilonleges Részvétel a képzésen - A képzés
Padtars” megvaldsult, a
£, L résztvevo
Elmen’yped,ago’glal kollégak
tovabbképzés megkaptak a 30
orés képzésrdl a
tantsitvanyt.
Oktober Témakorok Megbeszélés munkaterv A feladatokat
megbeszélése, elosztottuk
feladatok
elosztasa.
November Tudéstranszfer | tevékenységbemutatd | tevékenység A bemutatd
Be-boot robot a tulipan csoportban vazlata sikere§en
megvaldsult
(ismétlo)
Januar Buza Ildik6 Eldadas + tréning - A tréningen
s e nemcsak a
kiégés Veﬁzezlyel, kiégésrdl volt
megeldzés sz0, segitette a
csapatépitést,
egylittmiikodést.
Februar Fenntarthatosag a | Tevékenységbemutatd | Tevékenység A bemutato a
gyakorlatban a meéhecske vazlata kollégand
csoportban betegsége miatt
elmaradt
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Marcius Tapasztalatok Tapasztalatok Csoportnaplok | Nagyon kevés
megbeszélése megosztasa szakami
(be-boot robot, | beszélgetés keretében beszélgetésre
fenntarthat6sag) keriilt sor ebben
a témaban ezt
majd pdtolni
szeretnénk.
Aprilis Eves munka Megbesz¢lés Beszamolo Az értekelés a
értékelése szakmai
beszamoloban
jelenik meg.
6.3. A kotott munkaidén feliilli feladatellitis ardnyos megszervezésének

dokumentalasa

A kotott munkaiddn tali feladatokat a hatdlyos jogszabalyoknak megfelelden, az egyenld

leterheltség elvét megtartva szerveztiik meg.

7. Gyermek-

illetve dolgozoi

baleseti

statisztika,

a balesetek

megeldzésére tett vezetoi intézkedések , biztonsagos feltételek

Megtartottuk a kotelezd baleset, tliz, munkavédelmi oktatasokat. A jatékokat, eszkozoket
folyamatosan szemrevételezziik, javittatjuk, karbantartjuk. A gyermekbalesetek megeldzésére
fokozottan figyeliink.

Az idei nevelési évben nem volt baleset.

A gyerekeket is a biztonsagra neveljiik sikeresen valdsitottuk meg az Ovizsaru programot.

Kotelezo oktatasok

Téma Résztvevok Felelos Ellenorzi Idépont
Tiliz-katasztrofa- | Minden Dulai Istvan Ovodavezetd szeptember U]
és alkalmazott dolgozonal a
munkavédelmi belépéskor
oktatas
Balesetvédelmi | Minden Horvath Ovodavezetd szeptember  Uj
oktatas alkalmazott Henrietta dolgozénal  a
belépéskor
HACCP oktatas | Minden Juhasz-Arpas Ovodavezetd szeptember 1]
alkalmazott Szilvia helyettes dolgozénal  a

belépéskor
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8. Partnerkapcsolataink

8.1. Kapcsolat a sziildi szervezet képviseldivel: a kapcsolattartas médja, gyakorisaga

Ovodankban a csaladokkal valdé bizalomra épiild, szoros kapcsolat elengedhetetlen a
gyermekek harmonikus személyiségfejlodése érdekében. Puha Fészek Pedagogiai
Programunknak egyik talpkdve, a csaladi nevelés. Célunk, hogy a csaladokkal vald
kapcsolattartdsomat a kolcsonds tisztelet, az odafigyelés, és az egyiittmiikodés jellemezze. Az
egylitt gondolkodés és a nevelési feladatok Osszehangoldsa segiti a munkdnkat. A gyermek
els6sorban a csaladé, az oOvoda csak kiegésziti, gazdagitja nevelésiiket. A gyermek
személyiségére legjobban az hat, ha latja, hogy a sziilei és az 6vondk 6sszhangban vannak.

8.1. Az 6voda egyéb kapcsolatrendszere

Kiemelt fontossdgunak érezziik a partnerekkel valdé kapcsolat miikodtetését, fejlesztését.
Toreksziink az igényes, tartalmas munkakapcsolatra. Mindannyiunk feladata a harmonikus,
tartalmas, boldog gyermekkor kialakitdsa, megteremtése, biztositasa.

Onkormanyzat — évoda

A fenntartoval hatékony, korrekt, lojalis egylttmiikodésre toreksziink. Az irodak
munkatarsaival igyeksziink jo kapcsolatot apolni, hisz a kolcsonds segitségnyujtas ¢€s
kooperaci6 elengedhetetlen a térvényes, sikeres mitkodéshez.

Tarsintézménvek

Ovodik

Az 6vodak kozott egyre szorosabb nyitott kapcsolat van. Az intézményvezetdk rendszeres
kapcsolatban vannak, a kapcsolattartas fejlesztése a cél.

Bolcs6de

A bolesédével jol miikddé kapcsolatunk van, a leendd kicsiket igyeksziink a bolcsiben is
meglatogatni.

Iskolak

Az idén a pandémia utdn mar minden iskoldba el tudtunk latogatni a nyilt napokra és a
kiilonbozé iskoldk altal szervezett programokra. A nyomonkovetést is sikeresen
megvalositottuk.

Kozmiivelodési intézmények

Jo kapcsolatunk van a kozmiivelddési intézményekkel, a konyvtdrba minden csoportot
elvisziink a kincseink a kdnyvek programsorozatra.

Egyéb partnereink
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A Gazdasagi Ellaté Intézménnyel jol miikodd, napi kapcsolatban vagyunk. A gyermekvédelmi
feladatok ellatasa kiemelt vezetdi feladat. J6 kapcsolatunk van a Gyermekjoléti Szolgalattal, a
Csaladsegitd Kozponttal, védondi halozattal.

A Pedagdgiai Szakszolgalattal napi kapcsolatban vagyunk a gyermek fejlesztése érdekében. A
Szakértdi Bizottsdgokkal a sajatos nevelési igényli gyermeke érdekében hatékony
egylttmiikddésre toreksziink.

Orszagos partnereink:

Oktatasi Hivatal, POK

Nemzeti Tehetségsegité Tanacs

MATEHETSZ

Ovodapedagogusok Orszagos Tehetségsegité Tanacsa

Ovodai Nevelés a Miivészetek Eszkozeivel Ovodapedagogusok Orszagos Egyesiilete

Fent megnevezett partnerekkel szakmai kapcsolatban allunk, melyek lehetnek rendszeresek és
alkalomszertiek.

Partnereinket a helyben szokasos modon tajékoztatjuk 6vodank életérdl, programjainkrol.
9.Szervezeti kultira fejlesztése

Gyermekkozosségek

¢ lnnepek, kiranduldsok szervezése
% Szivarvany polo az Osszetartozast jelképezi

Alkalmazotti kozosség

< Ovodai kozos iinnepek, s arra valé felkésziilés
s Tovabbképzésen valo részvétel

% Névnapok tlinneplése

% Csapatépit6 kirandulas

s Kozos karacsony vacsoraval, meglepetésekkel

< Ev végi egyiittlét jatékkal, nevetéssel

Elért eredmények

» Megvalosultak a kozos tinnepek, rendezvények, a névnapokon egyre tobb kolléga vett
részt

Fejlesztendo teriilet

» Tobb uj kolléga érkezik ezért fontos a testiilet 0sszeszokasanak, épitésének a feladata,
a szervezeti kultura fejlesztése
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10. A Kkoltségvetési gazdalkodas eredményessége, problémai, az o6voda
gazdasagi helyzete

A 2023. és a 2024. évi koltségvetés fedezetet biztositott az intézmény biztonsagos
mikddtetéséhez. A koltségvetéskor, illetve elétte mar a koncepcidoban megfogalmazott elveket,
feladatokat, célokat folyamatosan megvaldsitjuk. Személyi jellegi kiadasok, és a jarulékok
felhasznalasa jellemzOen a jogszabalyi elGirasok szerint torténik. Kozalkalmazottjaink
érezhetik az Onkormanyzat megbecsiilését, mely a szdmukra biztositott juttatisokban is
érezhetd.

A tervezett dologi kiadasokat teljesitettiik. A gyermekek érdekeit mindig szem el6tt tartva,
nevelésiilk magas szinten torténd elldtdsdhoz beszereztiik a sziikséges eszkozoket, igénybe
vettiik a kelld szolgéltatasokat.

Koltségvetésen tuli egyéb bevétele nem volt az intézménynek.

10.1. Palyazatokon valé részvétel, nyertes palyazatok, a koltségvetési bevételen tiali
egyéb bevételek alakuldsa, szamszertiien tételes Kimutatassal.

Az idei nevelési évben 2 palyazaton vettiink részt.

1. A TESCO palyazatot leadtuk, de nem kertiltiink be a tdmogatott korbe sajnos.
2. A DM nap gyermekei palyazaton részt vettiink, naptejeket kaptunk ajandékba.

10.2. A targyi feltételek alakulasa, kotelezoé eszkoz- és felszerelésjegyzékben szereplo
eszkozok beszerzése, potlasa

A nevelési évet jol felkésziilten, tiszta, apolt kornyezetben kezdtiikk meg. Felkésziiltiink az 1j
gyermekek fogadasara, az dlelkezési idészak szép és izgalmas feladatara. Ovodank a fenntart6
altal biztositott hatékony finanszirozas eredményeképpen atlagon felil felszerelt. Targyi
kornyezetlink harmoniét sugaroz, hangulataval koriil 6leli a hozzank belépdket.
Hat csoportszobank esztétikusan berendezett, otthonos. Mindegyik galérias, valtozatos,
korszerli jatszoeszkdzokkel felszerelt. Rendelkeziink tornateremmel, orvosi szobaval, specialis
eszkozokkel ellatott mozgasfejlesztd, logopédiai és gyogypedagogiai fejlesztd helyiségekkel,
ahol az egyéni fejlesztések nyugodt koriilmények kozott valosulhatnak meg.
Udvarunk tagas, arnyas fak, szines viragok teszik kedvessé, meghitté a gyermekek szamara az
udvari jatékot. Zoldséges- €s gyogyndveény kerttel is biiszkélkedhetiink, ahol buzgdon dolgoznak
az apr6 gyermekkezek is.
Eszkozoket a pedagodgiai programunk megvalositdsahoz kapcsoloddan vasaroltunk:

- udvari asztal, padok

- futobiciklik

- asztali szamitogép

- laminal6 gépek

- laptop

- nyomtatd
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- aktiv hangfal
- fejlesztd jatékeszkozok.

10.3. Jatszotéri eszkozok feliilvizsgalata

Az idén juliusban volt a feliilvizsgalat, 1 maszokat le is kellett bontani. JegyzOkonyvet még
nem kaptunk.

10.4. Feltjitasok és karbantartas

Az idén harom nagyobb munka folyt az intézményben:

» szunyoghalok cseréje
» tornatermi folyosé burkolatanak cseréje
> kerités festés

11.Rendkiviili események az 6vodaban

Rendkiviili esemény az idén nem volt. A fenntart6 biztositotta a biztonsagos, kiegyensulyozott
miikodést.

12. Az év soran megvaldsulé hatosagi ellendrzések, azok megallapitasai

Ellendrzés megnevezése Ellenorzést végzo szerv Ellenorzés eredménye
Torvényességi  ellendrzés, | MAK Az  ellendrzés  mindent
normativa ellendrzés rendben talalt.

13. Beszamolo jogszabalyi hattere

s 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
< 2023.¢vi LIL térvény a pedagdgusok 1j €letpalyarol

% 401/2023. (VII1I. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 1j életpalyajarol szolo 2023. évi
LII. torvény végrehajtasarol

s 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

% 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
s 229/2012. (VI 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szold torvény

végrehajtasarol
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277/1997. (XI1I. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrél, a pedagogus-
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevOk juttatdsairdl é€s
kedvezményeirdl

Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara

Tanfeliigyeleti kézikonyv 6vodak szamara
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